Educar en y para el conflicto

Presentacion

Educar para una cultura de paz requiere saber transformar los conflictos de forma noviolenta, por eso
hay que formarnos en habilidades y actitudes que lo favorezcan.

Objetivo general:

Capacitarse para la transformacién noviolenta de conflictos.

Objetivos especificos:

* Descubrir la perspectiva positiva del conflicto y su caracter transformador.

* Valorar las actitudes que tomamos ante los conflictos.

* Aprender a provenir, analizar y transformar los conflictos desde una opcidn noviolenta.
Programa

* Concepto de violencia y conflicto

* Las actitudes ante el conflicto

* Formas de abordar los conflictos (formas de intervencion)

° La provencion (habilidades, capacidades y estrategias para enfrentar los conflictos antes de que estalle
la crisis)

- Crear un clima de estima y confianza

- Facilitar una comunicacién efectiva, activa y empética

° El trabajo de consenso

° La cooperacion y el aprendizaje cooperativo

* El andlisis y la negociacidn (aprender a distinguir a las personas, el proceso y el problema)
* Creatividad y conflicto

* La mediacién

Metodologia

Siguiendo el enfoque socioafectivo, la metodologia sera activa, se introduciran los contenidos a partir de
la vivencia de los mismos alumnos en diferentes dinamicas propuestas a lo largo del taller.

Duracion y reconocimiento: 22.5h, 1.5 créditos.

Calendario: del 20 de febrero al 19 de marzo de 2012. Lunes y miércoles de 13.30 a 16h.
Espacio: Gimnasio de Ciencias de la Educacion.

Evaluacion: A través de la participacion y la actitud. Es de obligada asistencia.

Coste: 60 €

Profesorado: Miriam Acebillo y Marina Caireta, del Programa de Educacion de la ECP.

Coordinacion: Marina Caireta. Programa de Educacion de la ECP. Tel: 935868844 marina.caireta @
uab.cat.



