
 

 

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS 

 

ACTIVIDAD DE LIBRE ELECCIÓN CURSO 2011/2012 

 

LA RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA EN EL ÁMBITO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS: ¿Qué le podemos exigir y qué podemos hacer los demás? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos generales 

• Adquirir nociones básicas sobre derechos humanos y la Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE), 

• Mostrar a través de estudios de caso diferentes tipologías de violaciones de los derechos 

humanos por parte de empresas así como herramientas para gestionarlos mejor, 

• Debatir y opinar sobre los diferentes temas y las responsabilidades de los diferentes actores 

mostrando las dificultades y las posibles soluciones de cada caso. 

 

Metodología 

Metodología participativa y teórica. Se utilizará material audiovisual para mostrar casos 

concretos así como un dossier de lecturas. 

 

Evaluación 

Asistencia obligatoria a un mínimo del 80% de las sesiones y realización de un ensayo final, 

de forma individual o por grupos. 

 

Programa 

 

Primera parte: ¿Qué son los derechos humanos? 

 

1. Introducción al curso 

¿Qué son los derechos humanos? ¿Cuál es la situación de los derechos humanos en España y 

en el mundo? 

María Prandi / María Cañadas, Programa de Derechos Humanos, ECP. 

 

2. ¿Cómo se protegen los derechos humanos? ¿Qué son los derechos laborales? 

David Bondia, director, Instituto de Derechos Humanos de Cataluña 

 

 

Segunda parte: Empresa, derechos humanos y Responsabilidad Social Empresarial 

Horario: martes y jueves, de 12'30 a 14'30h 

Período lectivo: 

9, 14, 16, 21, 23, 28 de febrero, 1, 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 de marzo de 2012 

Duración: 30 horas (2 créditos de licenciatura) 

Precio: 60€ (CatalunyaCaixa N.º CC: 2013 a 0692 - 85-0201507715) 

Requisitos: Este curso es convalidable por 2 créditos. También está abierto a 

personas de fuera de la comunidad universitaria, miembros de ONG, 

administraciones y otros interesados. 

Lugar: Facultad de Educación 

 



 

3. El poder de las empresas en el proceso de globalización 

Jesús Carrión, Observatorio de la Deuda en la Globalización (ODG) 

 

4. El debate sobre los derechos humanos y la responsabilidad social empresarial (RSE) 

María Prandi, Programa de Derechos Humanos, ECP 

 

5. Las relaciones de la empresa con sus stakeholders 

Juan Cano, consultor en temas de RSE 

 

6. El reconocimiento de los derechos de los pueblos indígenas ante la actividad de empresas 

extractivas: ¿mediación o conflicto? 

Martí Orta 

 

7. Los impactos de las empresas en el medio ambiente 

Miquel Ortega, coordinador de la revista Ecología Política 

 

Tercera parte: Los impactos de las empresas por sectores y grupos vulnerables 

 

8. Los derechos laborales en el sector textil: Campaña Ropa Limpia y Partenariado Empresa 

/ ONG 

Albert Sales, responsable Campaña Ropa Limpia, Setem Cataluña 

 

9. La situación de los derechos laborales en el mundo. El sindicato: ¿Qué es y para qué sirve? 

Michela Albarelo, Fundación Paz y Solidaridad (CC.OO.). 

 

10. Las empresas extractivas y sus impactos en los derechos humanos 

María Campuzano, Ingenieros sin Fronteras 

 

11. La concentración de la cadena agroalimentaria y las consecuencias por el derecho a la 

alimentación y la soberanía alimentaria 

Rosa Binimelis, Alianza por la Soberanía Alimentaria de los Pueblos 

 

Cuarta parte: Herramientas para el fomento de la gestión responsable 

 

12. ¿Qué es la Inversión Socialmente Responsable (ISR)? 

Jordi Marí, HECHOS 

 

13. Estrategias de la sociedad civil para un compromiso social de las empresas: el comercio 

justo 

Jordi Pons, ex director de Setem Cataluña 

 

Quinta parte: La empresa como actor global 

 

14. El papel de las empresas extractivas en los conflictos armados en el mundo 

Josep M ª Royo, Programa de Conflictos y Construcción de Paz, ECP. 

 

15. La responsabilidad de las empresas ante los tribunales 

Por determinar 

Con el apoyo de: 

 


