Nivel de dificultad: 1
Edad recomendada:
>6 anos.

Intencion educativa:

¢ Conocer diferentes
posibilidades para
ponernos de acuerdo.

* Valorar las ventajas e
inconvenientes de tres
formas diferentes de
ponernos de acuerdo.

Resumen: Se trata de

decidir qué hacer con un tema

que afecta al grupo. La forma
de decidir ira variando a lo
largo de la actividad. Al final,
valoraremos qué nos aporta
cada una de las diferentes for-
mas de decidir y revisaremos
nuestras formas habituales de
hacerlo.

Tiempo: 1 h.

Tipo: Actividad de interior.

Debate.

Grupo: De 8 a 40 personas.

Material: Papel y lapices.

Fuente: Escola de Cultura de Pau.
Juegos de paz. Caja de Herramientas

para educar hacia una cultura de paz.

La Catarata. Madrid, 2009.

Desarrollo

* Antes de la actividad, escogemos un tema que afecte al grupo y que queramos decidir cdmo abor-
darlo con todo el grupo.

* Presentamos la actividad anunciando que el grupo debe tomar una decisién sobre un tema, por
ejemplo el uniforme del grupo, las actividades para hacer en las salidas, un proyecto para hacer
durante el curso, etc. Un tema sobre el que se sientan implicados y haya muchas opiniones posibles.
* Explicamos las posibles opciones y les damos tiempo para que cada uno decida su opcion preferi-
da. Cada participante lo anota en un papel.

* En un primer turno, el equipo de educadores decidimos cudl es la opcion que hemos escogido y

la imponemos al grupo —escogemos una opcidon que provoque controversia. Dejamos espacio a los
comentarios del grupo y los recogemos para la evaluacion.

* En un segundo turno, colocamos a todo el grupo en circulo. Esta vez decidiremos segln la opcion
mas votada. Antes de la votacion, existe la posibilidad de que salgan algunas personas a argumen-
tar por qué su opcidn es la mejor. Puede hablar un nimero de personas equivalente a un tercio

del grupo. De acuerdo con esta argumentacidn, el resto de personas pueden modificar su eleccién.
Hacemos la votacion. El equipo de educadores anotamos la opcién escogida. Cada participante
escribe en su papel su opcidn en esta segunda ronda.

* En un tercer turno, utilizamos el procedimiento siguiente: les invitamos a pasear por la sala
debatiendo con los deméas comparieros su opcion preferida e intentando convencer a los demas para
que sea la escogida. Cuando dos personas se pongan de acuerdo sobre una propuesta, sequiran
paseando por la sala para convencer a los compaferos, pero a partir de ese momento iran juntas y
solo una, la que ellas decidan que tiene mas capacidad negociadora, hablara con otros compafieros
discrepantes para intentar convencerlos. El juego se acabara cuando todos se pongan de acuerdo
en una opcion, si es posible, si no es asi, tienen que Ilegar a quedar todos representados en dos o
tres opciones, y entonces en gran grupo tendréis que decidir qué hacéis. Es preciso dar el tiempo
necesario hasta lograrlo, a pesar de que alguien se impaciente. Al acabar, cada persona pone en su
papel la opcidon escogida en esta tercera ronda.

* Finalmente, en gran grupo comparamos el resultado de las tres vueltas, confirmamos la decisién
y evaluamos.
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EDUCACION EN Y PARA EL CONFLICTO
¢Qué decidimos?

Valoracion y conclusiones

e (Como os habéis sentido en la votacion del primer turno? ¢Qué lo ha motivado? ¢Y con los re-
sultados del segundo turno? ¢Qué ha cambiado? ¢Qué ha pasado con los del tercero? ¢Qué ha cam-
biado entre la primera, la segunda y la tercera ronda? ¢Habéis modificado vuestra opcidn inicial?
¢ (Ha sido facil encontrar criterios que contenten a todo el mundo? (Qué habéis necesitado?

¢ (Qué conclusiones sacais de vuestra experiencia en la actividad?

* (Qué es necesario para que todos nos sintamos representados? ¢Como podemos organizarnos?
¢Qué dificultades tenemos que superar?

¢ (Con qué sistemas politicos podemos asimilar cada una de las tres situaciones? (Qué pensemos
de cada uno?

Otras indicaciones

Si en un turno quedan muchas personas descontentas, podéis parar un momento la actividad y
evaluar qué es lo que las hace estar descontentas y cémo influye el procedimiento utilizado para
decidir a la hora de evidenciar la influencia del procedimiento y la posibilidad de mejorarlo.

Propuestas de accion
Identificad y analizad vuestro procedimiento habitual de toma de decisiones en el grupo. Pensad
cdmo mejorarlo, acordad las mejoras y ponedlas en practica en el futuro.



