
Breu descripció del projecte que dóna lloc a aquesta web:  

Per tal de donar resposta a les necessitats identificades de formació del personal tècnic i 

educador municipal, l’Escola de Cultura de Pau de la UAB , i les empreses de serveis municipals 

Progess i Tasca, van engegat un projecte conjunt gràcies al suport de Barcelona Solidària. 

El projecte va consistir en la facilitació de quatre cursos de capacitació de personal tècnic i 

educatiu municipal en educació per la pau i transformació de conflictes des de l’acció 

comunitària, mitjançant metodologies pràctiques i sòcioafectives, i amb un enfocament 

d'investigació-acció. Aquestes formacions es van obrir a professionals de les dues empreses 

esmentades, i d’altres serveis de l’Ajuntament de Barcelona. 

Taula 1.- Principals actors participants en el projecte 

Progess - Projectes i Gestió de Serveis Socials: Treballa per promoure gestionar i investigar 

iniciatives socials, educatives, culturals, d'oci i de salut orientades al Benestar Social i 

vinculades a l'Administració Pública o al sector privat. Creada al 1992, compta amb gairebé 500 

treballadors/es, i treballa amb grups diversos (famílies, persones en situació de pobresa, 

persones immigrades, etc.) a diferents ciutats de l’àrea metropolitana de Barcelona.  

Tasca: Empresa dedicada, des de l'any 1989, a l'assessorament, disseny, organització i gestió 

de projectes i activitats de caràcter educatiu, social i cultural. Les seves principals activitats 

tenen a veure amb el disseny i gestió de projectes educatius específics d'intervenció en el 

territori, i la gestió d’equipaments i espais socioculturals. 

Escola de Cultura de Pau: És un centre d’investigació per la pau a la UAB creat l'any 1999 amb 

el propòsit de treballar, des de la recerca, la docència i l’acció, per la cultura de pau, els drets 

humans, l'anàlisi de conflictes i dels processos de pau, l'educació per la pau i la prevenció dels 

conflictes armats.  

La capacitació es va complementar amb un procés de seguiment de les persones interessades 

en incorporar els aprenentatges a la seva pràctica, per tal d’identificar possibles millores i 

considerar-ne la seva implementació durant l’any 2012.  

El projecte es va tancar amb la realització d’una jornada d’avaluació per recollir i debatre les 

conclusions d’haver posat en pràctica els aprenentatges de la formació.  

Aquesta web recull aprenentatges rellevants de tot quest procés (formació, implementació i 

reflexions finals) de foment del model de transformació de conflictes en l’àmbit municipal. 

 


