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Plan Docente del Diploma de Especialización en 
Conflictos, Paz y Justicia Global 2026/2027
(Código de estudio 1807/28)

1. INTRODUCCIÓN

El Diploma de Especialización en Conflictos, Paz y 
Justicia Global pretende capacitar a personas con 
conocimientos, habilidades y herramientas para 
transformar conflictos, impulsar actividades de educación 
para la paz, de fortalecimiento del tejido comunitario y 
de acción noviolenta en ámbitos educativos, sociales, 
políticos, culturales y/o comunitarios del norte y del sur 
global. 

El Diploma de Especialización en Conflictos, Paz y Justicia 
Global –30 créditos ECTS (European Credit Transfer 
System)–, denominado Posgrado en Cultura de Paz 
desde 1999 hasta 2025, es internacional y ha formado a 
más de 850 estudiantes procedentes de diferentes países 
y trayectorias académicas y profesionales. Actualmente, 
renovado, contiene dos diplomas de experto/a:

-	 Diploma de Experto/a en Educación por la Paz, 
Transformación de Conflictos y Trabajo Comunitario 
para la Justicia Global (código estudio 5319/1). 

-	 Diploma de Experto/a en Análisis de Conflictos Armados 
y Construcción de Paz (código estudio 5320/1). 

Cada diploma de experto/a está compuesto por 15 
ECTS lo que permite realizar ambos itinerarios y obtener 
el título de Diploma de especialización u optar por un 
solo itinerario y obtener el título de diploma de experto. 
También existe la posibilidad de realizar cada asignatura 
como un curso de especialización de 12 ECTS.

En este dossier encontraréis toda la información 
necesaria para el buen desarrollo del curso académico: 
objetivos de aprendizaje, metodología y organización 
general, evaluación, programa, prácticas, bibliografía y 
otras informaciones de interés.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

Objetivo del Diploma de Especialización

Los objetivos son desarrollar las competencias 
socioemocionales (la empatía, la asertividad, la 
cooperación, etc.) imprescindibles para establecer 
relaciones pacíficas en cualquier ámbito de la vida, y las 
competencias útiles para trabajar en la construcción de 
la paz y aportar a una cultura de paz (herramientas de 
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análisis de conflictos, conocimientos de construcción 
de la paz, etc.) sea en la práctica profesional, en la 
implicación en la comunidad o en el día a día.

Objetivos específicos de cada diploma de Experto/a

Diploma experto 1. Capacitar a personas con 
conocimientos, habilidades y herramientas para 
transformar conflictos, impulsar actividades de educación 
para la paz, de fortalecimiento del tejido comunitario y 
de acción noviolenta en ámbitos educativos, sociales y 
comunitarios del norte y del sur global.

Diploma experto 2: Capacitar personas con 
conocimientos, habilidades y herramientas para 
analizar críticamente conflictos armados (y violencias 
contemporáneas), comprender sus causas estructurales 
y dinámicas sociales. Al mismo tiempo, pretende 
diseñar e implementar estrategias políticas y sociales 
de construcción de paz con perspectiva de género y 
perspectiva ecosocial. 

Resultados de Aprendizaje 

- KT01: Identificar el concepto de paz positiva, la 
perspectiva positiva del conflicto y el enfoque de justicia 
global.
- KT02: Reconocer las múltiples dimensiones de la 
violencia.
- KT03: Identificar las diferentes teorías del análisis de 
conflictos armados y de la construcción de la paz.
- KT04: Identificar claves para la comprensión de los 
conflictos armados actuales.
- KT05: Identificar diferentes formas de construcción 
de paz: movimiento por la paz, gestión de crisis 
humanitarias, rehabilitación postbélica, justicia 
transicional, reconciliación, fomento de la paz en ambitos 
locales educativos y comunitarios.
- KT06: Distinguir a los principales actores internacionales 
implicados en la construcción de la paz y conocer sus 
roles.
-ST01: Practicar habilidades de provención: refuerzo del 
autoconocimiento, de la autoestima y el aprecio hacia 
el otro, de la autoconfianza y la confianza hacia el otro; 
despliegue de habilidades de comunicación, de toma de 
decisiones efectivas y democráticas, y de cooperación.
-ST02: Resolver conflictos: capacidad de empatía, 
análisis de posturas y las necesidades propias y 
ajenas, formulación de propuestas creativas para la 
transformación de conflictos.
-ST03: Analizar las especificidades de género en las 
diferentes formas de violencia.

-ST04: Aplicar los procedimientos de la investigación 
por la paz: analizar críticamente, aplicar una perspectiva 
compleja que tenga en cuenta una multiplicidad de 
factores, desarrollar una mirada propositiva.
-ST05: Aplicar herramientas de construcción de paz: 
instrumentos de análisis de conflictos, modelos teóricos 
de construcción de paz, herramientas de sensibilidad por 
el conflicto.
-CT01: Demostrar una actitud personal coherente con la 
educación para la paz: (auto) estima, (auto) confianza, 
empatía, escucha, cooperación, etc.
-CT02: Desarrollar una capacidad crítica y con un 
pensamiento complejo, capaz de analizar una cuestión 
desde diferentes perspectivas y puntos de vista.
-CT03: Integrar herramientas para actuar de manera 
noviolenta en diferentes ámbitos de la vida.
-CT04: Desarrollar una capacidad propositiva que 
visualice cambios hacia una sociedad más pacífica.
-CT05: Integrar habilidades y competencias para 
transformar el entorno y construir una cultura de paz 
desde el ámbito profesional y/o a través de otras vías de 
implicación en la comunidad o la sociedad.

Distribución Resultados de Aprendizaje por Diploma de 
Experto/a
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3. METODOLOGÍA Y ORGANIZACIÓN 
GENERAL

El Diploma de Especialización en Conflictos, Paz 
y Justicia Global utiliza diversas metodologías de 
aprendizaje para desarrollar diferentes competencias 
del alumnado (teóricas y prácticas). De acuerdo con la 
normativa europea recogida en el Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), la metodología educativa del 
curso incluye actividades docentes presenciales 100% y 
trabajo autónomo. En total, el diploma de especialización 
contempla 30 créditos (European Credit Transfer System 
o ECTS), equivalentes a 240 horas lectivas, 75 horas de 
trabajo de final de curso y 435 horas de trabajo individual, 
aproximadamente.

•	 Actividades docentes: Las actividades docentes en 
las sesiones presenciales -facilitadas por personas 
expertas y punteras en cada uno de los temas que 
se abordan- combinan metodologías relacionadas 
con la dimensión cognitiva (actividades de debate 
y argumentación, ejercicios de análisis crítico de la 
realidad, etc.), con metodologías relacionadas con la 
dimensión afectiva (dinámicas de grupo, juegos de 
simulación). De esta manera la propuesta formativa 
se adapta a diferentes perfiles y, a la vez, potencia 
estas diferentes competencias complementarias en 
el alumnado. 

•	 Trabajo autónomo: El alumnado debe complementar 
las sesiones presenciales con lecturas de textos 
de referencia y la presentación de un trabajo en 
cada uno de los dos diplomas de experto en que 
está organizada la especialización, a no ser que 
se matricule solamente de un diploma de experto, 
en cuyo caso solo tendrá que realizar el trabajo del 
diploma correspondiente. Para el alumnado que se 
matrIcula del diploma de especialización, al término 
del curso se deberá presentar un trabajo final. 
Igual que en las actividades docentes, los trabajos 
están definidos para poner en práctica diferentes 
habilidades del alumnado y, en consecuencia, se 
ofrecen distintas alternativas para la evaluación 
(más información en apartado 4).

Por parte del equipo de la Escola de Cultura de Pau, 
tendréis los siguientes apoyos:

•	 Tutoría general del curso: Iván Navarro Milián (ivan.
navarro@uab.cat), Josep Maria Royo (josepmaria.
royo@uab.cat) y Marina Caireta (marina.caireta@
uab.cat), Escola de Cultura de Pau. Las tutorías 
presenciales se realizarán los martes y jueves entre 
las 15h y 15:45h, previa concertación de cita vía 
email.

•	 Tutorías del trabajo final: Para la orientación en el 
planteamiento del trabajo final se asignará un tutor 
o tutora del equipo de la Escola de Cultura de Pau 
en función del tema elegido (más información en 
apartado 4).

Las sesiones de la diplomatura están previstas para 
desarrollarse en dos espacios diferentes debido a 
la naturaleza de algunas sesiones que requieren de 
aulas diferentes. En el calendario de la asignatura se 
establecerá las aulas correspondientes. Las sedes se 
confirmarán en el mes de octubre y dependerán del 
número final de alumnas/os matriculados.

El diploma de especialización cuenta con un Aula Virtual 
Moodle para facilitar el seguimiento del curso, donde el 
alumnado puede acceder a toda la información relativa 
del curso: plan docente, guía de asignaturas, contenido 
específico de cada diploma de experto, y es donde se 
irá subiendo la información y documentación relativa a 
cada sesión (contenidos, lecturas, recursos adicionales), 
calendario del curso, etc. También incorpora el espacio 
para la entrega de los trabajos. El aula virtual es un 
recurso de uso obligatorio para el alumnado. 

El título del aula virtual es el siguiente: Diploma de 
Especialización en Conflictos, Paz y Justicia Global de 
la Escola de Cultura de Pau Ed.2026-27. Para acceder se 
puede hacer con las claves que os facilita la universidad 
(NIU y Contraseña) en este enlace: https://cv.uab.cat/
protected/index.jsp 

mailto:ivan.navarro@uab.cat
mailto:ivan.navarro@uab.cat
mailto:josepmaria.royo@uab.cat
mailto:josepmaria.royo@uab.cat
mailto:marina.caireta@uab.cat
mailto:marina.caireta@uab.cat
https://cv.uab.cat/protected/index.jsp
https://cv.uab.cat/protected/index.jsp
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS SESIONES

Las sesiones del Diploma de Especialización están 
planificadas desde el 29 de septiembre de 2026 al 16 
de abril de 2027, los martes y jueves de 16:00 a 20:00h, 
aunque de forma excepcional alguna sesión se puede 
calendarizar en otro día, principalmente el miércoles. 
Para los diplomas de experto/a, su calendario es el 
siguiente:

-	 Diploma de Experto/a (1) en Educación para la Paz, 
Transformación de Conflictos y Trabajo Comunitario 
por la Justicia Global: fecha de inicio 29/09/2026, 
fecha de fin del estudio 22/12/ 2026.

-	 Diploma de Experto/a (2) en Análisis de Conflictos 
Armados y Construcción de Paz: fecha de inicio 
12/01/2027, fecha de fin del estudio 16/04/2027.

A continuación os facilitamos el calendario provisional 
del curso. Es posible que se vea modificado a lo largo del 
curso por imprevistos en las agendas del profesorado. 
Los eventuales cambios en el calendario de sesiones 
serán informados con la mayor antelación posible.

PROGRAMA PROVISIONAL
Calendario de sesiones y profesorado del Diploma de Especialización en Conflictos, Paz y Justicia Global, 
2026-2027

Diploma de Experto/a 1. Educación por la Paz, Transformación de Conflictos y Trabajo Comunitario por la 
Justicia Global

Presentación e Introducción de conceptos (paz, violencia) Marina Caireta Sampere 
Cécile Barbeito Thonon 29/09/2026

Presentación e Introducción de conceptos (conflicto, noviolencia) Marina Caireta Sampere 1/10/2026
Filosofía para hacer las paces  Sónia París Albert 6/10/2026

Herramientas de transformación de conflictos: provención (construir ambientes 
pacíficos) Marina Caireta Sampere 

(5 sesiones)
8-13-15-20-22 

/10/26

Herramientas de transformación de conflictos: Análisis de conflictos Marina Caireta Sampere 27/10/2026

Prácticas para educar en y para el conflicto desde el aula y la educación no 
formal Cécile Barbeito Thonon 29/10/2026

Estrategias para educar para la paz global y la justicia global Cécile Barbeito Thonon 3/11/2026
La mirada ecosocial Luis González Reyes 5/11/2026
Educar en el antirracismo y el pensamiento decolonial Ainhoa Nadia Douhaibi 10/11/2026
Educar en el feminismo y las masculinidades no hegemónicas Teo Pardo Tort 12/11/2026

El deporte como herramienta de educar para la paz a nivel educativo y 
comunitario Andrés Barrientos Triay 17/11/2026

El arte como estrategia de educar para la paz y de acción noviolenta José Manuel Gómez Prieto 19/11/2026
El teatro como estrategia de educar para la paz y de acción noviolenta Carles Vidal Novellas 24/11/2026
Herramientas de transformación de conflictos: prácticas restaurativas   Lola Montejo Cunilleras 26/11/2026

Diploma de Especialización en 
Conflictos, Paz y Justicia Global 

Docencia: 29/09/2026 al 16/04/2027
Trabajo Final: 28/05/2027

Diploma de Experto/a 
1. Educación por la 

Paz, Transformación 
de Conflictos y Trabajo 

Comunitario por la 
Justicia Global 
29/09/2026 

al 22/12/ 2026

Diploma de Experto/a 
2. Análisis de Conflictos 

Armados y 
Construcción de Paz 

12/01/2027 
al 16/04/2027 
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Herramientas de transformación de conflictos: la mediación comunitaria Oscar Negredo Carrillo 1/12/2026
La construcción de paz en el ámbito comunitario Antoni Martínez Arumí 3/12/2026
Herramientas para abordar la polarización social Cécile Barbeito Thonon 10/12/2026
Diseño de campañas noviolentas para la transformación social Saïf Abukeshek 15/12/2026

Evaluar la educación para la paz y ofrecer recursos de evaluación Marina Caireta Sampere 
Cécile Barbeito Thonon 17/12/2026

PLAZO LÍMITE ENTREGA TRABAJO DIPLOMA EXPERTO/A 1 22/12/2026
Diploma de Experto/a 2. Análisis de Conflictos Armados y Construcción de Paz

Presentación
Iván Navarro Milián 
Josep María Royo Aspa 

12/01/2027

Análisis conflictos armados
Introducción al análisis de los conflictos Iván Navarro Milián 14/01/2027
Orden internacional, geopolítica, multilateralismo Itziar Ruiz-Giménez Arrieta 19/01/2027
La conflictividad armada en Europa  Ana Villellas Ariño 21/01/2027
Los conflictos armados en Asia   Jordi Urgell García 26/01/2027
Los conflictos armados en Asia   Jordi Urgell García 28/01/2027
La violencia en América Latina  Jordi Urgell García 2/02/2027
Los conflictos armados en el Norte de África y el Oriente Medio Pamela Urrutia Arestizábal 4/02/2027
Los conflictos armados en el Norte de África y el Oriente Medio Pamela Urrutia Arestizábal 9/02/2027
Los conflictos armados en África Josep Maria Royo Aspa 11/02/2027

Los conflictos armados en África
Josep Maria Royo Aspa 
Iván Navarro Milián

16/02/2027

Perspectiva de género en los conflictos armados y la construcción de paz María Villellas Ariño 18/02/2027
Introducción al Derecho Internacional Humanitario y a la acción de 
actores humanitarios en contexto de conflicto Alejandro Pozo Marín 23/02/2027

Desplazamientos forzados Gemma Pinyol Jiménez 25/02/2027

Otras violencias
Violencia ecológica y alternativas desde el ecofeminismo Yayo Herrero López 2/03/2027

Violencia estructural económica y justicia económica Xavier Casanovas 
Combalia 4/03/2027

Militarismo, armamentismo y desarme Jordi Armadans Gil 9/03/2027

Construcción de paz
Introducción a la construcción de la paz, recorrido histórico, actores, debates Oscar Mateos Marín 11/03/2027

Procesos de paz Jordi Urgell García 16/03/2027

Sociedad civil en la construcción de paz Kristian Herbolzheimer  
Jepsson 18/03/2027

Iniciativas de construcción de paz en el País Vasco Paul Rios Garaizar 30/03/2027
Reflexiones de la teoría de construcción de paz desde la práctica John Paul Lederach 1/04/2027
Medios de comunicación - Periodismo de paz Patricia Simón Carrasco 6/04/2027
Impactos psicosociales de la guerra y la justicia transicional Carlos Martín Beristain  8/04/2027
Juego de simulación sobre resolución de conflictos: La construcción de 
paz en Kananga. Evaluación 

Josep Maria Royo Aspa 
Iván Navarro Milián 13/04/2027

PLAZO LÍMITE ENTREGA TRABAJO DIPLOMA EXPERTO/A 2 16/04/2027
PLAZO LÍMITE ENTREGA TRABAJO FINAL DIPLOMA ESPECIALIZACIÓN 28/05/2027
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5. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
 
•	 La Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) 

concede un diploma de especialización con la nota 
obtenida. 

•	 Para obtener el diploma de especialización que 
concede la UAB es imprescindible:

-	 Asistir y participar en un mínimo del 80% de las 
sesiones y rellenar el formulario de valoración de 
las sesiones.

-	 Obtener la calificación de mínimo 5/10 en cada 
uno de los trabajos de diploma de experto/a. 
Para alcanzar la suficiencia, los trabajos deben 
reflejar las lecturas efectuadas y la adquisición 
de conocimientos/competencias relacionadas 
con los temas tratados en los cursos. 

-	 Realizar un trabajo final del diploma de 
especialización, de forma individual o por 
grupos de un máximo de tres personas. Los 
temas se acordarán entre cada persona o grupo 
y el/la tutor/a que se le asignará para el trabajo 
en función del ámbito de interés. Obtener una 
calificación mínima de 5/10 en el trabajo final.

•	 Para obtener el diploma de experto/a que concede la 
UAB es imprescindible:

-	 Asistir y participar en un mínimo del 80% de las 
sesiones y rellenar el formulario de valoración de 
las sesiones.

-	 Obtener la calificación de mínimo 5/10 en el 
trabajo correspondiente al diploma de experto/a 
cursado. Para alcanzar la suficiencia, el trabajo 
debe reflejar las lecturas efectuadas y la 
adquisición de conocimientos/competencias 
relacionadas con los temas tratados el curso. 

5.1. Evaluación de los diplomas de experto/a

En cada diploma de experto/a, cada alumno/a debe 
profundizar los temas tratados en las sesiones 
presenciales mediante las lecturas recomendadas u 
otras, entregar los ejercicios propuestos y el trabajo final. 
Estos permitirán al alumnado realizar un análisis crítico 
sobre algunos de los conceptos introducidos en las 
diferentes sesiones del curso, relacionándolos con las 
lecturas. 

A lo largo de cada diploma de experto el alumnado tendrá 
que elaborar los siguientes ejercicios y un trabajo final 
individual. 

Diploma de experto/a en Educación por la Paz, 
Transformación de Conflictos y Trabajo Comunitario 
para la Justicia Global

Ejercicios:

	· Test individual sobre los conocimientos del módulo: 
Pre-test (al inicio por el diploma) y post-test (al 
final del diploma) con preguntas relativas a los 
conocimientos (conceptos, teorías, estrategias) 
del diploma, incluyendo contenidos de las lecturas 
obligatorias. (valor: 25% del total)

	· Diario introspectivo: Reflexionar críticamente y en 
primera persona sobre cómo aplicar los contenidos 
tratados en la primera parte del módulo a y desde 
uno/a misma/o, tanto en su vida personal como 
profesional. El diario introspectivo deberá entregarse 
después de la sesión 10. (valor: 50% del total)

	· Diagnóstico de la violencia comunitaria: Practicar, 
individualmente, una observación y recogida de 
datos de algún factor que genere violencias en el 
entorno comunitario del alumno/a  (valor: 25% del 
total)

Trabajo Final Diploma de Experto/a 1: Trabajo grupal para 
crear y/o dinamizar una propuesta educativa y ponerla 
en práctica con el grupo clase, para recibir su feed-back. 
Hay que entregar la maleta educativa (se puede fabricar 
usando los Open Labs de la UAB) y un informe resumen 
individual con conclusiones personales y del trabajo de 
grupo (libreta de actos: día, hora, personas y acuerdos). 
Aunque el trabajo es grupal, la evaluación será individual.

Extensión entre 4.000 y 6.000 palabras. Los trabajos 
se deben colgar en el espacio correspondiente del Aula 
Virtual, señalando en el título del documento: nombre del 
grupo_trabajoDiplomaExpertoI

Fecha límite de entrega: 22 de diciembre de 2026 
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Diploma de experto/a 2. Análisis de Conflictos Armados 
y Construcción de Paz

Ejercicios:

	· Test individual sobre los conocimientos del módulo: 
Pre-test (al inicio por el diploma) y post-test (al 
final del diploma) con preguntas relativas a los 
conocimientos (conceptos, teorías, estrategias) 
del diploma, incluyendo contenidos de las lecturas 
obligatorias. (valor: 10% del total) 

	· Análisis de un conflicto armado: Será un ejercicio 
colectivo en donde cada grupo elegirá un conflicto 
armado o un conflicto no resuelto de un contexto y 
lo analizará de acuerdo con algunas de las pautas 
proporcionadas por el profesorado, incluyendo la 
perspectiva de género. (valor: 50% del total)

	·
	· Exposición y defensa oral: El trabajo será 

posteriormente defendido por cada grupo en una 
sesión ad hoc. (valor: 40% del total)

Trabajo Final diploma de experto 2: Consistirá en 
un ensayo individual sobre alguna dimensión de la 
construcción de paz. El alumnado deberá desarrollar 
un ensayo/comentario sobre una(s) de las lectura(s) 
propuestas durante la asignatura. 

Extensión entre 4.000 y 6.000 palabras. Los trabajos 
se deben colgar en el espacio correspondiente del Aula 
Virtual, señalando en el título del documento: nombre_
trabajoDiplomaExpertoII

Fecha límite de entrega: 16 de abril de 2027

5.2. Trabajo final del Diploma de Especialización

El tema del trabajo final deberá ajustarse a los contenidos 
del Diploma de Especialización en Conflictos, Paz y 
Justicia global y a los intereses y las motivaciones de cada 
persona. El alumno/alumna deberá comunicar al equipo 
coordinador de la diplomatura el tema seleccionado 
y presentar una propuesta por escrito antes del 30 de 
enero de 2027, con el fin de que le sea asignado un tutor 
o tutora que acompañe el proceso de definición del 

trabajo final. No se designará tutoría a quien no presente 
propuesta de trabajo en el calendario establecido.
La propuesta debe incluir tres elementos: 1) título 
tentativo, 2) justificación del tema escogido y 3) índice 
preliminar.

El trabajo final debe tener una extensión de entre 10.000 
y 12.000 palabras. 

La evaluación se llevará a cabo de acuerdo con los 
criterios detallados en el apartado 5.3.

Fecha límite de entrega del trabajo final: 28 de mayo de 
2027 antes de las 23:59 horas
Los trabajos se deben colgar en el espacio 
correspondiente del Aula Virtual, señalando en el título 
del documento: nombre_apellido_TrabajoFinal

Resumen gráfico entrega trabajos

Diploma de Experto/a. 
1. Educación por la 

Paz, Transformación 
de Conflictos y Trabajo 

Comunitario para la 
Justicia Global 

Trabajo final: 22 de 
diciembre de 2026 

(3 ECTS)

Diploma de 
Especialización en 
Conflictos, Paz y 
Justicia Global. 

 
Trabajo final:  

28 de mayo de 2027    
(6 ECTS)

Diploma de Experto/a
2. Análisis de 

Conflictos Armados y 
Construcción de Paz 

 
Trabajo final: 

16 de abril de 2026 
(3 ECTS)
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5.3. Criterios de valoración de los trabajos de los 
diplomas de experto/a y el trabajo final del diploma de 
especialización

Los trabajos serán considerados de acuerdo con los 
siguientes criterios de valoración: 

	• La idoneidad y originalidad del tema elegido.
	• La capacidad de relacionar las reflexiones con 

contenidos de la Especialización, con las lecturas 
realizadas y con otras disciplinas, de responder 
a las preguntas formuladas, la pertinencia en el 
uso de conceptos, el grado de justificación de las 
afirmaciones y la capacidad de análisis crítica. 

	• El enfoque de investigación para la paz (que se 
posicione frente a los diferentes tipos de violencia, 
que plasme la complejidad y la interrelación 
de factores, que evite el maniqueísmo, que sea 
propositivo, etc.)

	• La claridad de la estructura (introducción que 
contextualiza el debate/tema y las preguntas a las 
que se dará respuesta, desarrollo y conclusiones); el 
cuidado de la gramática y la ortografía; y el cuidado 
de la presentación y aspectos formales, incluyendo 
el adecuado uso de citas y bibliografía.

IMPORTANTE: Los trabajos deben ser originales. Deben 
citar adecuadamente todas las fuentes bibliográficas 
utilizadas. No se permite plagio, autoplagio o mala 
praxis académica (incluido en el uso de tecnología de 
Inteligencia Artificial). La UAB dispone de mecanismos 
y herramientas eficientes de detección de plagio y de 
copia entre estudiantes. La posibilidad de calificar una 
conducta como copia/plagio y la eventual imposición de 
una amonestación académica y/o sanción disciplinaria 
puede producirse en cualquier momento del curso, 
aunque ya hayan estado evaluadas y/o esté puesta la 
nota final.

Se recomienda consultar los siguientes recursos 
sobre elaboración de trabajos académicos y citación 
bibliográfica: 

	• Inteligencia Artificial: Aspectos éticos y deontológicos 
(UAB)

	• Sobre citaciones, bibliografía y plagio (UAB) 
	• ¿Cómo elaborar el TFG o TFM? (UAB)
	• Tutorial para la citación de referencias bibliográficas 

(CRUE)
	• Guía sobre cómo citar y cómo evitar el plagio, 

Facultad de Sociología y Ciencias Políticas (UAB) 
	• Guía para el uso no sexista del lenguaje (UAB)

Penalización: El retraso en la entrega de los trabajos se 
penalizará con una reducción del 10% de la nota.

5.4. Valoración de las sesiones

Como parte de la evaluación de aprendizajes, y de 
acuerdo con la normativa universitaria, se generará un 
cuestionario online de evaluación de las sesiones. Se 
espera del alumnado que responda a estos cuestionarios 
como forma de profundización de los aprendizajes y 
apropiación de contenidos, además de contribuir a la 
evaluación de la calidad del curso. 

6. TRAMITACIÓN DEL TÍTULO

Para obtener el título del Diploma de Especialización o 
del Diploma de Experto/a es necesario:

	• Tener aprobado el estudio con el acta de calificaciones 
cerrada.

	• Haber abonado la totalidad del importe de la 
matrícula.

	• Haber entregado toda la documentación de matrícula 
requerida.

El título NO se gestiona a través de la Escola de Cultura de 
Pau, sino que se tramita directamente a través de la Escola 
de Formació Permanent de la Universidad Autónoma de 
Barcelona. En la web de la Escola de Formació Permanent 
se detalla toda la información sobre las gestiones a 
realizar y las tasas vigentes. Recomendamos a aquellos 
alumnos y alumnas extranjeros que después de los 
estudios tengan intención de retornar a sus países, que 
realicen previamente los tramites del título para facilitar 
las gestiones del mismo.

7. OTRAS INFORMACIONES DE INTERÉS

La Universidad Autónoma de Barcelona tiene algunos 
servicios de utilidad:

	• Servicio de Igualdad y Diversidad de la UAB: Es un 
servicio que se erige como un pilar esencial para 
la implementación de políticas inclusivas y de no 
discriminación en todos los ámbitos universitarios. 

https://bibguies.uab.cat/ia/us-responsable
https://bibguies.uab.cat/ia/us-responsable
https://www.uab.cat/web/estudia-e-investiga/citaciones-y-bibliografia-1345733232823.html
https://www.uab.cat/web/estudia-e-investiga/apoyo-a-los-trabajos-academicos/-como-elaborar-el-tfg-o-tfm-1345811286551.html
http://www.crue.org/tutorial_referencias/
https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants
https://www.uab.cat/Document/177/832/Annex3_LlenguatgeCASTweb.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masters-y-postgrados-propios/titulos-1345673085236.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masters-y-postgrados-propios/titulos-1345673085236.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/masters-y-postgrados/masters-y-postgrados-propios/titulos-1345673085236.html
https://www.uab.cat/ca/escola-formacio-permanent
https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/servei
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Ofrece apoyo integral para la implementación de 
políticas de igualdad y no discriminación a través 
del asesoramiento a estudiantes y a al personal 
académico y administrativo. A través de este servicio 
puedes informarte sobre el protocolo de actuación 
contra el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, 
de orientación sexual, de identidad de género o de 
expresión de género de la UAB. El protocolo aplica 
a todo el alumnado de la UAB y a todo el personal 
que tenga o haya tenido una vinculación laboral o 
estatuaria con la UAB. También lo es para el personal 
trabajador de empresas externas contratadas por la 
UAB que preste sus servicios a las dependencias 
de la Universidad, así como para las personas que 
son usuarias de los servicios proporcionados por la 
Universidad o llevan a cabo actividades. En la ECP, 
Ana Villellas (ana.villellas@uab.cat) es la persona de 
referencia.

	• Guía del estudiante UAB: Contiene toda la información 
de los servicios, estudios y actividades que te ofrece 
la UAB en formato resumido. La guía del estudiante 
es fruto del compromiso de la UAB para acercarte 
de manera transparente y fácil al catálogo de todo lo 
que te ofrece la Universidad. 

	• La App de la UAB: La UAB estrena también una 
aplicación móvil, la App UAB que, entre otros servicios, 
ofrece la tarjeta universitaria inteligente (TUI), 
herramienta que te identificará como miembro de la 
comunidad universitaria. La puedes descargar desde 
las tiendas de aplicaciones más populares. Más 
información: App UAB, la Universitat en el bolsillo

	• Fundación Autónoma Solidaria: La FAS ofrece 
posibilidades de contribuir a sus tareas de 
cooperación, atención a personas con discapacidad, 
tareas educativas con escolares y con personas 
presas, acciones de sensibilización en salud, etc. Para 
participar en sus programas de voluntariado, buscar 
información en su web o contactar el 93.581.24.85.

	• International Support Service: Servicio para dar la 
bienvenida a estudiantes recién llegados.

	• Servicios médicos y de apoyo psicológico: La UAB 
ofrece este servicio gratuito al alumnado matriculado 
(así como otro tipo de cobertura médica). Para 
solicitar el servicio, llamar al: 93.581.13.11.

	• Servicio de Empleabilidad de la UAB: La UAB ofrece 
un servicio de prácticas remuneradas en empresas. 

	• Si estás interesado/a en estudiar en la UAB, puedes 
consultar el servicio de ayudas, becas y convocatorias 
de la Universidad.

	• Para saber sobre accesibilidad en la UAB puedes 
consultar en la web sobre Movilidad y Transportes 
de la universidad.

8. BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 

En el aula virtual se colgarán las lecturas recomendadas 
para cada una de las sesiones así como material 
complementario. El alumnado también tiene un resumen 
de cada una de las sesiones y las lecturas recomendadas 
en el documento: Guía docente de las asignaturas

A continuación, se presenta un listado de webs de interés

Educación y la investigación para la paz

	• Programa de educación para la paz de la Escola de 
Cultura de Pau.

	• Banco de Recursos del Programa de educación para 
la paz de la ECP.

	• Berghof Handbook for Conflict Transformation.
	• Conflict Transformation. JP Lederach.

Análisis de los conflictos armados y otras violencias

	• Programa sobre Conflictos Armados y Construcción 
de Paz de la Escola de Cultura de Pau.

	• Armed Conflict Location & Event Data Project 
(ACLED).

	• Uppsala Conflict Data Program (UCDP).
	• Centre Delàs. 
	• International Crisis Group. 
	• Global Terrorism Index. 
	• Heidelberg Institute for International Conflict 

Research. 
	• Correlates of War (2020). 
	• International Institute for Strategic Studies IISS. 
	• PRIO. 
	• SIPR.
	• ONU: Informes Secretario General al Consejo de 

Seguridad de la ONU: 

https://www.uab.cat/es/igualdad-diversidad/protocolo-contra-acoso
https://www.uab.cat/es/igualdad-diversidad/protocolo-contra-acoso
https://www.uab.cat/es/igualdad-diversidad/protocolo-contra-acoso
https://www.uab.cat/es/igualdad-diversidad/protocolo-contra-acoso
https://estudis.uab.cat/doc/news/202309FE19GUIes-online.html
https://www.uab.cat/web/sala-de-prensa/detalle-noticia/app-uab-la-universidad-en-el-bolsillo-1345830290069.html?detid=1345893868142&utm_source=emailmarketing2023&utm_medium=email&utm_campaign=FutursUABers2324
https://www.uab.cat/web/sala-de-prensa/detalle-noticia/app-uab-la-universidad-en-el-bolsillo-1345830290069.html?detid=1345893868142&utm_source=emailmarketing2023&utm_medium=email&utm_campaign=FutursUABers2324
https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345780033395.html?cid=1345780033395&d=Touch&pagename=w-FAS%2FPage%2FTemplateHomeWEB_FAS
https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345780033395.html?cid=1345780033395&d=Touch&pagename=w-FAS%2FPage%2FTemplateHomeWEB_FAS
https://www.uab.cat/international-support-service/
https://www.uab.cat/web/movilidad-e-intercambio-internacional/international-support-service/vivir-en-barcelona/servicios-medicos-y-apoyo-psicologico-1345847819564.html?cid=1345847819564&d=Touch&pagename=UAB2013%2FPage%2FTemplatePageInteriorWEB_FacultatsUAB2015_RWD
https://www.uab.cat/ca/ocupabilitat
https://www.uab.cat/es/empleabilidad
https://www.uab.cat/beques-ajuts/
https://www.uab.cat/accessibilitat-transports/castellano/
https://escolapau.uab.cat/educacion-para-la-paz/ 
https://escolapau.uab.cat/educacion-para-la-paz/ 
https://escolapau.uab.cat/juegos-y-dinamicas/ 
https://escolapau.uab.cat/juegos-y-dinamicas/ 
http://www.berghof-handbook.net/all/
http://www.beyondintractability.org/essay/transformation/
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=58&lang=es
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=58&lang=es
https://www.acleddata.com/ 
https://www.acleddata.com/ 
https://ucdp.uu.se/ 
http://www.centredelas.org/
https://www.crisisgroup.org/
http://visionofhumanity.org/app/uploads/2019/11/GTI-2019web.pdf
https://hiik.de/?lang=en
https://hiik.de/?lang=en
https://correlatesofwar.org/ 
https://www.iiss.org/ 
https://www.prio.org/Data/Armed-Conflict/Battle-Deaths/ ; https://www.prio.org/ 
https://www.sipri.org/ 
https://www.un.org/securitycouncil/es/content/secretary-general-reports 

https://www.un.org/securitycouncil/es/content/secretary-general-reports 
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	• UNOC (Oficina de la ONU para Drogas y Crímenes).
	• UN Human Rights.
	• IDMC (desplazamiento interno). 
	• UNHCR (refugio).
	• UNOCHA (ONU Asuntos humanitarios).
	• Comisión Internacional de Personas Desaparecidas.
	• Center for International Development & Conflict 

Management (2020). 

Construcción de paz

	• Programa sobre Conflictos Armados y Construcción 
de Paz de la Escola de Cultura de Pau.

	• Colección Humanitarian Dialogue.
	• Peace Matrix Krock Institute.
	• NOREF. 
	• Naciones Unidas. Paz y Seguridad. 
	• International Center for Transitional Justice.
	• Peacewomen. 
	• Peace Research Institute Oslo (PRIO).

	• Acuerdos de Paz.
	• Centre for Humanitarian Dialogue. 
	• International Alert.
	• UNWomen.

Recuerda que como alumno o alumna del Diploma de 
Especialización en Conflictos, Paz y Justicia Global 
tienes acceso al sistema de bibliotecas de la UAB. 

Para consultar libros especializados en paz, 
recomendamos la biblioteca del Institut Català 
Internacional per la Pau (ICIP). Calle Aragó 244-248, 
Barcelona.

https://www.unodc.org/unodc/en/data-and-analysis/global-study-on-homicide.html 
https://indicators.ohchr.org/ 
https://www.internal-displacement.org/ 
https://www.unhcr.org/ 
https://www.unocha.org/research-and-reports 
https://www.icmp.int/the-missing/where-are-the-missing/ 
https://cidcm.umd.edu/Projects/completed.aspx 
https://cidcm.umd.edu/Projects/completed.aspx 
http://escolapau.uab.cat
http://escolapau.uab.cat
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=67&Itemid=80&lang=es
http://kroc.nd.edu/research/peace-processes
http://www.peacebuilding.no/
http://www.un.org/es/peace/
http://ictj.org/es
http://www.peacewomen.org/ 
 https://www.prio.org/
 https://www.peaceagreements.org/ 
https://hdcentre.org/news/?s=&page=2 
https://www.international-alert.org/ 
https://www.womenpeacesecurity.org/
https://www.uab.cat/web/servicio-de-bibliotecas-1345733231312.html
https://www.icip.cat/ca/biblioteca/
https://www.icip.cat/ca/biblioteca/

