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Tipus Característiques Capacitat d’influència 

De referència i 

identificació  

 

L’alumne s’identifica amb el/la docent, 

l’agafa com a referent, el respecte molt. 

L’aprenentatge cooperatiu tendeix a 

incrementar-lo. 

 

Molt alta. 

Sense presència també influeix. 

Important per educar en valors. 

Legítim L’alumnat percep que el/la docent té dret a 

influir sobre seu, accepten l’autoritat de 

l’adult.  

L’ús indegut del poder per part de l’adult el 

fa disminuir molt, implica pèrdua de 

confiança 

 

Alta. 

Activa valors acceptats per l’alumnat, per 

tant sense la seva presència física també 

el respectaran. 

Expert Coneixedor d’una matèria. Abans el donava 

tenir coneixements, ara, amb internet, el 

dona tenir habilitats i destreses en la 

matèria i en saber orientar i acompanyar els 

processos d’aprenentatge en aquesta 

matèria. 

 

Mitjana.  

Influència respecte una matèria, no 

respecte aspectes ètics o morals. 

Recompensa El/la docent té poder perquè reparteix 

recompenses (notes, premis, 

reconeixements, etc.) 

Depèn del valor que l’alumne doni a allò 

en que el/la docent pugui recompensar, 

de la magnitud de la recompensa, i de la 

percepció de l’alumne sobre les 

probabilitats que té de ser recompensat. 

 

Coercitiu El/la docent com a mediador de càstigs. 

 

Segons la magnitud del càstig i la 

percepció de l’alumne de que si fa les 

coses d’una manera els evitarà. 

El/la docent hi ha de ser físicament. 

Redueix totes les altres formes de poder. 
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