ALIANCA INICIAL D’EQUIP

Es dialoga i consensua al’inici de curs, es revisa periddicament, es modifica si fa falta

Corresponsabilitat
Que es demanal’equip a simateix?

Com volem estar en aquestequip?

R . L, Com actuarem si hi ha conflicte o tensio?
Queé ens proposem fer perque les coses vagin bé?

Negociacio
Queé es demanaunes persones a les altres?

Que li demana el grup a XX? (fem una ronda Que li demana cada company a
per cada membre del grup) 'equip?

Font: Adaptat d’University of Change

@ Aquesta publicacid esta subjecta a una llicencia de Creative Commons. Es permet la reproduccié total o parcial,
la distribucid i la comunicacié publica de I'obra, sempre que no sigui amb finalitats comercials, i sempre que es
reconegui l'autoria de I'obra original. No es permet la creacidé d’obres derivades.
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