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1 PRESENTACIO

Aquest document s’edita en el context del Primer Premi Evens d’Educacié per la Pau’. La
Fundaciéo Evens opta per dedicar la primera convocatoria d’aquest premi, I'any 2011, a
honorar "una organitzacid, associacié o institucid que ofereixi programes de formacid per a la
practica i/o futurs mestres per aprendre a manejar conflictes interpersonal i/o entre grups
d'una manera positiva i constructiva". El projecte premiat, creat pel Programa d'Educacié per
la Pau de L’Escola de Cultura de Pau de la Universitat Autonoma de Barcelona, es diu
"Educacio per el conflicte, un cami per a la convivencia".

El jurat del Premi valora aquest projecte perque considera que respon als seglients criteris
d’adjudicacié: planteja un enfocament integral de I'educacié en i pel conflicte; busca promoure
canvis estructurals en 'organitzacid del centre partint de I’analisi i transformacio del conflicte
com a motivacid pel canvi; proposa l'analisi sistematica dels diferents tipus de violéncia en
I'ambit escolar; i mostra gran preocupacié perque les metodologies i I'actitud de la persona
formadora siguin coherents amb el missatge d'educacio per la pau.

El plantejament realitzat pel projecte se centra en I'adaptacié i el foment de les perspectives
de transformacié de conflictes als centres educatius de primaria i secundaria. S’identifiquen
tres caracteristiques principals com I'essencia d’aquest. En primer lloc, el treball per garantir la
coheréncia entre els continguts (coneixements, capacitats i actituds) i la metodologia
(participativa, critica, emocional i activa). Aixo implica reflexionar sobre com cal facilitar el curs
en si mateix, i alhora valorar com promoure relacions pacifiques i treball actitudinal entre el
professorat. En segon lloc, perqué planteja el concepte de violencia des d’una perspectiva
multidimensional, tal i com defineix J.Galtung. Pensar més enlla de la violéncia directa
requereix reflexionar sobre qliestions com ara quines sén les causes, expressions i
consequencies de la violéncia estructural i cultural a les escoles. En tercer lloc, es dirigeixen les
intervencions al personal docent, i s’exigeix la participaciéd de I'equip de direccié. En aquest
sentit, s’entén que el professorat és un agent essencials per al canvi, perdo també que
I'aprenentatge organitzacional ha de ser recolzat pels carrecs directius. Organitzacions com
I'Escola de Cultura de Pau no sén res més (ni menys) que els socis d'un canvi que han
d’impulsar els diversos agents educatius d’un centre: estudiants, families, mestres i tot el
personal en el seu conjunt.

Metodologicament, tots els continguts, habilitats i actituds que es posen en practica a les
formacions de mestres utilitzen prioritariament estrategies socioafectives. Aquesta estrategia
té un enfocament inductiu d'aprenentatge mitjancant I'analisi de les practiques personals i
colelectives. Un objectiu important del curs és capacitar en habilitats per a la transformacié de
conflictes, per aix0 es proposen moltes dinamiques de grup on els participants posen en
practica aquestes habilitats. Les activitats utilitzades sdn molt diverses i provenen de diferents
camps: dinamiques de grup (basat en Kurt Lewin i els principis de psicologia de grups), jocs de
rols i casos d'estudi, exercicis teatrals provinents del Teatre de I'Oprimit (basat en les
tecniques del director Augusto Boal, inspirat en la Pedagogia de I'Oprimit de Paulo Freire),

! http://www.evensfoundation.be/en/prizes/media-education/2011/peace-education
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I'educacié popular (educacié comunitaria procedent d’Ameérica del Sud), l'aprenentatge
cooperatiu (sistematitzat pels germans Johnson & Johnson), els exercicis d'introspeccio, etc. A
més, l'aprenentatge es veu reforcat per I'avaluacid continua i per la combinacio
d'autoavaluacié amb avaluacié compartida.

El projecte també mostra febleses i contradiccions. Entre elles, cal destacar que la intervencié
és sovint limitada en el temps: el temps de formacié és curt per aconseguir resultats
transformadors i no sempre hi ha 'oportunitat de treballar amb una mateixa escola durant
més d'un any. A més, encara que l'avaluacid del taller a curt termini és en general molt
positiva, seria convenient realitzar una avaluacio d'impacte profunda i a mig-llarg termini.

Part de I'import d’aquest primer Premi Evens d’Educacié per la Pau, té per objectiu difondre el
plantejament de I'Escola de Cultura de Pau sobre com es pot treballar I'educacié per a la pau i
la convivencia en el marc d’un centre educatiu. Aquest llibre és un resultat de I'atorgament del
premi i agraim profundament a la Fundacié Evens tenir I'oportunitat d’editar-lo.

La Fundacié Evens és una fundacié d'utilitat publica amb seu central a Anvers (Beélgica) i
subseus a Paris i Varsovia. La Fundacio impulsa i déna suport a projectes i concedeix premis
biennals, per contribuir al desenvolupament i a la consolidacié d'una Europa basada en la
diversitat cultural i social. Actua en els camps de l'educacié per la pau, els mitjans de
comunicacio i la ciutadania europea.

Mitjangant les activitats del seu programa d'Educacié per la Pau, la Fundacié Evens promou
desenvolupar una opinid critica entre infants, adolescents i adults, per capacitar-los per
promoure una cultura de pau entre les seves families, escoles, xarxes socials i comunitats.

La Fundacié Evens aspira a complir aquest objectiu a través d’afavorir la gestio positiva dels
conflictes i la prevencié de la violéncia; estimular actituds tolerants i comprensives,
respectuoses amb un mateix i amb les altres persones; i promoure la consciéncia critica entorn
les injusticies socials causades per raons estructurals.

L’Escola de Cultura de Pau® (Espanya) és un centre universitari, creat al 1999 a la Universitat
Autonoma de Barcelona, en el marc de la Catedra UNESCO per la Pau i els Drets Humans de la
UAB dirigida per Viceng Fisas. La missi6 del centre és promoure la comprensid i la practica de la
cultura de pau.

Les activitats de I'Escola de Cultura de Pau se centren en tres tipus d’actuacions: la investigacié
en tematiques relacionades amb els conflictes, els processos de pau, els drets humans, i
I'educacié per la pau; la docencia, tan en la formacid de professorat i altres agents educatius i
socials, com en la docéncia universitaria; i I'accié per la pau a través d’activitats de diplomacia
paral-lela, entre d’altres.

El Programa d’Educacio de I’Escola de Cultura de Pau, nascut el 2002, se centre en la formacié
de professorat, educadors, estudiants universitaris i altres agents comunitaris. També té per
objectiu la investigacié en educacié per la pau i I'edicié de materials pedagogics i didactics.

2
www.escolapau.uab.cat
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2 INTRODUCCIO

L’educacidé per la pau, fonamentada en els valors de la pau i els drets humans, lluita per
superar la violéncia a través de capacitar les persones per a I'analisi critica dels problemes, per
a I'accid i la participacid, per a la transformacié noviolenta dels conflictes i, finalment, per a la
relaci6 harmoniosa i cooperativa amb les altres persones i I'entorn. Totes elles sén
caracteristiques necessaries per a qualsevol persona que vulgui influir a favor de la pau, tant
en els nivells més intims, com en els més globals.

L’educacié per la pau ddna eines a les persones per relacionar-se amb si mateixes, amb
I’entorn proper i amb el mdén. Per aconseguir-ho treballa aspectes cognitius i afectius, morals i
politics, continguts que transmeten conceptes, ensenyen procediments i fomenten actituds a
favor de la pau. Tot plegat, des de la consciéncia de que vivim en un mén globalitzat i
interdependent, i que cal educar persones capaces de viure i conviure en aquest context.

| aquesta és la important tasca del professorat: educar persones, persones amb autonomia
personal, que puguin esdevenir amb éxit futures membre d’una familia, bons professionals,
veines d’una comunitat i ciutadanes d’'un moén globalitzat. Educar persones en totes les
competencies basiques que el mén del segle XXI els requereix, i algunes de les quals estan molt
relacionades amb I'educacié per la pau. Aquesta és una feina de gran responsabilitat per la
qual el professorat disposa de dos grans possibilitats:

+ La que permet el centre escolar com a espai de convivencia, on la mainada interactua cada
dia i es relaciona, mentre fa les tasques que li son encomanades. De totes aquestes
experiencies quotidianes, nens i nenes indiscutiblement aprenen models de relacié,
d’organitzacid i de ciutadania.

+ La que ofereix I'escola com a centre d’aprenentatge, on hi ha un espai i un temps educatiu
en el qual cal desenvolupar un curriculum planificat a través de seqliéncies didactiques
programades.

Les formes com es decideix el curriculum, es programen les seqliéncies didactiques, s’organitza
la vida de centre i d’aula, i es vetlla per la construccid de relacions personals positives, tenen
molt a veure amb I'educacié per la pau.
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Quadre 1 L’escola, un centre d’aprenentatge i també de convivéncia
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L'educacid per la pau, en confluéncia amb el discurs noviolent, vetlla per donar coheréncia
entre els fins i els mitjans. A I'escola aixo vol dir planificar no només qué ensenyem, siné com
ho ensenyem, per garantir que a través del com (metodologies i estructures) també s’aprén el
qué (continguts). En aquest sentit, és important preocupar-se de que la vivencia del quotidia
dins I'aula i el centre es correspongui amb els objectius curriculars i el projecte educatiu del
centre.

L’educacid per la pau entén que la convivéncia quotidiana dins del petit entorn social “aula-
centre” és un bon recurs per assolir els seus objectius. Aixi, educar per a la cultura de pau en el
marc d’un centre educatiu conflueix amb educar per a la convivencia: Ambdues s’ocupen de
treballar les dinamiques i condicions de les relacions entre les persones perqué esdevinguin
harmoniques, respectuoses i enriquidores, aixi com de garantir una organitzacié social
equitativa, democratica i transparent. Educar per una ciutadania global i pacifica en I'ambit
escolar passa per educar en una convivencia pacifica.

Aguest és el plantejament que I'Escola de Cultura de Pau busca fer en els seus assessoraments
a mestres. La nostra experiencia en formacié de professorat parteix d’'una mirada de I'educacio
per la pau que entén que I'eix vertebrador d’aquesta és aprendre a transformar els conflictes
de forma noviolenta. Es a dir, cal fer aflorar els conflictes, personals o socials, respectant totes
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les persones involucrades, cal que infants i adults desenvolupem les capacitats necessaries per
encarar-los de forma constructiva, creativa i cooperativa. L'educacié per la pau, tan en els seus
continguts com en les seves metodologies, insisteix en la necessitat de comprometre els i les
educands en I'accio transformadora per avancar vers una cultura de pau.

L’objectiu d’aquest document és mostrar i compartir el plantejament que I’ I'Escola de Cultura
de Pau fa en el seu treball de formacié de professorat en educacié per la pau i la convivencia.
Volem posar-lo a disposicié de mestres i educadors, de persones que des d’entitats externes o
serveis educatius vulguin treballar amb equips de mestres, o vulguin incidir en les
administracions educatives perqué promoguin politiques d’educacid per la pau en I'ambit
escolar, i de totes aquelles persones que tinguin interés en aquesta matéria.

Estructurem aquest document partint d’'una mirada general a com el context internacional, i
en particular la Unié Europea, déna cabuda a I’educacio per la pau i la convivéncia en el marc
escolar. Aquest és un tema molt ampli en el que la dimensié del document no ens permet
aprofundir, per aixo ens centrem en comentar aquells plantejaments que entenem esdevenen
la principal escletxa per introduir I'educacié per la pau dins les aules. Aixi, tot i la tasca
realitzada per UNESCO entorn la cultura de pau, I'educacié ambiental o altres tematiques
incloses dins I'educacié per la pau, identifiguem que la manera com la Unié Europea inclou
amb més impacte aquesta mateéria en les normatives i curriculums oficials dels estats
membres, és sota I'etiqueta d’educacié per la ciutadania i els drets humans. L'impuls de
I’educacio per competéncies basiques també és una oportunitat.

El document continua amb uns breus apunts sobre el marc teoric amb la intencié de
contextualitzar el plantejament metodologic i conceptual de la proposta que I'Escola de
Cultura de Pau fa en formacié de professorat. No aprofundim ni fem un debat critic sobre
aquest marc teoric perqué entenem que no es correspon amb |'objectiu d’aquest document.

Posteriorment descrivim la proposta que I’'Escola de Cultura de Pau fa per concretar I'educacio
per la pau i la convivéncia en un centre educatiu. El dividim en dos blocs, un on plantegem com
organitzar i articular en I’entorn un centre d’educacid en la convivéncia, i I'altre on reflexionem
sobre com programar un centre d’educacio per ala pau i la convivencia.

Tanquem el document amb unes conclusions, on remarquem les idees que per nosaltres sén
més valuoses o que ens generen més dubtes. | finalment, en forma d’annex, recollim altres
experiéncies europees en formacié de professorat per oferir una mirada més amplia, en
concret, les onze experiencies finalistes del Primer Premi Evens d’Educacio per la Pau.

10
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3 L’EDUCACIO PER LA CULTURA DE PAU EN EL CONTEXT EUROPEU

En aquest capitol fem una breu reflexié entorn el context internacional que acompanya I'educacio per la pau.
Revisem aquelles iniciatives, en el marc de la Comunitat Europea, que ens semblen més rellevants. Finalment fem la
descripcio d’un cas.

Aquest capitol el dediqguem a comentar breument el marc normatiu de les institucions
politiques mundials i europees a favor de I'educacié per una cultura de pau. En parlar d’Europa
ens hem limitat a la descripcié d’aquelles iniciatives que identifiquem com les principals
escletxes d’oportunitat per generar impactes d’educacié per la pau des d’'una mirada
compartida entre els diferents estats. Escletxes que permeten justificar la inclusié de
I’educacid per la pau en el marc escolar, tot i que entenem que algunes d’elles també
comporten riscos sobre els que ens mostrem critiques. També il-lustrem un cas, el que
coneixem més directament, el de I'Estat Espanyol, amb exemples del seu desenvolupament en
tres Comunitats Autonomes.

3.1 El marcinternacional

Des de fa molts anys han existit iniciatives d’educacié per la pau, perdo amb la primera guerra
mundial, és quan apareixen els primers intents de donar-hi un cos teoric psicopedagogic. En
concret a Europa I'educacié per la pau compta amb una tradicid i un llegat provinent dels
moviments antimilitaristes, noviolents i de renovacié pedagogica’.

Amb la finalitzacié de la Segona Guerra Mundial, i I'aprovacié de la Declaracié Universal dels
Drets Humans, el 1948, s’aconsegueix una important fita historica, reconeixer de forma
universal el valor de la persona i la dignitat humana. A partir d’aquesta declaracio es construeix
un conjunt d’instruments més precisos per facilitar el desplegament dels drets tant civils i
politics, com econdmics, culturals i socials, traduits en tractats internacionals i convencions,
que posteriorment cada estat adapta en normatives i instruments propis amb gran capacitat
d’impacte sobre la seva poblacid. Aquests procés també té incidéncia en I'educacio.

En la década de 1990 es fa explicita la consciencia de la necessitat d’un esfor¢ sistematic,
coordinat i continuat en educacié en matéria de drets humans. La Conferencia Mundial de
Drets Humans a Viena el 1993, promoguda per Nacions Unides, recull la importancia de
I’educacio pels drets humans en la declaracié final i el programa d’accié. També remarca el seu
valor per fomentar relacions pacifiques, de cooperacid i de comprensidé mutua entre
comunitats. A més insta els estats i institucions a incloure els drets humans, el dret humanitari,
la democracia i I'estat de dret en el programa de totes les institucions pedagogiques
d’educacié formal i no formal. Finalment i com a resultat de les conclusions de la Conferencia
de Viena, I"Assemblea General de Nacions Unides' proclama el periode 1995-2004 com a
Decenni de les Nacions Unides per a I'’educacié en I'esfera dels drets humans, amb la intencié

* per aprofundir en aquest tema veure JARES, J (1999) Educacion para la paz. Su teoria y su prdctica. Madrid: Ed
Popular.
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de construir una estructura de xarxa d’actuacions coordinades i homogenia a nivell mundial
per promoure la creacié de codis comuns i d’un marc de treball cooperatiu.

En finalitzar aquest decenni i fruit de la seva avaluacié', I’Assemblea General proclama el
Programa Mundial per I'Educacié en Drets Humans. Aquest programa va centrar la seva
primera etapa (2005-2009) en els sistemes d’ensenyament primari i secundari. La segona
etapa (2010-2014), s’enfoca en I'educacié en drets humans per a I'ensenyament superior i els
programes de capacitaci6 de mestres i educadors, funcionaris publics, forces de I'ordre i
personal militar.

Paral-lelament Nacions Unides proclama el Decenni Internacional d’'una Cultura de Pau i
Noviolencia per als infants del mén"™ (2001-2010), adrecat a tota la poblacid. Aquest, en
coheréncia amb la definicié de cultura de pau de Nacions Unides®, estableix un programa
d’accié dividit en vuit ambits en els que treballar simultaniament:

*  L’educacio per a la cultura de pau i la noviolencia. Inclou mesures per promoure que totes
les persones tinguin accés a l’educacié; fomentar I'educacié en la transformacié de
conflictes; revisar la incorporacio de I’educacié per la pau als plans d’estudi i llibres de text;
promoure capacitacié a nivell universitari; etc.

* El desenvolupament economic i social sostenible. Promou mesures per eradicar la
pobresa; fomentar la cooperacid internacional; vetllar per la seguretat alimentaria;
promoure la sostenibilitat ambiental; etc.

* El respecte als drets humans: Insisteix en mesures com I'aplicacié de la Declaracié i
Programa d’Accio sorgit de la conferéncia de Viena i la seva adaptacié a plans nacionals;
aconseguir els objectius del Decenni de Nacions Unides per a I'educacié en materia de
Drets Humans 1995-2004; etc.

+ Laigualtat entre dones i homes: Buscar integrar la perspectiva de génere en I'aplicacié de
tots els instruments internacionals; promoure la igualtat entre dones i homes en les
decisions economiques, socials i politiques; donar suport a les dones victimes de violéncia;
etc.

*  La participacié democratica: Consolidar les activitats adre¢ades a promoure els principis i
les practiques democratiques; promoure aquests principis en I'ambit escolar; etc.

+ La comprensid, tolerancia i solidaritat: Insistir en el treball impulsat per Nacions Unides per
promoure la tolerancia i el dialeg entre civilitzacions; recolzar les poblacions indigenes, les
persones refugiats, desplacades i migrants; etc.

* Lalliure circulacié d’informacié i coneixement: promoure la promocioé de la cultura de pau
a través dels mitjans de comunicacid; vetllar per la llibertat de premsa, informacid i
comunicacio; promoure la comunicacié social de les comunitats; promoure mesures per
reduir la violéncia en els mitjans; etc.

* La pau i seguretat internacionals: promoure el desarmament; lluitar contra el trafic il-legal
d’armes; fomentar I'adopcié de mesures de confianca i negociacid per a la transformacio
pacifica de conflictes; etc.

4 Vegeu, en |'apartat de conceptes clau, el de cultura de pau.
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L'informe sobre el grau de compliment del Decenni Internacional d’una cultura de Pau per part

de la societat civil” indica tres elements que considerem rellevants:

El moviment global a favor d’una cultura de pau avanca positivament, d’acord amb les
intencions de la Declaraciod i el Programa d’Accié aprovats el 1999.

La majoria d’organitzacions de la societat civil col-laboradores en el Decenni, consideren
I’ambit de la cultura de pau a través de I'educacié com a principal prioritat entre els vuit
que defineix el programa.

Les activitats educatives de la societat civil, plasmades en campanyes, conferéncies,

museus, projectes de solidaritat, publicacions, webs, etc. han convencut a milions de
persones d’arreu del mén de que la cultura de pau és possible i desitjable.

o . o .z . . 5
Taula 1. Principals documents pel reconeixent de I’educacié per la pau en el marc de Nacions Unides

1974  Recomanacié sobre |'educacié per la comprensié internacional, la cooperacié i la pau i
I’educacié pels drets humans i les llibertats fonamentals (UNESCO)

1986  Declaracid de Sevilla sobre la violéncia (UNESCO)

1995 Declaracio de la 44ena sessi6 de la conferéncia internacional d'educacié i projecte de pla
d'accid integrat sobre 'educacié per la pau, els drets humans i la democracia (UNESCO)

1997  Declaracié de Yamoussoukro per la pau (UNESCO)

1999  Declaracid i Pla d’accié sobre una Cultura de Pau

Font: Elaboracié propia a partir de DIOS DIZ, Manuel (2010). La Paz Como Cultura. Fuentes y recursos de una pedagogia para la
paz. Lleida: Ed. Milenio.
Finalment, volem remarcar el valor internacional dels esforgos realitzats per la UNESCO per
promoure una educacié mundial de qualitat i humanitzadora. En particular ressaltem l'influent
aportacid de l'Informe Delors’, de 1996, que insisteix en la necessitat de superar els
coneixements cognitius, i apunta la necessitat d’”Aprendre a coneixer”, “Aprendre a fer” i
“Aprendre a ser”. Aquesta mirada als requeriments de I’educacio en els temps actuals aplicada
a I'ambit escolar en el context europeu es tradueix en el treball per competéencies basiques, el
que valorem com una bona oportunitat per I'educacid per la pau, en especial les
“Competencies socials i civiques” i la d’”Aprendre a aprendre”.

Una altra iniciativa valuosa d’educacio per la pau és la Xarxa d’Escoles Associades a la UNESCO.
Aquesta acull més de 9000 centres educatius de 180 estats amb experiéncies riques i
diverses”. Per acabar aquest apartat, recordar que som conscients que hi ha hagut molts
esforcos més impulsats per altres actors internacionals, o dedicats a altres tematiques
vinculades a l'educacid per la pau. Sabem d’iniciatives d’educacié mediambiental, de
coeducacié o d’educacié pel desenvolupament, entre d’altres, perdo la dimensié d’aquest
document no ens permet desenvolupar-les. En aquest text ens hem limitat ha apuntar
breument la tasca feta per Nacions Unides entorn I’educacié per la cultura de pau i els drets
humans.

> Per a més informacid, veure: http://www.unesco.org/cpp/fr/declarations/declarations1.htm
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3.2 El marc europeu

El procés d’Unid Europea és un procés que avanca lentament i, tan els organismes europeus,
com molts dels estats, insisteixen en la necessitat de major cohesid i confluencia des de la
diversitat i pluralitat que caracteritza el continent. Aquesta preocupacié es tradueix en intentar
impulsar politiques per promoure la cohesid social, conscienciar la ciutadania europea dels
seus drets i responsabilitats, promoure la seva implicacié activa en el procés d’integracié
europea, i fomentar el sentit d’identitat i pertinenca a Europa. L'educacié esdevé un
instrument clau per avangar en aquests objectius.

Tanmateix, no hem pogut recollir elements que mostrin voluntat d’'impulsar I'educacié per la
pau explicitament més enlla d’anomenar-la o d’encabir-la en altres tematiques educatives. No
trobem programes, ni plans d’accid, ni altres iniciatives especifiques de promocioé de I'educacié
per la pau. Perd en la complexitat del marc educatiu europeu si que identifiguem algunes
escletxes d’oportunitat que I'educacid per la pau pot aprofitar. Comentem aquelles dues que
ens semblen més rellevants per la seva magnitud, tant en el plantejament consensuat entre
diversos estats europeus, com en les accions empreses en mateéria de politica educativa:

Educacié per la Ciutadania Democratica i els Drets Humans.
Educacié en les competencies basiques.

Finalment fem un esment a una tercera iniciativa, amb molt menys impacte perd que ens
sembla valuosa, la proposta de I’'Educacié Global.

Dit d’'una altra manera, en aquest apartat desenvolupem aquelles oportunitats que permeten
a professorat o persones interessades en impulsar I'educacid per la pau en un centre educatiu
argumentar com incloure continguts d’aquesta i defensar que es correspon amb els mandats
politics exigits.

3.2.1 L’educacid per la ciutadania democratica i els drets humans

Europa, seguint les orientacions de Nacions Unides i UNESCO, i responent a la seva propia
necessitat, mostra una especial preocupacid en la necessitat de reforcar I'educacié en valors
democratics, de ciutadania i drets humans. Les circumstancies europees porten a la creacid,
I'any 1948, del Consell d’Europa, organitzacid destinada a promoure els valors de la
democracia, els drets humans i l'estat de dret al continent. Tradicionalment el Consell
d’Europa ha elaborat nombroses resolucions, declaracions, recomanacions i propostes sobre el
paper que I'educacid ha de desenvolupar als sistemes educatius dels estats membres.

Des de finals dels noranta, en consonancia amb la preocupacié dels estats per avancar en la
integracid i cohesié europea, I'educacio per la ciutadania democratica i els drets humans agafa
especial relleu en el desenvolupament que el Consell d’Europa fa de continguts vinculats a
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I'educacié per la pau. | com diu Jan Figel®, “La Unié Europea ddna suport activament a la
inestimable labor del Consell d’Europa per promoure I'educacié per la ciutadania”"". En
conclusid, I'educacio per la ciutadania i els drets humans es converteix en el principal objectiu
comu de les politiques educatives europees pel que fa a plantejaments vinculats amb la cultura
de pau, i s’hi dediquen molts més esforgos que a altres tematiques com I'educacié per la pau,
per la igualtat de genere o pel desenvolupament.

El 1997 s’inicia el Projecte Educacié per la Ciutadania Democratica amb un primer periode de
clarificaci6 de conceptes i disseny d’estratégies. Aquest culmina amb I'assumpcié de
plantejaments comuns per part de tots els participants, traduits en orientacions i directrius
nacionals per part dels estats membres. Aquests plantejaments comuns queden recollits en els
seglients documents de caire politic:

La Resolucié adoptada per la Conferéncia Permanent dels ministres de Educacié (Cracovia,
el 15, 16 i 17 d'octubre de 2000)""

La Recomanacié (Rec (2002)12) del Comite de Ministres als membres Estats sobre
I'educacié per a la ciutadania democratica (Brusel-les, el 16 d'octubre de 2002)™.

1228

El 2004, es publica I'“Estudi Europeu sobre Educacid per la Ciutadania Democratica”". Aquest
déna una descripcié clara de la situacié a les diferents regions d'Europa, i revela les
desavinences entre la practica i els acords politics pactats en molts paisos. El 2005, declarat
com a “Any Europeu de la Ciutadania a través de I'Educacié” es tanca el Projecte sobre
Educacié per la Ciutadania Democratica. A partir de I'experiéncia d’aquest projecte s’inicia una

"’ on es prioritzen tres linies

nova fase "Aprendre i Viure Democracia per a Tothom (2006-2009)
d'accié: el desenvolupament de politiques i la implementacié de I'educacid per la ciutadania
democratica i la inclusio social; noves funcions i competéncies del professorat i altre personal

educatiu; i la governabilitat democratica de les institucions educatives .

Aquesta fase finalitza amb I'edici6 de l'informe “Avaluacié de I'Aprenentatge sobre

7Xi

Democracia i Drets Humans 2006-2009 i el Cami a Seguir””. L'informe conclou que s’ha
avangat en construir un discurs compartit i assumit pels els diferents estats. El document ho
il-lustra amb indicadors com la inclusié d’aquests continguts en normatives i curriculums
educatius, o el compromis dels estats a realitzar-ne avaluacions periodiques. Alhora, I'informe

també mostra aspectes per millorar i en remarca cinc d’especialment rellevants:

Les avaluacions segueixen donant poc relleu a aquesta materia enfront de les
tradicionalment troncals. Se segueix prioritzant I'avaluaciéo de continguts conceptuals o
procedimentals enfront els actitudinals i de valors.

® Comissari de Educacio, Formacié, Cultura i Multilingtisme de la UE, 2005.

7 A'la lll Cimera de Caps d’Estat i de Govern del Consell d’Europa (Varsovia, maig 2005) s’aprova una Declaracion
Final (http://www.coe.int/t/dcr/summit/20050517 decl varsovie en.asp) i un Pla d’Accio
(http://www.coe.int/t/dcr/summit/20050517 plan action en.asp), pel que s’estableixen les principals funcions del
Consell d’Europa pels propers anys, entre elles I'Educacié per la Ciutadania Democratica i els Drets Humans.
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S’ha avancgat en que les normatives recullen les recomanacions del Consell d’Europa, pero
els llibres de text no han adaptat els seus continguts a elles, el que pot ser indicador de
que a moltes aules encara no hagin arribat amb suficient profunditat®.

Manca formacid del professorat i dels equips educatius.

En ser un procés a mig termini, els canvis politics als estats a voltes dificulten la
consolidacio de processos engegats.

La tendéncia de molts centres educatius a promoure una cultura del control i la
competitivitat es confronta amb el desenvolupament de l'educacié per la ciutadania
democratica.

Finalment aquest informe també planteja nous reptes a impulsar:
Insistir en I'avaluacié en competéencies de I'alumnat.

Donar més relleu a la comprensié del funcionament del sistema de drets humans.

Aprofundir en la vinculacié entre educacié per la ciutadania democratica i educacié
intercultural.

Major presencia de I'educacid per la ciutadania democratica en I'educacié no formal i en
major coordinacié amb la formal.

El 2010 s’aprova la Carta del Consell d’Europa sobre I'Educacid per la Ciutadania Democratica i
I'Educacié pels Drets Humans* que marca les directrius pels propers anys en base als reptes
identificats per aquesta avaluacio.

3.2.2 L’enfoc per competéncies basiques

En paralelel al treball impulsat pel Consell d’Europa, la Unié Europea, en el Consell Europeu de
Lisboa (2000)™ reconeix la importancia per la cohesié social i el futur d’Europa d’invertir
esforcos en I'educacid. La Unid Europea entén que per fer front als reptes socioeconomics als
que s’enfronta (la globalitzacio, la competitivitat dels paisos emergents, I'evolucié del mercat
laboral, etc.) és estratégic tenir una ciutadania formada i preparada per la societat del
coneixement.

Observem que repetidament s’insisteix en la importancia de que els sistemes educatius dels
estats prioritzin “promoure I'aprenentatge d’idiomes, desenvolupar I'esperit d’empresa i
potenciar la dimensié europea”™". S’insisteix en la importancia de promoure I'aprenentatge
permanent i d’educar en les competéncies basiques des de tots els nivells educatius i
formatius.

Malauradament, sembla que la Unié Europea empren politiques decidides sobre educacio
quan ho entén com una necessitat indefugible per garantir I'laven¢ socioeconomic. Recordem
que, més enlla d’aquests arguments, I’educacio de qualitat és un dret basic de la ciutadania. Fa
la sensacid que els criteris economicistes prevalen davant dels socials. Tanmateix, reconeixem

8 Aquesta dada coincideix amb les de I'estudi BLANDON, M.E; BENITEZ, F; DALMAU, M; FONT, T i VIDAL, C. (2009)
Cultura de pau i educacié per a la ciutadania. Estudi comparatiu de diferents llibres de text de 3r d’ E.S.O a
Catalunya. Barcelona: FCONGP http://xarxanet.org/sites/default/files/CUltura_de Pau llibret.pdf.
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gue aquesta situacié presenta una escletxa d’oportunitat per a I'educacié per la pau que cal
considerar.

També s’insisteix en el paper de I'educacid i dels sistemes educatius per transmetre uns valors
socials i civics compartits que ajudin a afrontar la diversitat cultural i social europea i a garantir
la cohesié social. Ens crida I'atencié que quan es parla d’aquests valors els termes més
utilitzats son ciutadania, igualtat, tolerancia o respecte, poques vegades s’identifiquen amb la
paraula pau, noviolencia o cultura de pau. Es relaciona la transmissié d’aquests valors amb el
desenvolupament de les competencies basiques i s’estableix un marc de referencia comu
sobre com s’entenen les competéncies basiques™".

S’entén per competéncies basiques “una combinacid de coneixements, capacitats i actituds
adequades al context” ™ Es consideren competéncies basiques “aquelles que totes les
persones precisen per la seva realitzacio i desenvolupament personal, aixi com per la
ciutadania activa, la inclusié social i el lloc de treball™". Es defineixen vuit competéncies
basiques: la comunicacid en llengua materna; la comunicacié en llenglies estrangeres; les
competéncies matematiques i les competéncies basiques en ciéncia i tecnologia; la
competencia digital; aprendre a aprendre; les competéncies socials i civiques; el sentit de la
iniciativa i 'esperit d’empresa; i la consciencia i I’expressié cultural

Tots elles poden constituir elements d’educacid per la pau. Tot seguit ho comentem breument:

La comunicacié en llengua materna. Aquesta competéncia vinculada a “desenvolupar
la capacitat cognitiva individual d’interpretar el mén i relacionar-se amb els altres”,
busca que les persones aprenguin a expressar-se amb riquesa de recursos i arguments,
a recopilar i processar informacié i a dialogar de manera critica i constructiva.
Aprendre a fer servir el dialeg i la comunicacié no violenta sén continguts clau de

I’educacio per la pau.

La comunicacio en llenglies estrangeres. Com I'anterior competéncia, aquesta ajuda a
educar en les capacitats comunicatives, pero a més insisteix en el valor de la diversitat
cultural i del dialeg intercultural.

Les competencies matematiques i les competéncies basiques en ciéncia i tecnologia.
Aguestes competencies, tot i no estar tan vinculades a continguts de I'educacio per la
pau com d’altres, desenvolupa algunes capacitats i actituds valuoses com I'esforg per
resoldre problemes, o el coneixement i la valoracié critica dels impactes de I'activitat
humana sobre el medi natural.

La competéencia digital. Aquesta competéncia també té a veure amb les capacitats
comunicatives, pero en referencia a I'Us de les TIC. Aquestes, actualment, son eines
imprescindibles per el treball en xarxa; la recerca, processament i valoracio critica de
la informacio; i I'expressid i divulgacio de reflexions i debats.

Aprendre a aprendre. Aquesta és una de les competéncies basiques més vinculada a
I’educacid per la pau. La pau és un procés en constant construccié que requereix de
motivacid, voluntat de canviide millora. “Aprendre a aprendre” promou “la capacitat
de les persones d’aprendre, de superar els obstacles i de canviar”.
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Per aconseguir superar obstacles i millorar, les persones han de tenir I'autonomia i la
disciplina per organitzar el seu propi aprenentatge, aprofitar les oportunitats, superar
els obstacles i procurar-se assessorament i informacié quan els calgui. Alhora han de
saber treballar en equip, aprendre de les experiéncies en grups heterogenis i compartir
allo que han apres per a I'enriguiment mutu. Totes aquestes caracteristiques sén
continguts de la competéncia “Aprendre a aprendre” que I'educacié per la pau, a
través del seu enfocament metodologic, fa anys que promou.

Les competencies socials i civiques. Aquestes sdn competéncia també prioritaries per a
I’educacio per la pau. Les competéncies socials es refereixen a les capacitats personals
per transformar els conflictes, negociar, comunicar-se de forma noviolenta, mostrar
empatia, inspirar confianca, cooperar, o expressar-se de forma assertiva, totes elles
habilitats estretament vinculades a la provencid’.

La Unié Europea defineix les competéncies civiques com “el coneixement dels
conceptes de democracia, justicia, igualtat, ciutadania i drets civils"* . Inclou coneixer
la historia nacional, europea i mundial, cosa que ens ha de servir per aprendre del
passat i poder construir un millor futur. També incorpora les tendéncies dels principals
moviments socials i politics; el coneixement de la integracid europea, de les seves
estructures i valors; i de la diversitat cultural que la configura. Finalment, promou
educar per la participacié i I'accio civica i solidaria, i el respecte als drets humans. La
majoria dels continguts que configuren les competéncies civiques tenen relacié amb
I’educacio per la pau.

El sentit de la iniciativa i I'esperit d’empresa. Aquesta competéncia ens parla de
I’” habilitat per transformar les idees en actes”™. Es a dir, esta vinculada a la creativitat,
la capacitat d’innovar i assumir riscos, la visidé estratégica per aprofitar oportunitats i
les habilitats per planificar i impulsar projectes. Totes aquestes caracteristiques sén de
gran valor per a les persones i organitzacions que volen impulsar una cultura de pau i
novioléncia, tanmateix cal que vagin acompanyades d’una profunda interioritzacié dels
valors etics i socials vinculats a la cultura de pau. Aquesta competéncia impulsada des
de valors neoliberals i economicistes s’allunya dels objectius de I'educacid per la pau.

Dit d’'una altra manera, reconeixem el sentit de la iniciativa i I'esperit d’empresa com
una competencia de gran valor per I'educacio per la pau, perdo temem que, segons com
s’eduqui, s’adreci a formar persones dirigides a adaptar-se a un mercat liberal. Si fos
aixi, es perdria I'oportunitat d’impulsar projectes (economics, socials, culturals o de la
mena que siguin) des d’una mirada social, humanitzadora i de cultura de pau.

La consciencia i I'expressid cultural Aquesta competencia esta relacionada amb
I’educacio per la pau en tan en quan desenvolupa la creativitat i la capacitat de les
persones de comunicar-se des de diferents llenguatges expressius. Saber comunicar-se
des de diferents llenguatges enriqueix notablement les possibilitats de les persones
d’expressar i compartir pensament, i sobretot emocions. Tot allo que comporti
incrementar les competéncies comunicatives i d’expressidé sén instruments per a la
transformacio noviolenta dels conflictes.

9 . -z ;
Aquest és un concepte clau del nostre enfocament d’educacio per la pau que desenvolupem al capitol 4.
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En cap moment, en la descripcid de les competéncies basiques, trobem cap referéencia explicita
a la pau o a la construccié d’una cultura de pau. Una vegada més sembla que en el consens
dels codis que defineixen els marcs educatius comuns de la Unié Europea no s’incorporen
aquests termes.

Els objectius definits per als sistemes educatius i de formacié europeus en resposta al mandat
de Consell Europeu de Lisboa (2000), es concreten en el programa de treball “Educacid i
formacié 2010”, i posteriorment el programa “Educacid i Formacié 2020” ' vigent actualment.

El programa “Educacié i formacié 2020”, planteja la necessitat de la cooperacié europea en el
desenvolupament dels sistemes d’educacié i formacio dels seus estats. El document expressa
com a finalitat del programa “la realitzacié personal, social i professional de tota la
ciutadania”, i “la prosperitat economica sostenible i la empleabiltat, al temps que es promouen
els valors democratics, la cohesié social, una ciutadania activa i el didleg intercultural”™.
Seguidament planteja quatre objectius estratégics:

“Fer realitat I'aprenentatge permanent i la mobilitat
Millorar la qualitat i I'eficacia de I’educacio i la formacio
Promoure I’equitat, la cohesio social i la ciutadania activa

Incrementar la creativitat i la innovacio, inclos I'esperit empresarial, en tots els nivells de
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Cal veure com aquests objectius es corresponen amb recursos i accions que permetin
implementar-los durant els propers anys, i des de quins valors es fa.

3.2.3 L’educacio global

Hem identificat algunes propostes més, de dimensions més reduides a nivell d’impacte, de les
que remarquem I'Educacié Global. El Centre Nord-Sur del Consell d’Europa impulsa un
programa especific d’educacid global i promou la Xarxa d’educadors de la Setmana d’Educacio
global. L'objectiu d’aquest programa és incidir en institucions i professionals de I’educacio
formal i no formal, per desenvolupar i difondre estratégies i capacitats per promoure
I’educacio global.

S’entén I'educacié global com una "educacio holistica que obre els ulls i ments de la gent a les
realitats del mon, i els sensibilitza per construir un mon de major justicia, equitat i respecte als
drets humans per a tots” . | en la mateixa Declaracié d’Educacié Global de Maastricht trobem
"es compren que I'educacio global abasta I'educacio per al desenvolupament, I'educacid sobre
els drets humans, educacié sobre la sostenibilitat, educacié per a la pau i prevencié de
conflictes i I'educacio intercultural, sent en realitat la dimensié global de I'educacié per a la
ciutadania""
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3.24 Analisi comparativa entre estats

Volem completar la reflexié sobre la situacid de I'educacio per la pau en el marc dels sistemes
educatius europeus amb una observacid sobre com els estats incorporen les directrius de la
comunitat europea. Per fer aquesta analisi hem consultat documents de la Unié Europea i del
Consell d’Europa, i set curriculums de cinc paisos europeus (Regne Unit (Anglaterra, Gal-les,
Escocia), Paisos Baixos, Gréecia, Irlanda del Nord i I’Estat Espanyol). 10

Les conclusions d’aquesta analisi ens mostren que s’ha avancat en la introduccié de I'educacié
per la ciutadania, pero se’ns fa més dificil identificar com s’ha avancat en I'educacio pels drets
humans (tal i com indiquen les conclusions de I'informe d’avaluacié™"). Tampoc trobem
elements sobre com es planteja I'educacié per la pau i la novioléncia. Intuim que, més enlla
del treball sobre ciutadania, queda supeditada a la voluntat dels equips educatius de cada

centre.

Val a dir que en els plantejaments marc tots els estats inclouen els temes recollits en la
definicio de la UNESCO, particularment pel que fa a les diferéncies i tolerancia entre cultures, i
als drets humans. En el desenvolupament dels curriculums apareix prioritariament I'educacié
per la ciutadania i la participacié politica i democratica, perdo hi ha diferéncies entre
curriculums que ho plantegen només a nivell de coneixement del medi social, i altres que ho
vinculen a la participacié democratica en el marc de la vida escolar.

A part d’aquests temes, pel que fa referéncia a altres continguts vinculats a I'educacio per la
pau, tots els paisos analitzats presenten algun enfocament sobre la construccié de relacions
personals. En general s’aprofundeix poc en la resolucié de conflictes, exceptuant en el cas
d’Irlanda del Nord. En cap curriculum apareixen plantejaments de pau positiva o d’un concepte
ampli de violéncia. Tampoc en cap moment, en cap dels documents analitzats es parla
d’educacié per la pau explicitament.

Seria interessant poder avaluar la implementacié de I'educacié per la pau als centres i territoris
europeus amb més profunditat per poder orientar estratégies educatives en pro de la cultura
de pau, més enlla del contingut especific d’educacio per la ciutadania democratica. Intuim que
els projectes que voluntariosament s’estan impulsant en molts centres i xarxes (com la
d’Escoles Associades a la UNESCO) estan realitzant experiéncies molt valuoses d’educacié per
la pau i els drets humans, pero que alhora, en molts altres centres, o no es fa res, o queda
relegada a activitats simboliques vinculades al concepte de pau negativa, perdent aixi una
oportunitat educativa important.

10 Eis criteris utilitzats per a la identificacié de politiques educatives com d’educacié per la pau han estat: Ser
vinculable a una mirada de pau positiva i una perspectiva amplia del concepte de violéncia (les 3 violéencies);
plantejar la transformacié de conflictes creativa i noviolenta; promoure les tematiques incloses en el concepte de
cultura de pau definit per UNESCO; incidir en continguts curriculars pero també d’estructura de centre i aula, i de
metodologies educatives; plantejar metodologies socioafectives, participatives i problematitzadores; relacionar allo
microsocial amb aspectes macrosocials; promoure els valors d'equitat, justicia, respecte, llibertat i solidaritat des de
I'experiencia vivencial; incidir en la formacid de I'equip educatiu. El treball s'ha limitat a mirar documents de marcs
educatius oficials i curriculums vigents a juny 2012, i ha quedat restringit a documents en angles, frances i espanyol.
En la bibliografia recollim els més valuosos.
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3.3 El cas espanyol

A |'Estat Espanyol hi ha dues normatives que promouen |'educacié per la pau: la Llei Organica
2/2006 de 3 de maig, d’Educacié™ i el curriculum educatiu que la desplega, i la Llei 27/2005 de

1 | es Comunitats Autbnomes

30 de novembre de Foment de I'Educacid i la Cultura de la Pau
tenen plenes competéncies en educacid, és a dir, amb aquestes dues normatives, I'Estat
estableix unes directrius comunes que les Comunitats Autonomes adapten de forma

independent als seus contextos.
En la concrecié d’aquesta normativa els dos elements més significatius fins ara han estat:

La promocié de la convivéncia escolar.

La introduccié de I'assignatura “Educacio per a la ciutadania i els drets humans”.

3.3.1 La promocid de la convivéncia escolar

L'adaptacié a les competéncies basiques i la creixent percepcié del professorat sobre el
progressiu increment de dificultats de convivencia als centres educatius porten a un debat
durant els anys 2000-2010 sobre aquest tema entre els diversos agents educatius.

La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacio estableix 'obligatorietat que tots els centres
elaborin un Pla de Convivéncia i I'incloguin dins el Projecte Educatiu de Centre.

El 2006 es consensua entre el Govern Espanyol i els agents socials I'impuls d’'un Pla Estatal per
a la promocié i millora de la convivéncia escolar™. Aquest pla desenvolupa la creacié d’un
observatori estatal per a la convivéncia, d’'una web de referéncia, la revisié6 de normativa,
I’elaboracidé d’estratégies, orientacions i materials pels centres, o mesures de formacid inicial
de professorat, entre d’altres.

Els anys seglients les diferents Comunitats Autonomes impulsen estratégies de foment de la
convivéncia escolar promovent que cada centre construeixi el seu propi pla de convivencia,
seguint les orientacions de I'administracid, perd amb gran marge d’autonomia. A cada regiod,
doncs, a la vegada, es revisen normatives, es promou la formacié permanent de professorat,
s’editen nombrosos recursos educatius per als centres i es creen observatoris autonomics per
a la convivencia®™.

El 2010 I'Observatori Estatal per a la Convivéncia elabora un estudi®" on detecta que el grau de

satisfaccié de mestres i alumnes d’ESO en referencia a la convivencia escolar: el 83,7% del

11 . . . . . ., \ .

Tot i I'existéncia de la llei, des de la seva aprovacié I'any 2007 només s’ha obert una sola convocatoria per
subvencionar projectes d’educacio per la pau.
12 .. ,

Veure els exemples de Catalunya, Euskadi i Andalucia.
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professorat valora la convivencia com a bona o molt bona. El 79% de I'alumnat expressa estar
forga o molt satisfet amb la convivencia i les relacions que estableix a I'escola .

El treball entorn la convivencia escolar fet en els darrers anys parteix de la preocupacié per
I'increment de la violéncia als centres, en especial de secundaria, més que de la motivacio
explicita de promoure la cultura de pau. Tot i aixi, ho valorem positivament, per ser el principal
recurs d’educacié per la pau que s’ha promogut a I'Estat Espanyol en els darrers anys amb un
impacte considerable.

Malauradament amb el canvi de govern del 2011, la politica de foment de la convivéncia
escolar ha quedat forca paralitzada, no només per motius econdmics siné també ideologics™.
Pel que fa a les Comunitats Autonomes, algunes segueixen potenciant-la en la mesura que
poden, pero la reduccid de recursos en els darrers dos anys és molt gran.

3.3.2 L’educacid per a la ciutadania

La introduccié d’aquesta assignatura (el curs 2007-2008) en aplicacié de la Llei Organica
2/2006 d’Educacié de 3 de maig, va generar molt debat politic, donat que els sectors més
conservadors, representats pel Partit Popular, la van veure com un intent d’adoctrinament per
part del govern del moment, enlloc de com un mandat de la Unié Europea, en resposta a les
indicacions de les Nacions Unides i la UNESCO.

Aquestes desavinences van portar a una desigual aplicacié de la normativa a les diverses
Comunitats Autonomes, i a nombrosos contenciosos administratius d’algunes Comunitats
Autonomes i de families contra I'Estat emparant-se en la seva ideologia i en |'objeccié de
consciéncia. Finalment el Tribunal Suprem va unificar la doctrina desestimant la possibilitat de

xxiii

no cursar I'assignatura™ i des de 2009 s’'imparteix a tots els centres educatius de I'Estat.

Des de la perspectiva de I'educacid per la pau sembla dificil defensar aquesta postura, donat
que els continguts que planteja I'assignatura es corresponen amb nous temes que la
complexitat i pluralitat de la societat actual fan evidents. Es important educar les persones en
temes com la participacié democratica, el marc constitucional, els drets humans, la igualtat de
genere, la interculturalitat, o les desigualtats. Per aix0 es important que tinguin un espai
reconegut en el curriculum. L'any 2005 el govern del moment va decidir incloure aquesta
materia en el curriculum a través d’una nova assignatura, I’'Educacié per la Ciutadania i els
Drets Humans, a impartir a un dels dos nivells de Cicle Superior de Primaria i a un dels tres
primers anys d’ESO.

Tot i amb aix0, detectem alguns riscos en I’ aplicacié de I’assignatura d’educacié per la
ciutadania: la introduccié d’aquesta materia no s’ha acompanyat de mesures de formacié per

13 . - .

Per posar un exemple: poques setmanes después de constituir-se el nou govern va despenjar-se la web de
referéncia “portal de convivencia del ministerio de educacidon y ciencia”. www.convivencia.mec.es, on hi havia un
ampli recull de recursos didactics, documents teorics i bones practiques i no ha estat substituida.
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al professorat. D’altra banda, en fer una analisi dels llibres de text editats* es troba a faltar un
marc conceptual compartit, el que dificulta generar codis comuns i facilita les abstraccions poc
efectives o els malentesos. Els llibres editats tampoc incorporen una perspectiva de génere ni
metodologies socioafectives. Finalment, el fet que hi hagi un espai on poder incloure aquests
continguts pot portar a que no es percebi la necessitat de treballar-los de forma transversal en
les altres materies.

La situacio espanyola de profunda crisis economica i de voluntat del govern de modificar la llei
d’educacié vigent i promoure una politica educativa preocupantment retrograda, fa dificil
preveure el futur d’aquesta matéria a I'acabar aquest text.

3.3.3 Tres experiéncies d’estratégies d’educacié per la pau i la
convivencia dins I'Estat Espanyol

Descrivim breument tres experiéncies de politiques educatives autonomiques que s’han donat
a I'Estat Espanyol en els darrers anys: el Pla Andallds d’Educacié per a una Cultura de Pau i
Novioléncia, el Pla Basc d’Educacié per la Pau i els Drets Humans, i el Projecte de Convivenica i
Exit Educatiu a Catalunya.

e El Pla Andalus d’Educacié per a la Cultura de Pau i Novioléncia®™"

Aquest és un pla impulsat pel govern autonomic, la Junta d’Andalucia, des de I'any 2001. El
govern andalus, en el marc legal de la Constitucié Espanyola, la Declaracidé Universal dels Drets
Humans i les lleis d’educacié imperants aquell moment, decideix assumir la Declaracié i el
Programa d’Accié sobre Cultura de Pau de Nacions Unides i impulsar aquest pla.

El Pla andalus parteix de tres principis orientadors: promoure la pau com a accié col-lectiva i
individual; saber conviure amb els conflictes i proposar solucions creatives i pacifiques; i
detenir, disminuir i prevenir les manifestacions de violencia. Preveu mesures d’articulacio i
cooperacio entre els diferents actors per optimitzar els recursos i garantir I’eficiencia del pla.
Té en consideracio els criteris de que el pla sigui obert, flexible i contextualitzat. Les mesures i
actuacions s’organitzen en cinc blocs, i cada bloc desenvolupa diverses actuacions.

Taula 2: Blocs i actuacions previstos pel Pla Andalus d’Educacié per la Pau i la Novioléncia

Blocs Actuacions
1. Millorar el clima de convivencia a 1.1. Crear gabinets d’assessorament de la convivéncia i la cultura de
partir del coneixement i la posada en pau.
practica d’estrategies de negociacid, 1.2. Formacid de professorat per impulsar estratégies de transformacié
regulacio i resolucid pacifica de de conflictes.
conflictes. 1.3. Impuls de programes d’arbitratge i mediacio escolar

1.4. Promoci6 d’activitats extraescolars

“ BLANDON, M; VIDAL, C i altres (2010) Cultura de pau i educacio per a la ciutadania. Estudi comparatiu de diferents
llibres de text de 3r d’ESO a Catalunya. Federacié Catalana d’ONGs.
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2. Suport als centres en la definicio,
desenvolupament i avaluacié de
projectes de cultura de pau i
novioléncia adregats a prevenir la
violéncia.

2.1. Suport economic i de reconeixement a projectes col-lectius de
centre a través d’una convocatoria publica.

2.2. Impuls de I’educacid en valors, en base a la cultura de pau, a través
de projectes d’innovacié pedagogica.

2.3. Creacié d’un observatori sobre convivéncia escolar

2.4. Formacié de professorat

2.5. Elaboracio i recopilacié de materials didactics.

2.6. Congressos, jorndes i seminaris

2.7. Estabilitat dels equips docents que desenvolupen programes
especifics en aquest ambit.

3. Dotar als centres per oferir una
resposta educativa diversificada a
I"'alumnat, afavorir la prevencié de la
violéncia i millorar la seguretat de les
persones que hi treballen.

3.1. Creacid de la figura del professor/a mediador/a.

3.2. Millora de la plantilla i disminuir la ratio a certs centres.

3.3. Millora de la percepcié de I'alumnat envers el seu centre i estudis.
Potenciar la millora de les relacions.

3.4. Millora de les condicions de seguretat de I’entorn dels centres
escolars

3.5. Assessorament i suport juridic al professorat.

4. Fomentar la participacio de tots els
sectors de la comunitat educativa als
centres, mitjangant I'impuls d’accions
educatives coordinades.

4.1. Promocio de les “Escoles de pares i mares per la formacioé en la
cultura de Pau i Novioléencia”.

4.2. Donar suport a associacions, clubs i accions de pau i novioléncia
impulsades per I'alumnat.

4.3. Desenvolupament d’activitats socio-comunitaries.

5. Promoure la col-laboracié
institucional facilitant la implicacid dels
centres, mitjangant la difusié de la
Cultura de Pau i Novioléncia com a base
essencial de I'aprenentatge de la
ciutadania democratica

5.1. Extensio de la xarxa d’Escoles Associades a la UNESCO.

5.2. Realitzacid d’activitats relacionades amb la Cultura de Pau.
5.3.Realitzacié de campanyes a través dels mitjans de comunicacio,
d’informacid, difusid i sensibilitzacié , aixi com produccid i emissié de
programes que promoguin valors de la Cultura de Pau.

5.4. Creacié d’una pagina web.

6. Promoure la reflexid, I'analisi, el
debat i la investigacid sobre la Cultura
de Pau i la Novioléncia.

6.1. Cursos de formacio sobre continguts de Cultura de Pau en I'ambit
universitari.

6.2. Inclusié als Plans d’Estudis de materies relacionades amb la Cultura
de Pau.

6.3. Publicacié d’estudis i investigacions.

6.4. Suport a la investigacid.

Alguns dels resultats i impactes del Pla Andaluis durant aquests anys han estat:

Aprovacid del Decret 19/ 2007, de 23 de gener™, pel qual s'adopten mesures per a la
promocié de la Cultura de Pau i la millora de la convivencia en els centres educatius sostinguts
amb fons publics.

A cada provincia es creen gabinets d’assessorament i comissions de planificacio i seguiment
del pla amb la participacio de tots els serveis educatius i I'objectiu de definir els plans anuals.
Els equips d’orientacié també assumeixen el pla en al seva tasca i coordinacio.

La xarxa Escola, Espai de Pau ™ ha aconseguit la implicacié de 1836 centre educatius, 483
projectes intercentres, i la participacié de nombroses entitats de I'entorn (ajuntaments,
associacions de lleure, de veins, etc.)

L’edicié de molts materials i recursos educatius.
La difusié d’experiencies educatives als mitjans de comunicacio, en especial el programa “El
club de les idees” de Canal Sur TV.

Xxvii
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El Pla Andalls ens sembla interessant perque és una estrategia nacional i posa molts recursos
a disposicié dels centres. Es un pla sostingut en una forta base teorica d’educacié per la pau
conflictual. Assumeix la Declaracié i Programa d’Accié sobre la Cultura de Pau de Nacions
Unides. | ens sembla especialment rellevant que —en el context espanyol- emmarca la
convivencia escolar dins la promocié de la cultura de pau i no a lI'inrevés. La situacié actual de
crisis a Espanya (octubre 2012) fa dificil preveure com es pot sostenir aquest pla en el futur.

xxviii

Pla Basc d’Educacid per la Pau i els Drets Humans

En el context del conflicte basc i d’'un moviment important per la pau, el Govern Basc decideix
impulsar un pla nacional d’educacié per la pau i els drets humans. Aquest s"emmarca dins del
Pla de Pau i Convivéncia Basc aprovat el 2006 com a estratégia per avancar envers la fi del
conflicte armat i la reconciliacid. El Pla Basc d’Educacié per la Pau i els Drets Humans també
busca donar resposta al tractament de les victimes, un tema de gran sensibilitat social.
Finalment, aquest pla pretén alinear-se amb les corrents internacionals de foment de
I’educacio pels drets humans.

El Pla Basc d’Educacié per la Pau i els Drets Humans s’elabora a partir d’'una diagnosis
aprofundida de la situacié, i es redacta de forma consensuada amb els diversos agents
educatius. Finalment queda aprovat pel parlament basc el desembre de 2007. Es un pla
ambicids que avarca totes les arees i sectors educatius del pais, i, el més rellevant, que té un
pressupost important a darrera que demostra la voluntat del govern d’impulsar-lo.

Taula 3: Resum de les linies estratégiques i objectius que el pla desenvolupa en un programa
d’actuacions.

Linia Estratégica | Objectiu General Obijectius especifics

1.1 Realitzar campanyes d'informacid i sensibilitzacié de la societat

1.Divulgar els valors de | basca.

la Cultura de Pauiels |1.2 Elaborar materials de sensibilitzacié en I'ambit dels drets humans i
Sensibilitzacié | Drets Humans de I'Educacié per la Pau.

Social en la societat basca. 1.3 Ordenar i optimitzar les intervencions tendents a sensibilitzar el

conjunt de la societat basca.

1.4 Promover la implicacié de sectors estrategics a la divulgacid, difusié

i sensibilitzacid.

2.1 Crear i afavorir els programes integrals d'Educacié en Drets Humans

i per la Pau.
2.2 Preparar materials didactics en I'ambit dels Drets Humans i
Capacitacié 2. Capacitarala I'Educacié per a la Pau.
social societat basca en 3.2 Desenvolupar programes de formacid i capacitacié de sectors de
I'ambit dels Drets poblacio prioritaris.
Humans i 'Educacio 2.4 Promoure la reflexid, I'analisi, el debat i la investigacié en I'esfera
per la Pau. dels Drets Humans i I'Educacié per a la pau.

3.1. Avaluar les necessitats educatives existents en matéria d'educacié
en Drets Humans i per la Pau.
3. Enfortir el treball de |3.2. Donar suport a I'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacié de

Capacitacid les institucions i programes i projectes integrals d'Educacié en Drets Humans i per la
institucional organitzacions en Pau.
I’'ambit dels Drets 3.3. Desenvolupar un marc normatiu estable i de recursos d'informacio,
Humans i la Pau. formacid, finangament, suport, assisténcia tecnica, investigacio i
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desenvolupament per a les diferents administracions, xarxes,
organitzacions i agents implicats.

4.3. Articular I'entramat d'estructures, agents, competeéncies i relacions
de coordinacié sobre els quals desenvolupar la politica basca en
materia d'Educacié en Drets humans il per la Pau.

1.4. Dinamitzar els processos estructurals orientats a cobrir les
necessitats existents en el camp de I'Educacié en Drets humans i per la
4 Liderar les politiques | Pau.

Coordinacio i d’Educacié per la Paui |2.4. Orientar les actuacions publiques i privades en materia d'Educacid
impuls els Drets Humans en Drets humans i per la Pau.
al Pais Basc 4.3. Fomentar la participacié i implicacio dels agents i sectors
estrategics en el desenvolupament i promocié de les politiques
publiques.

4.4. Introduir a les politiques publiques basques en els corrents
internacionals de promocid, coordinacio, desenvolupament i avaluacié
en I'ambit de I'Educacié en Drets humans i per la Pau.

El Pla Basc d’Educacié per la Pau i els Drets Humans ens sembla valués perquée és una
estrategia nacional i avarca tots els ambits educatius i socials (I'educacié formal i no formal, les
administracions, els mitjans de comunicacio, i la poblacid en general). Es defineix a partir d’'una
diagnosis molt aprofundida i en consens amb la societat civil. Preveu una avaluacio
continuada™™. Es fonamenta en una perspectiva de pau positiva, transformacié de conflictes,
novioléncia i drets humans i s’emmarca dins la legislacié i les recomanacions internacionals.
Parteix doncs d’una mirada amplia i constructiva de I'educacié per la pau, alhora que busca
deslegitimar el terrorisme. Esta molt adaptat al context basc i les seves particularitats.
S’acompanya d’una aposta forta per la formacioé del professorat.

Malauradament els canvis politics en el govern basc en modifiquen I'aplicacié a la baixa I'any
2010. El Pla queda reformulat com a pla de “Convivencia democratica i deslegitimacioé de la
Violéncia 2010-2011"*. Aquesta reformulacié se centre en la deslegitimacié de la violéncia
terrorista i el reconeixement de les victimes del terrorisme, menystenint la preséncia d’altres
violéncies i altres victimes, no es refa a través d’un debat a fons amb agents educatius i se’n

2 XXXi

redueix substancialment el pressupost. EI 2012 se’n fa una avaluacié™'.

Remarquem aquest pla com un cas molt interessant, donat que té caracteristiques de pla
nacional, i es fa en un context de violéncia armada, el que fa que els continguts sobre com
superar la violéncia, tractament de les victimes etc. siguin molt aprofundits. Hi ha pocs casos
de plans d’educacio per la pau que responguin a aquestes caracteristiques.

El mes d’octubre de 2011 I'organitzacié terrorista ETA anuncia un alto al foc definitiu, canviant
de forma significativa la situacié al Pais Basc. L'octubre de 2012 hi ha eleccions anticipades i

novament canvia el govern. Cal veure com evolucionara el treball del Govern Basc i de la
societat civil envers I'educacid per la pau en aquest nou escenari.

Projecte de convivencia i exit educatiu
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La Generalitat de Catalunya, en compliment de la Llei Organica d’Educacié 2/2006 de 3 de
maig i de la Llei catalana 21/2003 de 4 de juliol de foment de la pau™®, des de I'any 2006
promou que els centres educatius treballin voluntariament la convivéncia escolar, i els déna
suport reconeixent-los com a projectes d’innovacié pedagogica. A partir del curs 2009-2010 i
en aprovacié del Projecte de Convivéncia i Exit Educatiu, tots els centres tenen I'obligacié
d’elaborar el seu propi Projecte de Convivéncia. Aquests tenen marge per fer-ho al llarg dels
propers anys entenent que la redaccid d’aquest projecte és un procés lent, pedagogic i
comunitari.

Amb el Projecte de Convivéncia i Exit Educatiu, el Govern déna directrius als centres a través
d’un document d’orientacions i recursos™" i d’un instrument informatic. La intencié d’aixo és
facilitar-los I'elaboracié del projecte de convivencia de forma autonoma. Aquest document
d’orientacions proposa 15 temes, organitzats en 3 nivells, que els centres han de desenvolupar
de manera esglaonada i al ritme que cada centre decideixi. Aquests sén:

Educar en valors i actituds. Aquest nivell recull nou temes: les competencies socials, I'educacié
emocional, les competéncies comunicatives, I'escola inclusiva, I'acollida, la mediacié, la
coeducacid, I'educacio per la cultura de pau i I'educacié intercultural.

Resolucié de conflictes. Aqui es consideren tres temes: els conflictes lleus, els conflictes greus i
I"'absentisme escolar.

Organitzacio escolar. En aquest nivell es revisen I’estructura i gestio de recursos, la participacié
i les normes.

El document planteja tants temes perque, d’'una banda, intenta recollir tots els continguts
vinculats a la convivencia. De l'altra, busca reconeixer tots aquells sobre els que els centres
reben propostes que possiblement ja han treballat. Es a dir, déna la possibilitat als centres de
partir d’allo que ja tenen desenvolupat en relacié a la convivencia per consolidar-ho en el marc
del Projecte de Convivéncia i, paulatinament, anar-ho ampliant amb els altres temes.

El Govern organitza una xarxa de formadors en convivencia escolar per tot el territori catala,
del qual lI'equip d’educacié de I'Escola de Cultura de Pau forma part. També promou la
formacié del professorat -i dels equips educatius en el seu conjunt- a través d’assessoraments
directament als centres. L'objectiu no és només formar el professorat, siné acompanyar-lo en
I’elaboracid del seu projecte de convivencia.

Entre 2009 i 2011, 1513 centres educatius presenten el seu projecte al Departament
d’Ensenyament, i aquest els registra i avalua i, si ho considera oportu, orienta els centres fent-
los propostes de millora.

Valorem el Projecte de Convivéncia i Exit Educatiu perqué és una estratégia nacional, pero es
limita a I'ambit escolar i no forma part d’un pla articulat i en cooperacié amb altres ambits
socials més enlla de I'entorn comunitari dels centres educatius. També ens sembla interessant
que planteja que I'éxit educatiu i academic va estretament lligat a la bona convivencia escolar.
Ddna flexibilitat als centres d’anar al seu ritme d’implementacié i no cérrer en redactar el
projecte per presa a entregar-lo a I'administracié. Planteja el treball d’educacié per a la
convivéncia des d’una perspectiva amplia, i inclou educar per una cultura de pau de forma
explicita com un objectiu general i una de les tematiques a desenvolupar. Proposa el treball en
actituds i valors, pero també en la gestid positiva dels conflictes. | sobretot, remarquem que
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insisteix en la revisio i millora de I'organitzacié de centre i d’aula, amb el que incideix en les
estructures del centre.
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CONCEPTES CLAU. BREU INTRODUCCIO AL MARC TEORIC

Abans de descriure la proposta de I’Escola de Cultura de pau creiem important clarificar alguns conceptes clau que
permetin situar-la. Definim pau, violéncia, conflicte, noviolencia, convivéncia, educacio per la pau i provencio.

Entenem que una condicié clau per comprendre’ns i conviure pacificament és assegurar-nos
gue compartim aquells codis que necessitem per organitzar-nos i relacionar-nos, tant als
centres educatius, com en un municipi, pais o al mén. Per tant, ens sembla important per
facilitar la comprensié del nostre plantejament formatiu i per coheréncia, compartir els
referents i els conceptes clau que nodreixen la nostra mirada a I'educacié per la pauila
convivencia.

Els referents teorics que fonamenten el treball d’educacié de I'Escola de Cultura de Pau, i per
tant del projecte de formacié de professorat “Educar en el conflicte, un cami per la
convivéncia” sén els seglients:

- Els moviments de renovacio pedagogica a partir d’inicis del segle XX: el moviment de
I’Escola Nova, amb autors com M.Montessori o P. Bovet, o el moviment de |‘escola moderna,
impulsat per C.Freinet.

- L’educacio per la comprensio internacional, els drets humans i el desarmament
promogut a través de la UNESCO a partir del desenvolupament de la Societat de Nacions i
posteriorment de Nacions Unides.

- El discurs noviolent, defensat per M.Gandhi o M.Luter King. A nivell pedagogic en
ressalten autors com L.Milani o Lanza.del Vasto.

- La investigacié per la pau, amb autors com J.Galtung, J.P.Lederach o V.Fisas. A nivell
pedagogic ressalten les aportacions de I'educacié popular, amb P.Freire i la seva Pedagogia de
I’Oprimit.

- El moviment per la pau i 'objeccié de consciéncia, important en la revitalitzacié de
I’educacio per la pau a I'Estat Espanyol al finalitzar la Dictadura. Autors com J.Jares o P.Cascon
son referents molt propers i rellevants en els plantejaments de I'educacid per la pau de I'Escola
de Cultura de Pau.

- La pedagogia de I'expressid i el Teatre de I'Oprimit, de la que destaquem les
aportacions de C.Aymeric i G..Laférriere en pedagogia de I'expressio, i d’A.Boal, creador del
Teatre de I'Oprimit.

La resta de capitol tres el dediquem a compartir aquells conceptes que considerem clau per al
treball d’educacio per la pau a les escoles. Compartir codis vol dir consensuar una mateixa
concepcid d’un contingut, i per aixo cal explicitar-los, analitzar-los, criticar-los i repensar-los
fins a consensuar-los i interioritzar-los colelectivament. La formacié de mestres que plantegem
dedica bona part del temps a aquest objectiu: nombrar, compartir i revisar amb I'equip
educatiu aquells codis, explicits o implicits, que regeixen la vida del seu centre.

En aquest apartat presentem aquells conceptes que ens semblen clau: pau, cultura de pau,
violéncia, novioléncia, conflicte, convivéncia, educacié per a la pau i provencio.
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4.1

Activitat 1: Barometre de valors

Intencié educativa:

*  Fomentar la reflexid, el dialeg i el posicionament personal entorn algunes idees i
conceptes.

*  Fomentar la confrontacio noviolenta.

+  Consensuar idees i conceptes.

Resum: Davant d’una frase llengada per la persona dinamitzadora, els membres del grup s’han

de posicionar a un costat i I'altre de la sala. A partir d’aqui es va passant el “microfon” d’una

banda a l'altre del terreny de joc perque les persones argumentin el seu posicionament.

Temps estimat: 15 minuts per frase.

Tipus: Activitat d’interior. Necessita d’un espai una mica ampli.

Grup: A partir de 10 persones.

Desenvolupament: Situem les persones del grup al centre de l'aula i pronunciem una frase.

Per exemple: "els conflictes s'han d'evitar". A continuacié demanem al professorat participant

gue se situi a I'esquerra de la classe si esta d'acord amb I'enunciat, o a la dreta si no hi estan

d'acord. En un primer moment les persones han de decidir-se per una postura extrema, no

poden quedar-se al mig. Seguidament s’agafa un objecte que fa la funcié de micro (un boligraf,

una pilota, etc.) i es passa alternativament a una banda i l'altra per escoltar els arguments de

I’'alumnat, comencant per la banda minoritaria. En un segon moment, després d'escoltar unes

guantes opinions, es pregunta si algu vol matisar la seva posicid i moure's de lloc. Ara |'espai

no s'ha de veure com una decisid entre dos blocs d'opinid sind com un barometre que gradua

les multiples opinions.

Valoracio i conclusions: En principi només cal deixar que el professorat s'expressi lliurement.

L'inica funcié de la persona dinamitzadora de l'activitat sera introduir tantes frases com

vulgui, i recollir les idees que sorgeixin per tal de conduir un debat posterior per introduir

continguts fins consensuar el concepte posat a debat.

Altres indicacions: Algunes frases podrien ser:

. “ Els conflictes sempre comporten algun tipus de violencia"

. “La pau implica tranquil-litat”

Proposta d’accid: Reflexionar sobre I'aplicacid de cada concepte en la practica docent i en
I’estructura de centre, i sobre el que implica i el que no implica

Font: Adaptada de CASCON, P. i BERISTAIN, C. (2000) La alternativa del juego I. Madrid: Los
Libros de la Catarata.

El concepte de pau

Durant molts anys —i encara avui en massa contextos— es defineix la pau com I'abséncia de
guerra i de conflicte. Aquesta concepcid en la investigacid per la pau es coneix com a “pau
negativa”. El concepte de pau, pero, va molt més enlla. La pau té moltes connotacions
positives, i cal reivindicar-les com a punt de partida per identificar allo que ens cal fer per
avancar-hi. Aleshores, és coherent que definim la pau en positiu (“la preséncia de...”), i deixem
de parlar-ne com d’allo que no és (“I'abséncia de...”). Aquest intent de definir la pau d’acord
amb el que si és s’Tanomena pau positiva.
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Des de la perspectiva de pau positiva podem definir pau, per exemple, com "el procés de
realitzacio de la justicia en els diferents nivells de la relacié humana. Es un concepte dinamic
que ens porta a aflorar, afrontar i resoldre els conflictes de forma noviolenta i la fi de la qual és
aconsequir I’harmonia de la persona amb ella mateixa, amb la natura i amb les altres

XXXiVi

persones

D’aquesta definicié en destaquem les seglients idees:

+  “procés, concepte dinamic”: La pau I'entenem com un ordre social, per tant dinamic i en
constant moviment. També I’'entenem com la utopia que ens fa caminar, la pau és el cami.
*  “de realitzacid de la justicia”: La pau requereix de condicions d’equitat entre les persones i
pobles, de relacions cooperatives i d’ajuda mitua que garanteixin les necessitats basiques

de tothom.

*  “harmonia de la persona amb ella mateixa, amb la naturalesa i amb les altres persones”: la
pau es pot trobar en el nivell més intim com en el més social. Les cultures orientals posen
I’émfasi en la pau interior, mentre que les occidentals la defineixen més des de I'ambit
social i de I'entorn. En pensar en la pau hem d’interrelacionar aquestes dues visions

complementaries.

* “ens porta a aflorar, afrontar i resoldre els conflictes de forma noviolenta”: la pau no
amaga els conflictes, els explicita i busca transformar-los sense violéncia.

Elements que defineixen una i altra concepcié de pau

Taula 4: Concepcions de pau positiva i negativa

La pau des de la seva concepcid tradicional
. 15
occidental:

La pau des de la nova concepcié de pau positiva:

= |’abséncia de violencia directa. La presencia
d’altres violéncies no reconegudes.

=  Els periodes entre guerres.

=  Evadir, no reconeixer i soterrar els conflictes.

= L’absencia de desordres violents interns dins
d’un territori o sistema.

= La concentracié de poder i control en poques
mans que permet evitar la violéncia directa a
partir de la repressio.

= No es planifica sind que queda supeditada a la
planificacio militar.

= La perpetuacid de valors com el poder sobre
I'altre, la dominacid, la prevalenca de larad o la
justificaciéd de la violéncia, tan vinculats a la
mistica de la masculinitat.

Encara ara la pau negativa és la que defensen els

més poderosos. Des de I'imperi roma —i potser

abans-, ha estat la pau planificada i impulsada pels

responsables de I'imperi dominant en cada moment

historic.

L’absencia de qualsevol tipus de violéncia: cultural,
estructural i directa.

Un procés en constant construccid.

Afrontar els conflictes noviolentament. Afrontar les
causes profundes que originen els conflictes.

Es construir un ordre social de reduida violéncia i
elevada justicia.

La igualtat en el control i la distribucié del poder i
els recursos.

La presencia de condicions desitjades (treball,
educacié, salut, etc.) per les quals treballem
fermament.

La consideracio i generalitzacié de valors com el
tenir cura de l'altre, I'’empatia, la solidaritat, la
cooperacid, la recerca del poder amb l'altre i no
sobre I'altre, la importancia de les emocions, etc.
tan vinculats a la mistica de la feminitat.

La pau positiva cal planificar-la. Cal crear unes
condicions estructurals (justes, equitatives) i fomentar
un determinat tipus de relacions entre les persones (de
respecte i cura mutua, de dialeg i cooperacid)

15 La disciplina académica de la investigacié 'emmarca en perspectives de “pau negativa’.
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Font: BARBEITO, C; CAIRETA, M (2010) Jocs de Pau. Caixa d’eines per educar per una cultura de pau.
Barcelona: La Catarata, a partir de LEDERACH, JP. (2000) E/ abecé de la paz y los conflictos. Madrid: La
Catarata

Dit d’una altra manera, la pau és I'horitzé i alhora el cami a través del que es van aconseguint
relacions més respectuoses i cooperatives i estructures socials més justes i equitatives. Es a dir,
situem la pau en dos nivells: un de relacional (les persones vivim i convivim relacionant-nos
unes amb les altres), i I'altre d’organitzatiu (necessitem d’estructures organitzatives que ens
permetin conviure, tant en entorns comunitaris, familiars i locals, com nacionals i globals).

Activitat 2: ll-lustrem la pau

Intenci6é educativa:

Observar les propies percepcions inicials de conceptes com pau, violencia o conflicte.

Facilitar el debat i el consens de codis comuns entorn aquests conceptes.
Resum: en petits grups es construeixen imatges corporals. Cada grup fa la imatge d’un concepte. A
partir de les seves percepcions elaborem els conceptes.
Temps: Uns 30 minuts per concepte
Tipus: Activitat d’interior o exterior. Treball corporal.
Grup: de 12 a 40. En petits grups.
Desenvolupament:
. Dividim el grup en petits grups (de 4 a 8 persones per grup) de manera que quedi un nombre parell de
grups.
. Demanem a cada grup que elabori la imatge d’un dels conceptes. Normalment plantegem els
conceptes de “pau” i de “no pau” (equivalent a violéncia), pero també podem plantejar altres
conceptes.
. Els deixem de 2 a 4 minuts per preparar-ho, no cal més, I'espontaneitat és un factor important.
. Un darrera l'altre, cada grup representa la seva imatge. La resta de participants observen i valoren.
Animem a les persones observadores a comentar que els suggereix la imatge, i quins sentiments o
emocions els provoca. Aixo ens permetra recollir les idees i concepcions amb que associem aquests
conceptes com a punt de partida per reflexionar-hi.
. A través de la conversa i el debat repensar, ampliar i madurar aquests conceptes de forma col-lectiva.
. Cal acabar explicitant quines definicions sén les consensuades per prendre consciéncia del nou codi
comu del grup.
Valoracié i conclusions:
Quins conceptes preestablert teniem? Com ens hem sentit en descobrir-los?
D’on hem tret aquest concepte? Queé ens hi ha influit?
Després de les imatges i el debat, s’"han modificat?
Quins conceptes tenim ara?
Com entenem que s’apliquen cadascu d’aquests conceptes al nostre centre educatiu? Que implica
entendre cada concepte d’aquesta manera en la practica educativa i en I’estructura de centre?
Altres indicacions: Es habitual que resulti més rapid, senzill i ric pensar en imatges de "no pau" que de
“pau”, a I'hora que generen més riquesa d'adjectius, comentaris i emocions. Sovint també apareix
violéncia en la imatge de “conflicte”, posant en evidencia la idea preestablerta que els conflictes sempre
comporten violencia. Tot plegat ens déna elements per a reflexionar sobre quines sén les concepcions
més generalitzades, per qué, i quines creiem que haurien de ser.
. Una variant de l'activitat és utilitzar les imatges durant el debat com a punt de partida i també
d’arribada. Es a dir, treballar sobre la imatge corporal per generar el debat. Per fer-ho cal recollir les
propostes que sobre la imatge facin les persones del public per anar-la transformant tot modelant els
cossos, i valorar en cada canvi la nova imatge fins arribar a obtenir-ne una amb la que tothom se senti
comode. Quan aconseguim una imatge consensuada, facilment tindrem un concepte consensuat.
. Podeu fer fotos de les imatges per recuperar-les en altres moments. També hi podeu escriure la
definicié consensuada del concepte associat.
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4.2

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Proposta d’accié: Reflexionar sobre I'aplicacié de cada concepte en la practica docent i en |'estructura
de centre, sobre el que implica i el que no implica (Dos and Don’ts) entendre aquest concepte com a tal,
amb I'ajut de la taul segiient:

Definicié del concepte

Aix0 implica que s’ha de fer Aixo implica que no s’ha de fer

En la practica docent

En I'estructura de centre

Utilitzar aquesta taula per a definir el plantejament de centre, i revisar periddicament si es respecten les
orientacions definides a les taules.

Font: Adaptada de BARBEITO, C; CAIRETA, M, (2005) Introduccio de conceptes: pau, violencia, conflicte.
Barcelona: Escola de Cultura de Pau. Activitat basada en tecniques de Teatre Imatge d’Augusto Boal.

El concepte de cultura de pau

La cultura de pau lI'entenem com “un conjunt de valors, actituds i comportaments que
reflecteixen el respecte a la vida, a I'ésser huma i a la seva dignitat i que posen en primer pla
els drets humans, el rebuig a la violéncia en totes les seves formes i I'adhesio als principis de
llibertat, justicia, solidaritat i tolerancia, aixi com la comprensio entre els pobles, els col-lectius i
les persones™™"”

Nacions Unides, en la seva Declaracié i Programa d’Accié sobre una Cultura de Pau™"" defineix
aquest concepte com: “un conjunt de valors, actituds, tradicions, comportaments i estils de
vida basats en:

El respecte a la vida, la fi de la violencia i la promocié i la practica de la no violéncia per mitja
de I'educacio, el dialeg i la cooperacio;

El ple respecte dels principis de sobirania, integritat territorial i independéncia politica dels
Estats i de no ingeréncia en els assumptes que son essencialment jurisdiccio interna dels Estats,
de conformitat amb la Carta de les Nacions Unides i el dret internacional;

El ple respecte i la promocid de tots els drets humans i les llibertats fonamentals;

El compromis amb la resolucio pacifica dels conflictes;

Els esforgos per satisfer les necessitats de desenvolupament i proteccio del medi ambient de les
generacions presents i futures;

El respecte i la promocio del dret al desenvolupament;

El respecte i el foment de la igualtat de drets i oportunitats de dones i homes;

El respecte i el foment del dret de totes les persones a la llibertat d'expressio, opinio i
informacid;

L'adhesio als principis de llibertat, justicia, democracia, tolerancia, solidaritat, cooperacio,
pluralisme, diversitat cultural, didleg i enteniment a tots els nivells de la societat i entre les
nacions; i animats per un entorn nacional i internacional que afavoreixi a la pau”.

A partir d’aquesta definicio s’elabora el Pla d’Accid breument comentat al capitol anterior.
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El concepte de violéncia

Definim la violéncia com "I'actitud o comportament que constitueix una violacid o una privacio
a I'ésser huma d'una cosa que li és essencial com a persona (integritat fisica, psiquica o moral,
drets, llibertats...) ™",

Dit d’una altra manera, segons J. Galtung “la violéncia és present quan els éssers humans sén
influits de tal manera que les seves realitzacions efectives, somatiques i mentals, estan per sota
de les seves realitzacions potencials”™". Es a dir, quan el context no permet a la persona
desenvolupar en tota la seva potencialitat. Les persones poden ser victimes de violéncia per
causes facilment identificables o profundament invisibles. La pau requereix de la superacié de
qualsevol tipus de violencia, és per aix0 que J. Galtung diferencia tres tipus de violéncia:

Violéncia directa

Violéncia Cultural Violéncia Estructural

La violéncia directa és aquella que s’exerceix de persona a persona, de manera que podem
identificar les victimes i també els victimaris. Un assassinat, una tortura, una bufetada, una
mutilacid, i altres formes de maltractament fisic o psiquic, sdn exemples de violencia directa.

La violéncia estructural és aquella violencia que forma part de I'estructura social. Aquella
violéncia en la que podem identificar facilment les victimes, perd no els victimaris, ja que
I'origen no esta en persones concretes, sind en com s’ha establert el funcionament de
I’organitzacié social. Hi ha violéncia estructural quan les condicions del sistema soén
desequilibrades i beneficien a alguns en detriment d’altres.

La violencia estructural té les seves arrels en com es configura el funcionament d’un sistema
social: la forma en com es distribueix el poder, com s’organitzen els espais i temps, com
s’estableixen les normes i codis de funcionament, com es distribueixen els recursos o com es
dirigeixen les actuacions. Aixi, podem trobar violéncia estructural en qualsevol estructura
social, des d’'una petita organitzacid tipus empresa, associacido o centre educatiu (segons els
criteris per dirigir i organitzar I'entitat), a un estat (segons les politiques i lleis que decideixi
aplicar el govern), o al mon (en funcié del sistema economic imperant, la distribucié del poder,
les relacions internacionals, etc.).
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La violencia cultural, segons J.Galtung™", es refereix a aquell conjunt de valors, idees i
conviccions que s’utilitzen per justificar o legitimar la violéncia estructural o directa, aquelles
argumentacions que ens fan percebre com a "normals" situacions de violéncia. Aquests
discursos justifiquen |'aprenentatge d’habilitats per exercir la violencia en contra del
desenvolupament de les potencialitats pacifiques. Com diu Viceng Fisas, “quan aixo passa a la
majoria de les persones, podem comengar a referir-nos propiament a una cultura de la
violéncia”. Evidentment té a veure amb gue se’ns ha ensenyat aixi, és a dir, els models dels
gue aprenem, ja siguin persones de referéencia, contes i histories, llibres de text, pel-licules,
noticies, etc. perpetuen models violents que les persones que els creen al seu torn han apres.
Generaci6 darrera generacié estem mancats de referencies noviolentes.

“La cultura de la violencia és “cultura” en la mesura que al llarg del temps ha estat
interioritzada i inclus sacralitzada per amplis sectors de la poblacié a través de mites,
simbolismes, politiques, comportaments i institucions, tot i haver causat infinitat de mort, dolor
i sofriment”™". Johan Galtung ho explica a través del concepte de “cultura profunda”, és a dir, la
tendéncia de moltes cultures a perpetuar —i sovint defensar aferrissadament- creences,
estereotips i visions que generen molta violéncia, a través de tradicions i concepcions
heretades, que accepten passivament sense analitzar i qliestionar-ne les possibles
conseqliencies.

La cosmovisié que sustenta un cert context cultural es conforma a través dels traumes, mites i
glories viscuts al llarg de molts anys. De la interpretacié que la cultura en faci n’identifica els
valors que li faciliten un horitzé de sentit i en guien les futures actuacions. Aquestes estan en la
base de la identitat cultural, aixo fa que costin tant de modificar: gliestionar els valors implica
gliestionar la propia identitat, aixdo comporta una profunda crisis.

En la nostra cultura, la violéncia cultural rau en valors profundament arrelats com el patriarcat,
el capitalisme, I'economicisme, l'individualisme o el militarisme. Aquests valors influeixen
enormement en la definicié de les estructures socials, tot i que sovint ens costa molt
identificar-ho i encara més reconeixer-ho.

Els centres educatius sdn sistemes socials, prou grans per requerir nivells d’organitzacié
complexes, i alhora prou petits per permetre relacions interpersonals properes, aixi com la
percepcié de que qualsevol persona que en formi part pot conéixer a fons el sistema i influir-
hi. Aixi doncs, com a sistema, una escola, reprodueix les cultures i violéncies del sistema socio-
cultural en el que esta immersa, pero és més facil influir en allo que hi passa per millorar-ho.

Com en una societat, en un centre educatiu hi ha violéncia, pero si ens ho proposem, podem
intervenir-hi per superar-la amb molta més facilitat del que podem superar la de I’entorn del
que forma part. Tot i amb aixd, no podem perdre de vista que, seguint I'exemple meédic, per
curar cal tractar, i per tractar cal primer diagnosticar. Es a dir, hem de fer una analisi
aprofundida de qué passa al nostre centre per identificar les possibles violéncies i les seves
caracteristiques i poder intervenir-hi amb actuacions efectives.

A l'escola la violencia directa té a veure amb les relacions interpersonals, tant entre iguals, com
entre alumnat, professorat i families. La violéncia estructural es relaciona amb el curriculum
ocult, aquells codis i normes no explicitats que fonamenten I'organitzacié de les tasques
educatives i les relacions i, per tant, en els que viuen immersos I'alumnat i els serveixen com a
models de comportament dins i fora del centre. La violéncia cultural esta vinculada amb
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4.4

estereotips socials no superats que condicionen actituds i comportaments, continguts
curriculars violents no questionats, simbols identitaris tractats de forma excloent, o codis
linguistics.

El concepte de conflicte

La pau des de la perspectiva tradicional d’abséncia de conflicte, comporta una perspectiva
molt negativa d’aquest: confon el conflicte amb la violéncia i entén que només es poden
“resoldre” els conflictes a través de la violencia (per aixo I'objectiu fonamental és eliminar-los).
Donada aquesta concepcid de la relacié entre conflicte, violéncia i pau, la defensa d’un
concepte de pau negatiu pot alimentar una cultura de la violéncia.

De fet les guerres han estat i son una forma massa habitual d’afrontar els conflictes socials,
alimentant aquesta associacié entre conflicte i violéncia. Definim un conflicte armat com “tot
enfrontament protagonitzat per grups armats regulars o irregulars amb objectius percebuts
com incompatibles en el qual I'us continuat i organitzat de la violéncia: a) provoca un minim de
100 victimes mortals en un any i/o un greu impacte al territori (destruccié d'infraestructures o
de la naturalesa) i la sequretat humana (ex. poblacio ferida o despla¢ada, violencia sexual,
inseguretat alimentaria, impacte en la salut mental i en el teixit social o disrupcio dels serveis
basics); b) pretén la consecucié d' objectius diferenciables dels de la delingiiéncia comuna™™.
Els conflictes armats sén la maxima expressié de la violéncia en totes les seves dimensions.

Per contra, pels qui promovem el concepte de pau positiva, el conflicte és aquella situacié de
divergéncia en qué hi ha una contraposicié d’interessos o necessitats entre dues o més
persones o grups. Anomenem tal contraposicid com a problema. Reconeixem el conflicte com
un procés que s’origina amb la contraposicié de necessitats i acaba en el moment que s’ha
transformat de manera que les parts ja no el reconeixen com a tal. Amb el conflicte sovint
també es transformen relacions i estructures, sabem com comencga el conflicte perd no podem
preveure com acaba. Per aixo preferim parlar de transformacié de conflictes'®, perque ens
situa en una actitud de descoberta i acceptacié del canvi. Parlar de resolucié ens porta a
buscar com retornar a la solucié que teniem inicialment, i quan més profund és un conflicte
menys possible és aixo.

Grups, comunitats i societats on conviuen persones diverses, amb necessitats diverses,
inevitablement generen conflictes, molts i variats conflictes. Segurament el principal repte per
construir una cultura de pau és saber afrontar i transformar els conflictes sense violéncia.

El concepte de novioléncia

Per conviure pacificament ens cal respectar les persones evitant-los qualsevol tipus de
violéncia. Aixo, lluny d’evitar els conflictes, sovint exigeix desemmascarar-ne les causes més
profundes, les necessitats contraposades amagades darrera de grans desequilibris de poder
entre les parts. Es a dir, cal encarar els conflictes i lluitar per transformar-los, perd diferenciant
les persones de les necessitats antagoniques que tenen en joc. Si no ho fem aixi no podrem ser
curosos i respectuosos amb les persones, pero contundents i lluitadors amb els problemes.

16 Concepte que planteja J.P Lederach a LEDERACH, J.P. (2003)The book of Conflict Transformation.
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Entenem la novioléncia com la capacitat de lluitar enérgicament per transformar conflictes i
superar violencies sense provocar noves violéncies en les persones ni en les estructures
implicades. La novioléncia, seguint la idea de Gandhi de que “el fi esta en els mitjans com
I’arbre a la llavor”, posa I'atencid en el com -els mitjans, els procediments, el procés-, tan com
en el que -lI'objectiu-. Optem per una estrategia a I'escollir els mitjans, perd no tenim la
garantia que aconseguirem |'objectiu, per tant és imprescindible que cada pas que fem ens hi
acosti. Si busquem superar la violéncia, qualsevol pas que fem ha de ser sense violéncia,
només aixi podrem garantir la legitimitat dels mitjans emprats, ja que en si mateixos sén
objectius.

La novioléncia es caracteritza per la lluita enérgica, lluny de la no violéncia, sinonim de
passivitat davant la violéncia que altres exerceixen.

El concepte de convivéncia

Definim la convivencia com la “necessaria relacié entre persones basada en xarxes de sentit
compartit”™™. Entenem que en el quotidia sovint ens trobem en situacions on coincidim amb
persones diverses a I’"hora d’impulsar projectes personals o col-lectius, per aconseguir-ho ens
cal interactuar, coordinar-nos, organitzar-nos i relacionar-nos les unes amb les altres. Ens cal
conviure.

A l'escola, a la familia, a I'entitat, a la comunitat de veins, etc. la convivéncia és un fet
consumat. No podem escollir si conviure o no amb els altres, pero si com hi volem conviure. La
cultura de pau es construeix a partir de les petites multiples cultures de convivencia pacifica
que poden néixer en escoles, families o comunitats.

El concepte d’educacio per la pau

Entenem I'educacié per la pau com “un procés dinamic, continu i permanent, fonamentat en
els conceptes de pau positiva i en la perspectiva creativa del conflicte, i que, a través de
I'aplicacié d’enfocaments socioafectius i problematitzadors, pretén desenvolupar una nova
cultura, la cultura de la pau, que ajudi les persones a observar criticament la realitat situant-
s’hi al davant i a actuar en consegiiéncia™”

Analitzem un xic aquesta definicio:

“...fonamentat en els conceptes de pau positiva i en la perspectiva creativa del conflicte...”.
Existeixen diverses concepcions de l'educacid per la pau, molt diferents en objectius,
continguts i metodologies. Cada una d’elles ve fonamentada per les diverses idees de pau que
sostenen les persones que la defensen. Per aix0 és important clarificar en quina definicié de
pau se sustenta I'educacié per la pau que plantegem en aquest document.

“...enfocaments socioafectius i problematitzadors...”. Seguint la idea de la noviolencia, el com
plantegem les activitats educatives és un contingut en si mateix. Per tant, I'educacié per la
pau, tal i com nosaltres I'entenem, posa en joc, en qualsevol exercici, els coneixements, les
habilitats i les actituds que té com objectiu desenvolupar, i els contrasta amb els
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coneixements, sentiments, experiencies i problemes de les persones que participen en el
procés educatiu.

“..observar criticament la realitat”. Es fonamental que I'educacié per la pau eduqui en la
comprensio de realitats i confrontacid noviolenta necessaria per transformar els conflictes, per
aixo insisteix en una metodologia participativa, dialogica i socioafectiva.

“...i a actuar en conseqiiéncia...”. Si la pau es fonamenta en la lluita noviolenta, I'educacié per
la pau ha d’educar en la capacitat per a I'accid i la participacié, per aixo qualsevol seqliéncia
didactica ha d’acabar amb propostes d’accié transformadores i realitzables.

L’Educacio per la pau té implicacions a tres nivells: de valors, parteix de la pau, la novioléncia i
els drets humans com a marc per donar un horitzé de sentit al treball educatiu, i els entén com
a paradigma etic universal en constant construccié. Té implicacions politiques, en tan que té
voluntat d’influir en transformar les relacions de dominacid i poder a favor de la justicia social i
I’equitat, tan dins I'espai educatiu centre i aula, com en I'espai social formant ciutadania critica
i implicada en I'accid social. | a nivell pedagogic, cerca constantment la manera de promoure
una pedagogia de la pau i els drets humans que ajudi a explicar-los i respectar-los perqué mica
a mica siguin integrats per la societat i la cultura.

El curriculum de I'educacié per la pau —en coheréncia amb el concepte de cultura de pau- és
molt ampli, tant en continguts conceptuals com en els procedimentals i actitudinals. Els podem

organitzar de la seglient manera:

Taula 5: Continguts de I’educacio per la pau

L’educacio per a Educacio en el Incorpora i promou formes noviolentes de transformacié de
la cultura de pau | conflicte conflictes. Treballa continguts cognitius per entendre la
i la novioléncia dinamica dels conflictes, continguts afectius per ser capagos

de cuidar la relacid tot i el conflicte, i continguts

procedimentals, i habilitats perque cada persona sigui capag
de respondre positivament, amb una comunicacié assertiva i
empatica i amb creativitat als conflictes en els que participa.

La mediacié com | Quan les parts implicades en un conflicte es veuen incapaces
a eina educativa de negociar, saber i poder accedir a una mediacié pot ajudar.
Complementariament a educar en el conflicte, crear espais i
recursos per abordar els conflictes en I'espai educatiu és
important, la mediacié ens facilita instruments i espais per

fer-ho.
Educacié en les Es important ser capac d’identificar les propies emocions,
emocions reconeixer-les i expressar-les, aixi com reconeixer i sostenir

les dels altres. La transmissid cultural d’aquestes capacitats en
el nostre context cultural és forca pobra, sobretot pel que fa
als nois. Cal donar eines a nois i noies per poder conviure de
manera saludable amb les propies emocions.

Educacio en Educa per desenvolupar les capacitats expressives i creatives
I'expressio i la dels nois i noies facilita una comunicacié rica i promou la
creativitat capacitat de trobar solucions als problemes des d’una actitud

flexible, fluida, oberta i perseverant.
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El
desenvolupament
economic, social i
sostenible

L’educacio per al
desenvolupament

Necessaria per entendre els mecanismes responsables de que
convisquem moltes persones amb pocs recursos i poques amb
molts. Permet entendre i prendre consciéncia de les
desigualtats i les injusticies originades pel mal repartiment
dels recursos a nivell mundial, i els mecanismes pels quals
moltes persones no tenen les necessitats basiques cobertes. A
partir d’aqui, lluita per poder avancgar en una cultura de la
pau. També promou el valor de la solidaritat.

L’educacio
mediambiental

Necessaria per aprendre a valorar i a buscar formes per
garantir els recursos naturals per al desenvolupament de
totes les persones i dels éssers vius ara i en el futur.
Necessaria també per aprendre a respectar i conviure amb
altres especies. Finalment, necessaria per entendre la crisi
ambiental actual.

El respecte als
drets humans

L’educacio per als
drets humans

Es important coneixer els drets humans com a esforg per
avangar vers una éetica global de la pau, i com a instrument
per defensar la dignitat de les persones i la pau universal. Es
important que des de tots els paisos es facin esforgos per
incorporar-los en la cultura de tota la ciutadania (sobretot
dels joves) i per promoure’n el debat.

Reflexionar criticament sobre el respecte als drets humans
dins I'espai escolar també és un contingut important.

La participacio
democratica

Educacio per la
ciutadania
democratica

Educar les persones per saber exercir una ciutadania
responsable i respectuosa, i adquirir els coneixements i
habilitats per actuar de forma democratica.

Organitzar el centre educatiu i I'aula de forma democratica és
el millor instrument didactic per educar per la ciutadania.

La igualtat entre
dones i homes

La coeducacio

Necessaria per establir relacions justes i respectuoses entre
geéneres, i prevenir relacions abusives. Important per
preservar la dignitat humana del 50% de les persones: les
dones.

La comprensid,
tolerancia i
solidaritat

L’educacio
intercultural

Aquesta respon a la necessitat de conviure en grups
configurats per persones procedents de diferents tradicions
culturals que comparteixen un mateix territori i, per tant,
participen d’una cultura que estan construint conjuntament.
L’educacid per al conflicte i per a la diversitat en sén la base.

L’educacio per a
la diversitat i la
inclusio

Si considerem la dignitat humana com un valor fonamental, i
el conflicte com un element enriquidor, font d’evolucié
personal i col-lectiva, pren relleu la necessitat d’aprendre a
conviure en la diversitat. La diversitat implica contrast i
divergencies, i per tant és font de conflictes que cal treballar.
Conviure amb la diversitat de manera pacifica implica haver
d’utilitzar constantment habilitats de transformacid
noviolenta de conflictes.
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La lliure L’educacio en els En la societat de la informacio és important saber buscar-Ila,
circulacio mitjans de analitzar-la i fer-ne una lectura critica. Aixo requereix educar-
d’informacio i comunicacio se en el coneixement i I’Us critic dels mitjans massmedia i
coneixement multimedia.
Lapaui L’educacio per a Vetlla per facilitar la comprensio internacional, tan necessaria
seguretat la comprensié del | en el marc de la creixent mundialitzacié. Es imprescindible,
internacional mon malgrat la complexitat, que la ciutadania entengui les
dinamiques de la globalitzacio, el complex armamentistic-
industrial, el sistema de Nacions Unides, etc.

Font: Escola de Cultura de Pau

Cada contingut té entitat en si mateix, i el desenvolupament especific de part d’aquests, també
sovint es planteja de manera holistica confluint amb I'educacié per la pau. Es a dir, hi ha
sinérgia entre I'educacié per la pau i segons quins plantejaments d’altres educacions, com
I'educacid pel desenvolupament, mediambiental, intercultural, pels drets humans, per la
ciutadania o el treball per I'escola inclusiva.

El concepte de Provencio

La provencid és un terme introduit per John W.Barton™ el 1990. Aquest concepte planteja que
no hem de prevenir els conflictes, si no que el que cal és proveir-nos de les estrategies,
habilitats i recursos que ens permetin afrontar-los de manera noviolenta, i transformar-los
perque esdevinguin una oportunitat de creixement personal i col-lectiu per a totes les parts.

Es important prevenir els conflictes violents i tot tipus de violéncies, perd partir d’'una mirada
de prevencio dels conflictes té el perill d’adoptar una actitud d’evitar-los i evadir-los, i per tant
de no afrontar-los, amb els riscos i la perdua d’oportunitat que aixd comporta.

Com hem comentat anteriorment, entenem el conflicte com aquella situacié de divergéncia en
qué hi ha una contraposicio d’interessos o necessitats entre dues o més parts. També entenem
que la diversitat és un valor. Aleshores és evident que les discrepancies entre persones
diferents i grups diversos que conviuen junts sén inevitables i originen conflictes. Es a dir, el
conflicte és consubstancial a les persones, el repte no és com evitem els conflictes, sind com
els afrontem de forma noviolenta. La provencié busca com proveir les persones i grups d’eines
i estrategies per abordar aquest repte.

En un entorn educatiu, tal i com explica Paco Cascon™, la provencid involucra dos aspectes:
educar les persones en habilitats i coneixements per afrontar els conflictes de forma pacifica. |
vetllar per una organitzacié (d’aula i de centre) que eviti malentesos innecessaris precursors de
conflictes, i aporti instruments per garantir un bon clima de treball i convivencia.

Per aconseguir un bon clima de convivéncia cal vetllar perqué totes les persones se sentin
acollides i integrades. Aixo vol dir donar resposta a dues necessitats basiques per a qualsevol
persona: la sensacié de pertinenca al grup, des del respecte a la propia identitat. Dit d’'una
altra manera, sentir que el grup ens acull i accepta tal i com som. Aixd0 no es ddna
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espontaniament en tots els nois i noies, i per aquest motiu, cal conduir-ho. El refus, o la manca
d’integracid, és una font important de conflicte.

En altres paraules, cal estructurar un procés educatiu organitzat en el que, alhora que creem
unes condicions que afavoreixen un clima acollidor i respectuds, també treballem habilitats de
comunicacio, empatia i cooperacid, tot plegat tan necessari per fer sostenible el bon clima en
un grup que ha de conviure moltes hores. Aquest procés és el que anomenem provencio.

La provencio té diferents passos que cal valorar i cuidar. Aquests passos es retro alimenten uns
als altres.

1r pas: la creacié de grup. Es important garantir un ambient de coneixement mutu, d’estima
envers un mateix i els altres, i de confianga.

El coneixement. Sovint el coneixement que tenim de I'altre (persona o grup) és poc i esbiaixat,
el coneixem només en alguns aspectes, per experiéncia propia o per informacid de tercers, i
I’etiquetem condicionant la nostra actitud i expectatives envers ell. Quan apareixen situacions
de conflicte o de tensid, si no hi ha un bon coneixement mutu, magnifiquem aquells aspectes
que ens distancien de I'altre fent més gran la discrepancia i dificultant la transformacié del
conflicte. Tanmateix, totes les persones tenim multiples pertinences que ens defineixen
(génere, cultura, aficions, professid, caracter, grups amb que ens identifiquem, etc.), aixo fa
que quan discrepem profundament amb I’altre respecte d’alguna pertinenca, sempre podem
trobar-ne una altra que ens hi acosti i des de la qual reconéixer-nos mutuament i relacionar-
nos. En conclusid, per garantir un coneixement mutu ric és important aprofundir en el
coneixement de I'altre i en 'autoconeixement.

Els jocs i les activitats de coneixement tenen I'objectiu de buscar afinitats i cohesié entre
companys/es. L'aprenentatge des de la interaccio social, o el coresponsabilitzar-se de tasques i

projectes junts també son fonts importants de coneixement.

Activitat 4: Allo que jo imagino de tu

Intenci6 educativa:

. Fomentar el coneixement mutu.

Resum: En parelles un davant de I'altre compartim i contrastem el que percebem I'un de Ialtre.

Temps estimat: 20 minuts.

Tipus: Activitat d’interior o d’exterior. En un espai tranquil

Grup: A partir de 6 persones.

Desenvolupament: En parelles, una persona se situa en front de I'altre. En un primer torn un diu qué
imagina de l'altre (d’on és, quines aficions té, etc.). En acabar el temps donat pel faciltador
comparteixen que ha encertat i que no. En un segon torn s’intercanvien els rols.

Valoracié i conclusions: Com ens hem sentit? Es correspon allo que hem intuit amb allo que és real?
Altres indicacions: Val la pena fer aquesta activitat després d’haver-ne fet algunes previament per
trencar el gel. Cal que les parelles no es coneguin previament.

Font: Propia adaptada d’exercicis gestalitcs.

L’estima envers un mateix i els altres. Partim del principi que tota persona és digne d’apreci,
per tant aprendre a reconeixer allo de bo que hi ha en un mateix i en els altres és important.
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Sabem que treballar I'autoestima és basic pel desenvolupament de qualsevol persona. Si hi
reflexionem des de la perspectiva de la convivencia, sense un nivell minim d’autoestima, és
molt dificil que una persona pugui reconeixer alld de bo que hi ha en ella mateixa i en els
altres, implicar-se en la vida del grup i afrontar els conflictes de forma constructiva. Sense
autoestima les persones percebem la confrontacid intrinseca en un conflicte com un atac
personal, enlloc d’entendre’l com una discrepancia d’interessos o necessitats que
conjuntament cal resoldre.

Construim 'autoestima a partir de la imatge que les persones que ens envolten ens retornen
de nosaltres. Per aixo és important educar-nos en la capacitat de reconeixer I'altre com a
persona digna d’estima. Podem cultivar lI'estima des del treball de [I'afectivitat, de
I'autoconcepte i de I'apoderament.

Activitat 5: Cercle de massatges

Intencié educativa:

. Treballar I’afecte dins del grup

. Valorar la importancia de I'afecte per conformar I'autoestima.

Resum: En dos cercles concéntrics fem un massatge grupal.

Temps estimat: 30 minuts.

Tipus: Activitat d’interior. En un espai tranquil i amb musica suau i melodica.

Grup: A partir de 10 persones.

Desenvolupament: Es situa el grup en dos cercles concentrics de manera que queden formant parelles.
Les persones del cercle interior miren cap al centre del cercle. Les del cercle exterior també.

En iniciar la musica les persones del cercle exterior fan un petit massatge a la seva parella. A la indicacio
del dinamitzador les persones massatgistes es desplacen tantes persones a la dreta com I'animador
indica amb I'objectiu de que qui rep el massatge no sapiga qui li déna, per facilitar que es concentri en el
massatge i no en la persona que li fa.

Després de fer diversos canvis de parella, es finalitza el massatge indicant-ho a través de la musica (en
acabar una pega musical). Es repeteix el procediment intercanviant el rol, les persones del cercle interior
fan el massatge i les de I’exterior reben el massatge.

Valoracié i conclusions: Com us heu sentit quan rebieu? Que és el que més us ha cridat I'atencié?

Com us heu sentit quan donaveu? Que és el que més us ha cridat I'atencié?

Proposta d’accid: Tenir una actitud oberta davant el coneixement d’altres persones i no tancar-nos a
percepcions etiquetades.

Altres indicacions: L’afecte, transmées fonamentalment a través de la comunicacié no verbal (el tacte, el
to de veu, la mirada, etc.) és un element clau que tota persona ha de rebre i donar per poder
desenvolupar una bona autoestima. L'autoestima és fonamental per poder afrontar els conflictes
positivament.

Font: Propia.

La confianga en nosaltres mateixos, en els companys i en el grup és necessaria per tal de poder
explorar pors, sentiments i angoixes. Aquests elements sempre sén presents en un conflicte,
cal veure com superar-los per que les parts es puguin confrontar des del respecte i el
reconeixement.

La confianga és un procés, s’aconsegueix pas a pas, a mesura que demostrem que en som

mereixedors. Ser mereixedor de confiangca demana responsabilitat, la confianga sense
responsabilitat esdevé ingenuitat.
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La confianga es promou a través de la comunicaciéd activa i empatica, la coheréncia, el
respecte, o el reconeixement de les pors d’uns i altres. La por és un recurs de proteccid, per
tant és saludable en petita mesura, cal treballar com escoltar-la i com superar-la a fi que cada
membre pugui aportar el maxim de si mateix.

2n pas: la creacié d’una cultura noviolenta de relacié entre les persones. Disposar d’un codi
comu de comunicacié noviolenta i cooperacio.

Cal cuidar una comunicacié que ens permeti dialogar davant les discrepancies. Saber
comunicar-nos de manera efectiva, activa i empatica.

Una comunicacid efectiva garanteix que el missatge transmeés arriba amb precisid al receptor,
per aix0 cal assegurar que els canals de comunicacié sén efectius i que es comparteix un
mateix codi de comunicacid. Sovint tot i utilitzar les mateixes paraules entenem de forma
diferent el seu significat, aleshores el codi no és compartit i falla la comunicacié.

Una comunicacié activa requereix d’una actitud per part de totes les parts de vetllar perque els
missatges arribin adequadament. L’emissor ha de cuidar la transmissid de missatges des de
codis que el receptor pugui entendre i acceptar. El receptor s’ha d’esforcar per escoltar de
forma activa el receptor i aconseguir, no només entendre el missatge, sind que I'emissor se
senti escoltat.

Una comunicacié empatica, que permeti escoltar el to emocional d’'un mateix i de I'altre. Una
actitud de presencia del receptor que permeti percebre I'estat emocional de I'altre, a partir
d’escoltar el seu to de veu i d’observar els seus gestos i actitud corporal. | un emissor que
expressi les seves emocions, parli en jo-missatge, i se centri en exposar com li afecta allo que
ha passat sense entrar en acusacions, interpretacions ni judicis.

Activitat 6: Escolta activa

Intenci6 educativa:

. Analitzar quins factors afavoreixen o dificulten I’escolta activa.

Resum: En parelles un davant de I'altre ens escoltem activament amb la presencia d’un observador.
Temps estimat: 35 minuts.

Tipus: Activitat d’interior. En un espai tranquil

Grup: A partir de 6 persones.

Desenvolupament: Es fan grups de 3 persones i es distribueixen els rols entre elles: una observadora i
dos actores.

Cadascuna llegeix la seva fitxa i un cop preparades inicien el joc de rol. En la primera ronda una escolta i
Ialtra parla i en la segona intercanvien els rols. L’'observadora anota tot el que veu. Cada ronda ha de
durar aproximadament 5 minuts.

Avaluen en petit grup el que ha passat.

S’avalua en gran grup i es comenten les caracteristiques de I’escolta activa i la seva importancia.
Valoracié i conclusions: Com us heu sentit quan parlaveu? | quan escoltaveu?

Que us ha ajudat a sentir-vos escoltats? Que us ha dificultat?

Es important que en la posada en comu es deixin clars aquells elements que ajuden o dificulten I'escolta,
és a dir quins son els elements de I'escolta activa.

Proposta d’accié: practicar I’escolta activa en la vida quotidiana de cada participant i/o en el grup.
Altres indicacions: Per fer amb condicions aquesta activitat és interessant que hi hagi un minim nivell
de confianga dins del grup.

Font: Propia.

Material: fitxes de rol:

43



Educacio per la pau i la convivencia en el marc escolar

D>

' Y4
S

Fitxa 1

Jugador 1: en la primera volta parles i en la segona escoltes.

Quan et toqui parlar, parla d’algun tema de la teva vida que et preocupi minimament, el teu desig és
poder-lo expressar i sentir-te escoltada.

Quan et toqui escoltar a la teva companya has de fer una o varies de les seglients accions: minimitzar i
treure importancia al tema; donar consells sense que t’ho demanin; jutjar sovint a partir del que
t’explica la companya; canviar de tema; fer preguntes absurdes que més que ajudar despistin; parlar de
tu mateixa, portar el tema a coses que a tu t’han passat.

Fitxa 2

Jugador 2: en la primera volta escoltes i en la segona parles

Quan et toqui escoltar procuraras fer-ho amb molta atencid i intentant que la teva companya se senti
escoltada.

Quan et toqui parlar, parla d’algun tema de la teva vida que et preocupi minimament, el teu desig és
poder-lo expressar i sentir-te escoltada.

Fitxa 3

Observador: Observa als teus companys. Primer parlara un d’alguna cosa que li afecta i I’altre escoltara,
després d’uns minuts intercanviaran els rols.

La teva missid és observar-los i anotar aquelles coses que més et cridin I'atencid, especialment de la
persona que escolta: Fa preguntes? Quin tipus de preguntes? Facilten que I'altre s’expliqui millor o
distorcionen la conversa? Com gesticula? Com utilitza la mirada? Que fa amb els silencis? Recapitula i
ajuda a situar 'altre? Parla molt? Gens? Canvia de tema? Parla de si mateix? Treu importancia a la
preocupacio de l'altre? DAna consells sense que se li demanin? Fa judicis sense que se li demanin? Etc.

Paral-lelament a la comunicacié és important treballar actituds i instruments per poder
prendre decisions col-lectivament. Aquest és un repte de la convivencia pacifica de qualsevol
grup. Insistim que conviure requereix estar constantment decidint com organitzar les tasques,
els espais, els temps, el funcionament de les relacions, etc. Tots els métodes de presa de
decisions (les votacions, el consens o delegar en una persona) tenen els seus pros i contres, cal
valorar-los i utilitzar aquells que siguin més idonis en cada situacido de forma conscient. Cal
evitar caure en rutines poc efectives i democratiques.

Promoure la cooperacid i entendre que assolir allo que volem no es contradiu amb que l'altre
pugui aconseguir alld que necessita. Aprendre a fer d’alld que semblaven objectius contraris
objectius comuns, i col-laborar per aconseguir-los. Entendre el conflicte com una situacié on
compartim un problema amb algl i on només si busquem com resoldre’l conjuntament
aconseguirem la solucié més optima. Aprendre a cedir en allo que no ens és essencial sense
renunciar a allo que considerem fonamental, i alhora tenir en compte alld que per l'altre és
important i voler donar-hi resposta.
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CARACTERISTIQUES D’UN CENTRE EDUCADOR PER LA PAU. LA NOSTRA
PROPOSTA

L’escola és un petit sistema social delimitat a on totes les persones que en formen part tenen la possibilitat de
coneixer-lo bé i sentir-se’n particips. En aquest capitol reflexionem sobre com crear les eines, organitzatives i
pedagogiques, per a que la vida al centre sigui una escola de cultura de pau.

Com hem comentat anteriorment, I'escola no s’escapa de reproduir violéncies. M.J. Diaz-
Aguado, explica molt bé com I'escola tradicional s’estructurava en base a criteris que li
dificultaven poder educar per la pau: negava la diversitat, amb la conseqient exclusié de
I'alumnat que no responia als clixés predeterminats, exigia I'obediéncia incondicional al
professorat i acceptava com a natural I'existéncia d’un curriculum ocult legitimador de rols i
relacions basades en el domini i la submissic®". Aquestes caracteristiques sovint implicaven
violéncies diverses que els canvis socials dels darrers anys posen en evidéencia.

L'autora defensa que “per prevenir la violéncia escolar cal adaptar els dos principals contextos
educatius, I'escola i la familia, als actuals canvis social, estructurant les relacions i activitats
que s’hi produeixen de forma que resultin més coherents amb els valors democratics que la
nostra societat pretén transmetre.” ™

L'educacid per a la pau ens aporta alguns elements que poden ajudar I'escola a avangar en
I'adaptacid a la societat del segle XXI, i al mateix temps, promoure que aquesta societat
esdevingui noviolenta:

Un plantejament complex quant a continguts i metodologies, en sintonia amb les
tendeéncies socials actuals i que, per tant, qlestiona la cultura i estructura escolar tradicional,
per acompanyar |'escola a adaptar-se a les noves necessitats.

Una aproximaciéo multidimensional que ens porta a treballar des del pla microsocial
(aula i centre), per entendre i preparar-nos per al macrosocial (societat i mén). Treballa des
dels coneixements propers i les habilitats personals per preparar I'alumnat per a una
ciutadania democratica i global.

Un analisi ampli del concepte de violéncia. Més enlla de vetllar perque I'alumnat no
exerceixi —en el present o en el futur- violéncia directa, lluita per evitar que aquest sigui
victima de qualsevol tipus de violéncia, i perque en el futur esdevingui ciutada proactiu per
una societat sense violéncia.

Una clara aposta per la novioléncia, entenem que |'accié noviolenta ens descobreix
un gran potencial metodologic per avangar envers una cultura de pau.

Tot plegat des d’alguns principis que considerem rellevants:

Tota persona és digna de reconeixement i d’estima. Cal que les expectatives sobre
I’alumnat siguin sempre les millors. Es important que els infants i joves se sentin cuidats i
respectats a I'escola. Finalment, és necessari que se sentin tinguts en compte, i per tant, pugui
participar de la vida escolar de forma vinculant.

Totes les persones som diferents i totes tenim dret a ser tractades des de la nostra
particularitat. Tot alumne té dret a que se li exigeixi allo de que és capa¢ —ni més ni menys- i se

45



Educacio per la pau i la convivencia en el marc escolar

D>
o
!

I'acompanyi en aquest aprenentatge de forma personalitzada. Cal educar en i per a la
diversitat.

L’aprenentatge ha de ser social. Aprendre junts facilita assolir nous coneixements,
alhora que permet educar en habilitats per a les relacions i la convivencia.

L’aprenentatge ha de ser autonom. Cal incrementar el poder i la responsabilitat de
I"'alumnat sobre el seu propi procés d’aprenentatge i de creixement personal. Cal que I'alumnat
se senti acompanyat i guiat en aquest procés.

Per aconseguir educar els infants en aquests principis s’han d’impulsar actuacions a tots nivells
de la vida escolar. Hi reflexionem organitzant-les en dos blocs:

- 5.1. Organitzar i articular un centre d’educacid en la conviveéncia. Fer d’allo que és
quotidia a I'escola un entrenament constant en una cultura de pau.

- 5.2. Programar un centre d’educacié per a la convivéncia. Realitzar activitats
educatives que ajudin els infants i joves a entendre qué és i com cal construir una
cultura de pau, i a aprendre les habilitats, els coneixements i les actituds que han de
posar en joc les persones per assolir-la.

En definitiva, tal i com hem descrit a la introduccio, estructurem aquest capitol de la manera
seglient:
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5.1

Quadre 1: L’escola, un centre d’aprenentatge i també de convivéncia

Centre de

la convivéncia

I . ) - La gesti6 - Garantir una - Articular 1
| convivencia. pacifica i estructura de centre I
| pacifista de democratica el centre I
, - Cuidar una a l’entorn
| 1.2.Centre faula estructura de centre I
[ d’educacié en noviolent I
' |
I I

e o = —— = = = —-—— = = - —-—— = = - —-—— = — -— o wd

|
ESCOLA | t
| cone

Oy — T B

|

Centre - Programar * Intercalar Programar
educatiu. activitats continguts en totes activitats
d’educacio per les arees de d'educacié
1.2.Centre ala pau coneixement pera la pau
d’educacié

extraordinaries activitats
extraordinari
es

convivencia

[ i
| |
| |
| |
| L I
| per la - Organitzar activitats Organitzar I
| |
| |
I |
| |
| |

Organitzar i articular en I’entorn un centre d’educacié en la convivéncia

Per fer d’allo que és quotidia a I'escola un entrenament constant en una cultura de pau,
proposem actuar a quatre nivells fonamentals que responen als objectius seglients:

- Cuidar la relacio entre els infants i joves i el seu equip educatiu.

- Vetllar per una vivencia de grup com a una comunitat acollidora, comunicativa i
cooperativa.

- Garantir una estructura de centre noviolenta i democratica per I'alumnat i I'equip
educatiu.

- Articular el centre amb I’entorn.

Pot semblar que algunes reflexions o propostes es repeteixen, perd ho fem intencionadament
intentant relacionar-les amb el punt on estan ubicades. Una reflexié global de la convivéncia a
un centre educatiu fa que moltes actuacions es puguin mirar des de diferents perspectives i a
voltes és interessant explicitar-ho.
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Activitat 7: compartim espai i temps

Intencio educativa:

Experimentar corporalment sobre allo que necessitem les persones per facilitar-nos conviure
pacificament.
. Reflexionar sobre el concepte de convivencia.
Resum: A partir d’alguns exercicis corporals en un espai delimitat, convidem al grup a pensar sobre les
seves sensacions en |’exercici per extrapolar-les a les sensacions que poden tenir en un centre on
conviuen amb diversitat de persones.
Temps: 40 minuts
Tipus: Activitat d’interior. Moviment.
Grup: de 8 a 30 persones.
Desenvolupament: Es interessant que compteu amb alguna persona observadora per recollir, junt amb
vosaltres, tot el que passi al grup.
. Convidem al grup a moure’s per un espai delimitat i relativament petit, cadascu al seu aire. Demanem
al grup que ocupi tot I'espai. Observem el moviment de les persones: Estan relaxades? Mostren tensié?
Incertesa? El grup es mou uniforme com un remat? Cadascu al seu aire ocupant tot I’espai? Interactuen?
. Els fem parar, convidem a cadascu a que, a partir de la respiracid, observi com esta el seu cos, des de
dalt fins a baix.
. Convidem al grup a moure’s en diferents ritmes: 1 = camera lenta, 2=lent, 3=caminar, 4 =rapid, 5 =
correr. Indiquem que no poden xocar.
. Els convidem a interactuar d’alguna manera, més o menys lliure segons ens suggereixi el moment:
mirar-se, saludar-se, ignorar-se, tocar-se, etc. Observem com hi responen.
. El grup ha d’aconseguir que quan algu pari tots es vagin parant., Mica a mica, com una onada, quan
algl arrenqui un moviment tots el segueixen, han d’anar en sintonia pero sense parlar, només
observant-se els uns als altres.
. Podeu afegir aquells exercicis que en aquell moment, observant com reacciona el grup, valoreu oportu.
Valoracié i conclusions:
Com us heu sentit? Que us ha fet sentir comodes? Quée incomodes?
A partir de la vivéncia sobre com compartir un espai i un temps amb els altres, connectem la reflexid
amb allo —sovint subtil i no verbal- que ens fa sentir-nos comodes o no en un espai de convivéncia més
gran, com pot ser el centre educatiu, amb aquells aspectes que necessitem per facilitar-nos la
convivéncia (una bona acollida, unes pautes (normes)clares, uns codis compartits, un espai ben
organitzat, una actitud de col-laboracio, afecte, etc.).
Propostes d’accid: Recollir les accions facilitadores de la convivéncia que sorgeixin de I'avaluacié per
tenir-les present en el projecte de convivéncia i cultura de pau, tan per a Us a I'aula, com al centre.
Font: Propia.
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5.1.1

Cuidar la relaci6 educativa

Tota persona, tota estructura social, esta impregnada per un projecte etic i politic, és a dir, per
una manera concreta i particular d’entendre el mén. La manera com el professorat estructura i
organitza les activitats a l'aula, i la forma com decideix impartir el curriculum i relacionar-se
amb l'alumnat, condicionen la transmissié d’un tipus de valors i d’unes habilitats per a la
conviveéncia -a més de treballar continguts académics-.

Si, com diu J.P.Lederach™, la pau és construir un tipus de condicions (socials equitatives) i un
tipus de relacions (basades en I'estima). La relacio amb I'adult de referéncia és una gran
oportunitat per transmetre valors i de que els infants i els joves disposin de models positius i
respectuosos de relacié amb I'altre. Per aixo cal que I'equip educatiu tingui uns criteris clars
respecte a com s’han de relacionar amb el seu alumnat.

5.1.1.1  Cuidar la comunicacié: saber parlar de manera empatica i escoltar activament,
sense jutjar ni restar importancia als problemes dels petits, i mostrar-nos confiables per
facilitar-los expressar-se obertament.

5.1.1.2  Garantir un espai de comunicacié exclusiva per a cada infant. Planificar un espai
periodic de tutories individuals rotatories perque tots els nens i nenes puguin tenir un espai
personal en la relacié amb un adult de referéncia. Aquestes permeten aprofundir en el
coneixement mutu, detectar preocupacions i problemes, i facilitar la col-laboracié per trobar-hi
solucions. També poden plantejar-se tutories en petit grup de dos o tres alumnes.

5.1.1.3  Prendre consciéncia de la percepcioé del professorat envers I’alumnat: aquesta no
és neutral, les relacions personals impliquen subjectivitat, i cal buscar mecanismes per
contrarrestar les construccions estereotipades, aixi com els propis prejudicis i projeccions.

Democratitzar la vida d’aula i I'aprenentatge donant el maxim d’autonomia a I'alumnat.
Fomentar la riquesa d’interaccions socials dins lI'aula aprofitant les potencialitats de la
interaccio entre iguals.

Contrastar amb companyes la propia actuacié docent de forma constructiva: Compartint aula
amb altres mestres, demanar observacions critiques d’aula d’alguna col-lega, o implicar tot
I’equip docent en I'accid tutorial.

Treballar I'autoconeixement per controlar i reorientar possibles projeccions personals en les
relacions amb els nens i nenes.

Ser conscients dels propis estereotips, envers I'alumnat, i dels perills de I'estigmatitzacié
d’aquest, aixi com buscar eines per contrarestar-los.

Reconduir les bases per a I'autoritat del professorat: superar la idea que I'autoritat recau en el
poder que déna I'expertesa en una materia o en el poder coercitiu, i emprendre actuacions
per incrementar el poder de referéncia, poder que atorga I'alumnat en funcié del nivell de
confianga i de suport que senti rebre d’un professor.

Fer formacié continuada per millorar les habilitats comunicatives i relacionals. Entrenar-se de
manera aprofundida en la millora de I'escolta i I'observacio.

49



Educacio per la pau i la convivencia en el marc escolar

D>
o
!

5.1.2

Tenir la capacitat de demanar ajuda a companyes, a I'equip educatiu o a recursos de I’entorn
en situacions de dificultat amb algun alumne.

5.1.1.4  Consensuar un concepte d’autoritat democratica:

Les persones que resulten per nosaltres referents d'autoritat sén aquelles que tenen un tracte
des del respecte i la confianga. Aquelles que demostren una coheréencia entre el que diuen,
com ho diuen i el que fan. Aquelles que saben posar limits, i ho fan de manera respectuosa.
Aguelles que sén sensibles a les nostres necessitats i intenten respondre-hi. A través
d'aquestes habilitats s'incrementa de forma molt significativa el poder-referent del
professorat. Aixd comporta I'augment de I'eficacia per educar en valors i la disminucié de la
necessitat de sancionar. També va acompanyat de conseqiéncies positives per a la qualitat de
vida a l'aula, tant per al professorat com per a I'alumnat. L’autoritat no la decideix un mateix,
sind que li atorguen els altres quan un respon a les seves expectatives. La persona que no
disposa d’autoritat necessita recorrer a I'autoritarisme per fer valer les seves decisions,
utilitzant un poder coercitiu gens democratic, poc educatiu, i massa sovint, violent.

Algunes actuacions que podem fer sén:

|ll

- Mostrar-nos com a persones més enlla del rol “professor”. Tractar els estudiants com a
persones i no només com a alumnes.

- Definir-nos com a educadors, amb voluntat d’acompanyar I'alumnat en el seu cami de
créixer com a persona. Reconeixer el nostre propi procés d’aprenentatge i creixement
continuat al qual I'alumnat també ens fa aportacions.

- Ajudar I'alumnat a avancar en els seus objectius d’aprenentatge. Actualment aixo va molt
més enlla de ser un transmissor de coneixements, cal actuar com a facilitador de
I'aprenentatge, i aixd requereix de noves estrategies didactiques com l'aprenentatge
cooperatiu, el treball per projectes, o altres.

- Cedir poder de participacio i presa de decisions a I'alumnat.

La gestio noviolenta de I’aula

L'aula és I'espai on I'alumnat passa més hores, on conviu més intensament en el marc d’'un
grup, i on més participa d’activitats educatives dirigides. El fet que sigui un espai de
convivencia i treball fa que, més enlla dels continguts d’arees de coneixement que es treballin,
el com es treballin, allo que facin i visquin a l'aula, sera també una important font
d’aprenentatges de pau i convivéncia. Es en les experiéncies en el grup d’iguals on la mainada
assaja, apren i integra models de relacié i convivéncia que marcaran els seus comportaments
socials en el futur mén adult.

Des d’aquesta perspectiva, vetllar perque les interaccions socials a I'aula eduquin els infants en
la convivéncia pacifica i el desenvolupament d’habilitats socio-emocionals, i que el treball
académic formi I'alumnat en I'autonomia, el treball en equip, la capacitat d’esfor¢ o la de
solucionar problemes sera molt important.
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Recordem que aquests son continguts importants reconeguts en les competéncies basiques
transversals, i que cal garantir que es treballen de forma aprofundida i constant dins I’horari
escolar, i en particular, dins I’horari academic.

Es a dir, en el temps d’aula cal treballar per una vivéncia de grup com a una comunitat
acollidora, comunicativa i cooperativa i utilitzar metodologies educatives que incorporin
practiques fomentadores d’habilitats per a la pau. El grup aula és I'espai més idoni per
treballar la provencio.

5.1.2.1  Crear grup comunitat. Vetllar perque cadascun dels infants senti que forma part
d’un grup més enlla de la suma de les persones, on comparteix objectius comuns que cal
assolir des de la corresponsabilitat. Un grup fonamentat en I'ética del tenir cura de I'altre, de la
novioléncia i del respecte als drets humans. Per aix0d és important plantejar cada nou curs com
un projecte comunitari.

Iniciar el curs amb un complert pla d’acollida®’. Dedicar temps a explicitar i debatre els
objectius a assolir en acabar el curs i les pautes d’avaluacid, consensuar I’organitzacié espacial
de l'aula, els carrecs, les normes d’aula; o realitzar activitats i jocs de cohesié de grup.
Organitzar I'aula de forma cooperativa, tant en |'organitzacié espacial, com en la planificacio
de carrecs o altres tasques quotidianes. Utilitzar I'aprenentatge cooperatiu com a metodologia
didactica. Plantejar els objectius del grup per al curs com objectius col-lectius, és a dir,
corresponsabilitzar-se i ajudar-se mUtuament per aconseguir que tots els membres assoleixin
els seus objectius personals d’aprenentatge.

Organitzar activitats d’estima entre els nens i les nenes: celebrar els aniversaris de tothom,
compartir fets personals importants, promoure els missatges d’estima entre companys, etc.

5.1.2.2  Assegurar un espai grupal on fer seguiment de la convivéncia: planificar una espai
periodic (per exemple, una assemblea setmanal) on debatre i reflexionar sobre dificultats,
dubtes i exits de la vida de grup, aixi com de proposar solucions i fer seguiment dels acords.

5.1.2.3  Consensuar un procediment per a la resolucié de conflictes personals que sorgeixin
en la vida d’aula: un racd del conflicte, mediacié entre iguals, pautes de comunicacid, etc.

5.1.2.4  Utilitzar metodologies educatives que incorporin practiques fomentadores
d’habilitats per a la pau. Buscar metodologies didactiques que facin sentir linfant
protagonista del seu procés d’aprenentatge i que fomentin I'aprenetatge des de la interaccié
social. Treballar per projectes, per experimentacié socioafectiva, per contractes didactics,
promoure |'aprenentatge cooperatiu, etc’®. Insistim, sovint el qgue acaba tenint més pes en
I'avaluacid, i per tant el que es prioritza a I’hora d’organitzar el temps escolar sén continguts

' Entenem per pla d’acollida la programacié d'un seguit d’activitats a realizar a inici de curs amb I'objectiu
de garantir que les infants se sentin acollits i s’'ubiquin a I'escola i al nou curs (en els espais, el grup, les
tasques que s’esperen d’ell, etc.).

B En apartats posteriors. s’amplia la reflexio sobre aspectes metodologics.
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académics (matematiques, llenglies, etc.), per tant trobar maneres per combinar els temps
academics amb aprenentatges de competencies transversals vinculades a la cultura de pau és
un repte important.

5.1.2.5. Correspnsabilitzar-los en les tasques de manteniment i organitzacié quotidiana de la
vida d’aula a través de carrecs rotatoris.

Cuidar una estructura de centre noviolenta

Els infants i joves viuen immersos en I'estructura del centre. Garantir que aquesta estructura
sigui noviolenta i democratica és la millor manera per construir una cultura de centre pacifica, i
per tant qué els infants i joves se’n impregnin i aprenguin, per immersid, a actuar des dels
valors i estrategies de la cultura de pau.

Entenem per centre noviolent aquell on es lluita de forma activa i conscient per superar
qualsevol tipus de violéncia. Per realitzar-ho cal que la comunitat escolar assumeixi un
concepte ampli de violéncia. Aix0 li permetra identificar els elements violents del curriculum
ocult, de l'organitzacié del centre, o de les relacions educadors-alumnat, i prioritzar les
necessitats dels infants i criteris pedagogics a I’'hora de decidir definir i implementar el projecte
educatiu de centre.

Una mirada amplia al concepte de violéncia implica les seglients actuacions:

Decidir I'organitzacié dels espais sota criteris que promoguin la participacid i I'aprenentatge i
permetin superar una estructura tradicional, sovint violenta envers part de I'alumnat.
Supeditar horaris a les necessitats dels infants i al repartiment equitatiu de tasques.

Garantir un treball d’equip i amb criteris compartits entre tots els docents i altres adults del
centre, per tal que tots els nens i les nenes puguin ser atesos amb qualitat i coheréncia. Aquest
aspecte es tracta en altres apartats del document.

Democratitzar I'aprenentatge, fent propostes didactiques que permetin a I'alumne ser el
maxim d’autonom en el seu procés d’aprenentatge. Aquest tema es desenvolupa en altres
apartats del text.

Vetllar per evitar qualsevol tipus d’exclusiéd. Tenir mecanismes per la deteccid de casos
d’assetjament entre iguals.

No naturalitzar inércies antigues i superar la resistencia al canvi.

Educar en 'esforg i la capacitat de lluita noviolenta.

Preveure mecanismes de transformacioé de conflictes.

Activitat 8: A on amaguem les violéncies?

Intencié educativa:

. Identificar les possibles violéncies existents en un centre educatiu.

. Prendre’n consciéencia.

. Plantejar alternatives a la violencia dels centres educatius.

Resum: Organitzem petits grups de conversa per identificar exemples de violéncia dins les escoles a
partir del triangle de la violéncia definit per J.Galtung.

Temps: 50 minuts

Tipus: Activitat d’interior i asseguts. Tranquil-la.
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Grup: de 8 a 25 persones. En grups de 4-5 persones.

Desenvolupament:

. Presentem I’activitat repassant els conceptes de violencia, directa, estructural i cultural en el triangle
de la violencia de J.Galtung (veure concepte de violéencia en el capitol 4).

. Fem petits grups, cada petit grup reflexiona sobre en quines situacions escolars identifica exemples de
violéncia.

. Posada en comu en gran grup i elaboracié de conclusions.

Valoracié i conclusions:

Surten molts o pocs exemples? Som capacgos d’identificar-ne les causes? | les conseqtiencies? Com hi
participem nosaltres? Com creiem que hi podem fer front?

Propostes d’accio: Aprofundir en entendre les causes de les violéncies als centres d’ensenyament.
Plantejar quin hauria de ser el pas seglient a I’hora superar les violencies identificades al centre escolar.
Font: BARBEITO, C.; CAIRETA, M. (2008) Jocs de pau. Caixa d’eines per educar per una cultura de pau.
Barcelona: La Catarata.

5.1.3.1 Incloure tots els espais del centre en la planificacié de la convivéncia.

Cuidar els espais escolars perqué esdevinguin acollidors. Adoptar una mirada envers tots els
espais de I'escola com a espais educatius, per redescobrir racons i espais comuns on fer algun
tipus d’activitat educativa, o on resoldre algun possible problema de convivéencia.

Vetllar per garantir una estructura espacial d’aula que fomenti la participacid, la interaccié
social i la inclusié. Evitar la classica estructura de taules individuals (i en conseqiéencia
individualista), i cuidar que la ubicacié de I'alumnat amb dificultats li comporti una ajuda i no
un greuge més.

Reconeixer el menjador i el pati com a espais que cal organitzar des de criteris coherents amb
la resta de I'escola.

Pensem en actuacions:

Cuidar l'estetica de tots els espais del centre, des de la participacio i coresponsabilitat, per
garantir un escenari acollidor i agradable.

Pensar en dedicar alguns racons on crear espais de relaxacid i/o de resolucié de conflictes.
Incloure el menjador en qualsevol proposta d’organitzacié de la convivencia del centre —i
activitats que se’n derivin-. Promoure menjadors cooperatius.

Vetllar per una distribucié inclusiva dels espais de pati, que reculli les necessitats de tot
I"'alumnat i no només les dels qui juguen a futbol. Algunes idees sén distribuir el pati en espais
diversos, ampliar els espais de lleure al gimnas o la biblioteca, o fer torns per a I'is dels camps
d’esport.

Proposar activitats alternatives al joc lliure, orientades a desenvolupar la creativitat i descobrir
habilitats socials, i obrir espais -com el gimnas o la biblioteca-, on la mainada, per decisié
voluntaria, pugui gaudir del temps de pati.

53



Educacio per la pau i la convivencia en el marc escolar

D>

' Y4
S

5.1.3.2  Establint criteris pedagogics en la gestié del temps i I’elaboracié dels horaris. El
bon funcionament de qualsevol organitzacié esta condicionat, entre altres factors per s del
temps. El temps és un recurs, i sovint la percepcid que se’n té és que “ens falta temps”, una
percepcid subjectiva que obliga a replantejar I'Gs que en fem.

La distribucio del temps ha de realitzar-se en funcié de cadascuna de les persones i de les seves
responsabilitats en el sistema educatiu.

Prioritzar els criteris pedagogics en |'elaboracié dels horaris d'acord amb el Projecte Educatiu
de Centre.

Assumir que tothom ha de cedir part del seu temps per impulsar noves maneres de fer que, a
mitja termini, facilitin guanyar-ne a tothom. Dedicar temps a la innovacio.

Trencar la cultura dels horaris permanents i buscant férmules més flexibles que garanteixin un
minim d’hores de professorat compartides.

Substituir les estructures organitzatives individuals, en les quals tothom fa de tot, per fer
agrupacions d’acord a un treball cooperatiu que ens permeti fer-ho tot entre tots.

La concrecié de I'horari ha de partir dels objectius pedagogics i de les propostes
metodologiques i seqiiencies didactiques que se’n derivin, no a l'inrevés.

Distribuir els horaris en base als requeriments de metodologies didactiques respectuoses amb
el procés d’aprenentatge i I'autonomia de cada alumne. No permetre que horaris
compartimentats en 50 minuts de classe i que no responen a criteris pedagogics, sind de
tradicid i resisténcia al canvi, limitin I’'Gs d’aquestes metodologies.

Questionar i, si s’escau, redefinir els continguts basics del curriculum per garantir un
aprenentatge de qualitat i no de quantitat. Assegurar-nos que tot l'alumnat aprén uns
coneixements minims jerarquitzats, i no conformar-nos amb haver acabat el temari d'un
curriculum excessiu, sovint no adaptat ni als temps ni als ritmes de I'alumnat, i sense confirmar
qué n’ha interioritzat I'alumnat i com ha permés avangar en les competéncies basiques.

Buscar recursos per fer més eficient I'aprenentatge, com I'aprenentatge entre iguals a partir de
metodologies participatives i cooperatives o I'Us de noves tecnologies, entre d’altres.

5.1.3.3  Vetllar per evitar qualsevol tipus d’exclusié i garantir que a I'escola tothom hi tingui
cabuda. Construir una escola inclusiva. Aix0 requereix respondre a les necessitats que tot
infant té de sentir-se comode i estimat, divertir-se, aprendre i trobar-se acompanyat en
moments dificils. Per tal d’aconseguir-ho I'escola ha de ser capag¢ de posar en joc el maxim de
recursos de que disposi.

Els infants es poden trobar amb dificultats, pero moltes d’elles s’originen en la interaccié entre
I'alumnat i els contextos en queé es troba, més que en les seves caracteristiques personals. Tal i
com analitzen Tony Booth y Miel Ainscow', una persona pot tenir una discapacitat, més o
menys greu, pero aixd no té perque suposar-li una limitacid en totes les arees de la seva vida,
per tant no podem disminuir les expectatives sobre aquella persona valorant-la com a limitada
en el seu conjunt per una discapacitat concreta. ll-lustrem-ho amb un exemple: Les persones
qgue es mouen en cadira de rodes tenen una discapacitat, aquesta pot esdevenir una limitacid
més o menys profunda en funcid del nivell d’aplicacié de la normativa de supressid de barreres
arquitectoniques que hi hagi en I'entorn on s’han de moure.
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Dit d’'una altra manera, és en aquestes interaccions on s’originen barreres per a la participacio i
I'aprenentatge que I'escola ha d’intentar superar. Qualsevol recurs que es posi en joc amb
aquesta finalitat sera un nou suport que I’escola haura trobat per assolir els seus objectius.

D’altra banda, les persones que no mostren cap deficit “etiquetat”, és molt provable que
tinguin altres déficits, perd en no ser reconeguts, ningu es preocupa d’ajudar-los a superar-los
perque no esdevingui una discapacitat, ara o en el futur. Per aixo si dirigim la mirada en com
millorar les interaccions entre alumnat i contextos, aquesta sera molt més amplia i ens
permetra superar barreres que influeixin en I'laprenentatge o la participacié de tots els nois i
noies.

En conclusid, I'escola inclusiva entén que cal buscar maneres de donar “suport” a I'alumnat a
través de qualsevol intervencid que augmenti la capacitat del centre per atendre’n la seva
diversitat i permetre-li desenvolupar-se en tot el seu potencial (més enlla de I'atencié
individualitzada o la tasca d’un mestre especialitzat, que no sén més que dos formes possibles i
valuoses de suport).

Per tant, per a quée un centre esdevingui noviolent, necessariament ha de lluitar per ser un
centre inclusiu.

D’altra banda, també cal vetllar per evitar exclusions i maltractes entre companys, siguin
fisiqgues, emocionals o psicologiques. Per aconseguir-ho és important garantir un bon treball
proventiu en els grups classe, i entre alumnat de diferents grups o entre grans i petits. Per aixd
insistim en la necessitat de promoure un clima de cura i d’ajuda mutua.

Algunes coses que hi poden ajudar soén:

Vetllar per un clima d’acollida en tot el centre.

Fer un bon treball de provencio.

Cuidar un bon pla d’acollida a inici de curs per a totes les persones del centre, com ja em
comentat anteriorment.

Repensar el concepte de suport com a superacié de barreres per a l'aprenentatge i la
participacié de tot I'alumnat i redefinir, des d’aquesta mirada, les politiques i practiques de
suport del centre.

5.1.3.4 Superar la resisténcia al canvi i modificar procediments i situacions violentes
naturalitzades sota la justificacié que és el que s’ha fet sempre. Innovar constantment des de
plantejaments de recerca-accié-participativa.

Instaurar i consolidar una dinamica d’innovacié educativa, on cada projecte permeti
reflexionar i investigar sobre I'accié educativa, avaluar la practica professional i la situacié de
centre, i impulsar algun canvi.

Fer formacid de professorat al centre com un espai d’aprenentatge i intercanvi entre I'equip
educatiu.

Entendre el rol de formador no només com a transmissor de coneixements, sind com a
company de viatge en un nou repte, i amb unes tasques especifiques i delimitades. Mostrar
una actitud educadora, d’acompanyament, investigadora i de recerca de la innovacié, sempre
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des de la humilitat i el treball cooperatiu amb el professorat. Cuidar la coheréncia entre els
continguts de formacid, les metodologies emprades i I'actitud.

5.1.3.5 Educar en I'esforg i la capacitat de lluita noviolenta. Aquests sén elements clau per
educar en la novioléncia i poder avancar vers models més justos i desenvolupats. Sovint la
noviolencia implica confrontar models i situacions que considerem injustos o inadequats, i
desobeint-los, si cal, per intentar transformar-los. Pero atencid, ser desobedient comporta
argumentar perque es desobeeix, assumir-ne les conseqiliéncies, plantejar alternatives i
implicar-s’hi. Per tant, educar per la novioléncia implica treballar la responsabilitat, I'esfore,
I’analisi critica, I'assertivitat i la creativitat.

A nivell de centre podem realitzar diverses accions per treballar aquestes virtuts:

La responsabilitat:

A través de promoure la participacié vinculant —i per tant responsable- de I'alumnat en la vida
de centre i les tasques quotidianes que se’n deriven.

Mitjancant el foment de I'aprenentatge autdbnom i cooperatiu.

A través d’assumir les conseqliencies pels actes comesos.

L'esforg:

Proposant reptes a I'alumnat que es corresponguin amb les seves possibilitats reals.

No permetre’ls abandonar als primers fracassos. Insistir-los en la necessitat de repetir les coses
per aprendre a fer-les i aconseguir realitzar-les amb éxit.

L’analisi critica:

Promovent la participacio vinculant en els problemes del centre o entorn, problemes que
demanen reflexid, analisi i debat.

Utilitzant metodologies d’aprenentatge que fomentin I'analisi critic.

L’assertivitat:

A través d’un clima d’acollida i confianga que facilita I'expressid i participacié de I'alumnat.
Educant I'alumnat en habilitats socio-emocionals.

Facilitant eines de participacid a I'alumnat per a implicar-se en els debats i dificultats del centre
de forma vinculant.

La creativitat:
Incloent-ne el seu desenvolupament en el curriculum.
Promovent-la a I'hora d’educar en la resolucié de problemes.

5.1.3.6 Implementar procediments de transformacié noviolenta de conflictes. En el marc
d’uns codis de convivencia comuns i compartits, és important definir procediments per a la
transformacio noviolenta de conflictes.

Aguests passen per educar la comunitat educativa tot proveint les persones d’habilitats i
recursos per encarar els conflictes. Es a dir, capacitar-les en habilitats i actituds personals
vinculades a la comunicacio, I'empatia i I'analisi dels conflictes amb I'objectiu de que
aprendguin a dialogar, negociar i mediar.
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Es també necessari clarificar quin procediments, quins espai i quin temps hi ha per resoldre
conflictes, a on es pot anar i a qui es pot recérrer si es necessita ajuda.

El seglient quadre planteja alguns dels elements clau a considerar en els processos de

negociacié o mediacié dels conflictes per a la seva transformacié noviolenta , i en els quals
podem educar els infants i joves:
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Taula 6: elements per a la negociacid i mediacié de conflictes personals

Passos del procés™’ Eines Actitud
1. Recuperar la calma. 1. Escoltar activament. Donar 1. Actitud cooperativa.
2. La meva historia. Parlar, confianga a qui parla, 2. Responsabilitzar-me del
explicar-me. ajudar-lo a aprofundir. problema en que estic
3. Laseva historia. Escoltar 2. Saberinterpretar la immers.
respectuosament. comunicacié no verbal. 3. Centrar-me en necessitats i
4. Lanostra historia. Definirel | 3. Saber fer les preguntes no en postures.
problema, identificar les adequades. 4. Estar disposat a discrepar i
necessitats. 4. Utilitzar el Jo-missatge. a que discrepin amb mi.
5. Imaginar solucions Facilita I'expressio 5. Disponibilitat a empatitzar
6. Analitzar i escollir la solucié d’emocions i necessitats. amb l'altre i canviar la meva
més optima. 5. Parafrasejar. Ajuda a percepcio.
7. Dissenyar el pla d’acci6 I’analisi, confirma que s’ha 6. No confondre les persones
8. Verificar i avaluar que els entes, sintetitza idees clau. amb el problema que
acords s’han complert. compartim amb elles.
7. Assertivitat.
8.

FONT: Propia

Definir i consensuar aquests conjunt de pautes facilita:

Tenir un marc de referéncia i seguretat en casos on les emocions juguen un paper important,
com en els conflictes.

Ens déna alternatives prou clares com per superar la tendencia impulsiva a utilitzar la violéncia
—ja sigui fisica o verbal- tan naturalitzada en el nostre entorn cultural.

Ens facilita adoptar una perspectiva positiva del conflicte i entendre que, tot i que inicialment
ens poden fer patir, els conflictes encarats amb esforg i eines poden ser un bon aprenentatge.
Ens garanteix que tots i totes juguem al mateix joc, i per tant, que I'altre fara servir els
mateixos recursos que jo per arreglar el conflicte.

Ens dona autonomia per solucionar els nostres propis conflictes, i per tant, a buscar 'opcié
més reparadora —la que més ens convé a les dues parts implicades-.

Descarrega els adults d’intervenir com “apaga focs”.

Reconeix un temps i un espai per treballar els conflictes que apareixen quotidianament.

Ens regala una oportunitat educativa per aprendre com encarar els conflictes el dia de dema.

Garantir una estructura de centre democratic

La convivéncia, en qualsevol sistema social, requereix de normes que en facilitin I'organitzacié.
Aguestes poden ser consensuades democraticament o imposades de forma autoritaria.
Sembla que quan més capacitat hi ha de definir una organitzacié social democratica més
provable és evitar situacions violentes i resoldre els conflictes pacificament.

"

La democracia, que significa “el govern del poble” en grec, busca trobar formules
organitzatives en qué la majoria se senti representada. Es aquell sistema politic basat en la
sobirania del poble, que aquest exerceix de manera directa o indirecta. Les formes de la

19 Seguint la nomenclatura que propasa J.P.Lederach per als passos del procés de mediacion.
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democracia evolucionen amb la historia, investigar com pot evolucionar la democracia dins
d’un centre educatiu, on l'alumnat esdevé el poble, és un repte de I'educacié per la pau i la
convivencia.

Aixi, el plantejament del present apartat parteix de la idea de quée és important pensar i posar
en marxa en l'entorn institucional, instruments i mesures per construir un centre més
democratic. Aquestes han d’incidir en el conjunt d’elements que conformen la seva
organitzacio (marcs normatius, processos de presa de decisions, etc).

Es a dir, entenem que un centre democratic és aquell:

= On hi ha una organitzacié que té en compte les necessitats de tothom, preguntant i
escoltant tots els col-lectius i les persones que en formen part.

= On s’estableixen procediments de presa de decisions compartits i unes pautes de
funcionament (normes) tan consensuades com sigui possible.

= On es distribueixen les tasques de forma equitativa i des de la coresponsabilitat de
tothom, per tal d’assolir els objectius d’un projecte compartit.

= On s’entén el concepte d’autoritat com la capacitat d’intervenir i orientar per poder
resoldre els conflictes de forma justa, i acompanyar els processos d’aprenentatge.

Per aconseguir consolidar un centre democratic calen diverses actuacions en paral-lel:

5.1.4.1  Assegurar un bon funcionament en equip, del personal docent en particular i de
I'equip educatiu en general. Més enlla de ser necessari per al bon funcionament del centre,
I'experiéncia d’equip del professorat —i de tot el personal adult- impregnara les seves accions
en qualsevol ambit de la vida de centre. D’altra banda, I'alumnat és molt sensible als models
transmesos pels adults, i per tant, per coheréncia amb el projecte educatiu, aquesta també
sera una manera d’educar els infants i joves en aquests valors i procediments. Finalment, el
treball coherent i coordinat entre els diversos membres d’un equip educatiu és un dels
elements clau per garantir 'autoritat de cada un d’ells.

Podem facilitar la consolidacié d’un equip amb actuacions com ara:

Crear un clima de coneixement, estima i confianca: fent activitats de creacié de grup en alguns
moments del curs, planificant un bon pla d’acollida per al nou professorat, compartint noticies
i celebracions personals, celebrant el tancament de cada curs, etc.

Millorar els canals de comunicacid, participacio i la presa de decisions per consens: tant en el
claustre, com en equips docents, departaments o comissions.

Aprendre de les experiencies dels propis companys: garantir un espai de reflexié per discutir i
revisar el projecte educatiu, fer-se observacions els uns als altres per compartir i analitzar
estrategies, experimentar amb les tutories i les classes compartides, o treballar per comissions.
Promoure la presencia compartida de dos mestres a I'aula, sempre que l'organitzacid dels
suports ho permeti.

Participar conjuntament d’activitats de formacié de professorat. Obrir les que ho permetin a
altres col-lectius que formin part de la comunitat educativa (equip de migdia, assessors dels
serveis educatius de proximitat, representants de les families, etc.).
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Garantir una bona coordinaci6 amb I'equip de menjador, consergeria i el personal
administratiu, aixi com amb les families. Vetllar per un coneixement i reconeixement mutu de
les tasques i rols que cada col-lectiu desenvolupa.

5.1.4.2  Garantir mecanismes per a la participacié de tothom. L'organitzacié del centre ha
de permetre el major marge de decisié possible a totes les persones i grups que en formen
part. Les raons sén diverses: cal deixar que les persones i col-lectius s’expressin per coneixer
les seves necessitats i poder-hi respondre adequadament; la capacitat de resposta sera molt
més amplia si recollim les propostes de tothom i no només les del professorat; i I’esforc¢ de les
persones en aplicar les propostes sera més gran si s’hi senten implicades.

Algunes actuacions possibles son:

Promoure una direccid flexible i dialogant, alhora que decidida.

Promoure la cooperacié com a cultura de centre.

Establir mecanismes de participacié vinculant de I'alumnat:

A través d’un consell d’estudiants amb delegats de totes les classe, conduit per la direccid, per
tractar tot tipus de temes que sorgeixin en la vida de centre.

Incitar la participacid de I'alumnat en el treball per comissions.

Responsabilitzar-los en I'organitzacio d’activitats de centre (festes, us dels espais, etc.).

Promoure la participacié de les families:

En aquells organs escolar i espais de coordinacié on es demani representacié de les families.
Alguns exemples son el consell escolar, els delegats de cada classe per coordinar amb el
professorat temes del grup classe vinculats a les families, o les associacions de pares i mares.
En aprofitar les oportunitats de col-laboraci6 amb el professorat en algunes comissions,
activitats formatives, o suport a activitats educatives.

En la coresponsabilitat en el seguiment educatiu dels fills, oferint orientacions per actuar en
I’'ambit familiar en coheréncia amb el treball escolar i mantenint un dialeg obert.

Cuidar l'acollida com a element facilitador per a que les persones s’impliquin al centre i
s’engresquin a participar-hi.

Vetllar per un bon pla d’acollida cada inici de curs, com hem apuntat anteriorment. Comprovar
gue totes les persones coneixen els recursos que poden trobar al centre, els serveis, els espais,
les persones i col-lectius i el seu rol, les normes i el reglament de régim intern, i qualsevol altra
informacié que els pugui ser d’utilitat per ubicar-se i poder-se desenvolupar amb iniciativa dins
I’escola.

Vetllar per a que el pla d’acollida reculli les especificitats de cada col-lectiu: alumnat, alumnat
nouvingut, professorat, familia o personal no docent.

Tenir cura que tothom conegui els objectius que ha d’assolir i les expectatives que els altres
tenen envers ell, aixi com expressar les que pugui tenir ell envers els altres.

Cultivar una actitud d’acollida com a cultura de centre.

Comptar amb el suport i col-laboracid dels serveis educatius de I’entorn per enriquir els debats
que s’iniciin al centre i sobre els que calgui prendre decisions.
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5.1.4.3 Definir codis de convivéncia compartits en tots els espais del centre, codis decidits
de forma consensuada i sota criteris pedagogics. Es el que normalment anomenem normes.
Sovint les percebem des d’'una connotacié negativa, ja sigui perque les vinculem a una
disciplina autoritaria habitual en I'escola “tradicional”, o bé perque, encara ara, ens consta
elaborar-les des de criteris democratics o tendim a formular-les en negatiu (moltes sorgeixen
de forma reactiva en intentar donar resposta a situacions de tensid).

Entenem les normes com aquelles pautes consensuades que ens faciliten organitzar la vida en
comu. Perque facilitin la convivencia democratica cal que siguin poques, clares, consensuades,
contrastades, realitzables i modificables, pensades des de la serenitat i sota criteris
pedagogics.

Les normes compartides —com qualsevol codi comu- donen un marge de referéncia i seguretat
que facilita la implicacié i participacié de les persones. Sén un pacte que cal preservar, per aixo
no pot existir impunitat si algu se les salta, tampoc el castig pot ser la resposta, ja que no es
basa en criteris pedagogics sind en humiliar la persona i confondre-la amb el problema. Cal
buscar mecanismes per promoure la reparacié del dany causat, buscant solucié al problema
originat des del respecte a les persones afectades. Per reparar cal primer reconéixer el dany
originat i responsabilitzar-se’n.

Com més involucrades en aquest procés estan les persones que s’han saltat les normes i les
qgue n’han patit el dany, més facil és que les mesures de sancié s’allunyin del castig i tendeixin
a la reparacid, ja que seran més coneixedores de les necessitats de cadascuna, i de les causes
per les quals han actuat d’'una o altra manera. També estaran més motivades a buscar una
solucid alternativa al castig. Per aixd promoure processos de negociacid i mediacié entre les
parts afectades sén opcions prioritaries a I’hora de transformar un conflicte.

Per garantir normes compartides podem:

*  Repensar el reglament de régim intern com a instrument consensuat, practic i conegut per
tota la comunitat escolar.

*  Entendre les normes d’aula com quelcom viu al servei del grup, per tant han de ser
efectives, si no ho sén és que cal modificar-les.

+  Estipular mecanismes de participacié que permetin valorar constantment els problemes
de convivencia que puguin sorgir: assemblees d’aula i consell d’estudiants, comissio de
convivencia, bustia de suggeriments, etc.

*  Establir mecanismes noviolents per solucionar els casos de vulneracié de les normes de
convivencia.

Activitat 9: Les normes de classe

Intencié educativa:

. Identificar les possibles violéncies existents en un centre educatiu.

. Prendre’n consciéncia.

. Plantejar alternatives a la violencia dels centres educatius.

Resum: Individualment es proposa reflexionar sobre la manera, els criteris i el model d’autoritat que ens
guien a I'hora de decidir les normes d’una aula. Seguidament es debat en petits grups, i finalment en
gran grup.

Temps: 50 minuts
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Tipus: Activitat d’interior. Debat.

Grup: a partir de 6 persones.

Desenvolupament:

. S’entrega una fitxa a cada participant i se li déna un temps per reflexionar-hi. Es formen petits grups
per debatre i respondre les preguntes. En ple s’elaboren conclusions.

Valoracié i conclusions:

Som conscients de com s’elaboren les normes de classe i de centre? Coneixem les normes establertes?
Les seguim? Son adequades? Identifiguem normes implicites, que tot i no constar en cap reglament se
segueixen? Per que funcionen?

Propostes d’accio: Revisar els criteris de definicid de les normes de classe i modificar-los de forma
consensuada entre |’equip de professorat, si es valora pertinent.

Font: VIDAL, C (2005) /Il Audiencia publica a los chicos y chicas de San Sebastian. Ajuntament de San
Sebastian. http://escolapau.uab.cat/img/programas/educacion/home/educacion003.pdf

Fitxa

En una classe d’alumnes de 14 anys destaca un cartell penjat a la paret, just darrera la taula del
professor, en el que posa: a classe cal ser puntual, estar ben assegut, treballar constantment, preguntar
dubtes, ser disciplinats, venir amb els deures fets, estar en silenci, prendre apunts, obeir sempre, no
aixecar-se als canvis de classe.

Quina idea de disciplina i autoritat creus que hi ha darrera aquestes normes?

Creus que I'alumnat ha participat en I'elaboracié d’aquestes normes?

Quines normes mantindries i quines modificaries? Per que?

5.1.4.4 Distribuir tasques quotidianes des de la corresponsablitat. Des del principi de
cooperacio, cal evitar que tothom faci de tot dispersant esforgos i tasques, i organitzar-se de
manera que entre tots es faci tot, incloent I'alumnat. Cal identificar totes les tasques que
requereix la vida quotidiana de centre per distribuir-les de forma equitativa segons les
capacitats de cadascuy. D’aquesta manera és més facil aconseguir major eficacia en la
realitzacio de les tasques, major coneixement del centre en el seu conjunt per part de tothom
i, major implicacid en garantir el bon funcionament de la vida de centre.

* Cedir a I'alumnat totes aquelles tasques que pugui realitzar, per senzilles que siguin, i
organitzar-lo per garantir-ne I'execucid: el manteniment de material fungible de totes les
aules, el control i organitzacié de les taules del menjador, el manteniment dels espais
comuns, regar les plantes, tutories entre iguals per ajudar els petits en tasques
quotidianes, saludar cada mati per l'altaveu i recordar els aniversaris del dia, etc.
D’aquesta manera eduquem per la responsabilitat.

* Distribuir de forma equitativa i des de la cooperacid les tasques que toca assumir des de
I’equip docent. Per al bon funcionament del centre és important evitar que la direccio, les
persones tutores o altres carrecs vagin sobrecarregats respecte altres companys i
companyes.

* Cuidar un clima d’ajuda mutua entre col-lectius laborals del centre. Fomentar el
coneixement i reconeixement mutu, i la col-laboracié entre col-lectius del centre amb
tasques diferenciades -perd sovint complementaries-, facilitara el bon funcionament del
centre i el clima de convivéncia.

* Les families, organitzades col-lectivament com a associacid poden fer-se carrec de tasques

complementaries a I'escola, com I'organitzacié d’extraescolars, la gestio colelectiva del
material educatiu, el transport escolar, etc..
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5.1.5 Articular el centre amb I’entorn

Més enlla de I'escola i la familia els infants formen part d’una comunitat. L'escola té Ia
responsabilitat doble envers aquesta:

- D’una banda ha de donar suport a que I'activitat educativa per als infants es desenvolupi
més enlla de I'escola, és a dir sumar-se a la promocié d’'un municipi educador.

- De l'altra, cal col-laborar en fer de I'entorn una comunitat acollidora i pacifica en la que
nens i nenes es puguin sentir arrelats.

Portes endins, I'escola ha de deixar-se ajudar per I'entorn:

- Essent sensible a qualsevol proposta de col-laboracié que li arribi del municipi o de la
comunitat.
- Fent un bon Us dels serveis municipals i demanant ajuda a I’entorn quan la requereixi.

L'escola és responsable d’educar en la convivencia portes endins, perd també es
coresponsable de fer-ho portes enfora, per tant, qualsevol actuacié en que participi per
promoure una bona convivencia a nivell d’entorn, formara part d’aquest objectiu.

En definitiva, I’escola ha de tenir consciencia del seu rol dins la comunitat-entorn: és un espai
social on conflueix tota la poblacid infantil i adolescent, i les seves families, amb el que aixo
implica. Aquest fet |i atorga responsabilitats que ha d’assumir en cooperacié amb els altres
agents de I'entorn, i emprendre accions al respecte. Algunes d’aquestes sén:

Treballar en xarxa amb els serveis educatius i els altres centres educatius de I'entorn.
Implicar-se en les activitats significatives que s’esdevinguin en el municipi.

Promoure activitats educatives extraescolars en consonancia amb les necessitats de I'alumnat i
les seves families, i del propi projecte educatiu.

D’altra banda, la realitat social actual demanda que els centres educatius i el seu entorn
adaptin nous serveis a les necessitats organitzatives de les families per facilitar-los una
saludable atencié als seus fills i filles. Aixd es pot fer de forma articulada i sistematitzada a
través de plans educatius d’entorn, impulsats des de I'administracid, amb la implicacié dels
actors educatius del municipi, o des de les xarxes de teixit socio-educatiu del territori. Aquest
treball territorial articulat i en xarxa és un recurs molt valuds per la cohesié social i la
convivencia.
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Taula 7. Quadre resum d’actuacions a fer per organitzar un centre d’educacié en la conviveéncia i la

cultura de pau.

LA RELACIO EDUCATIVA

Cuidar la comunicacio activa, efectiva i
empatica

. Assegurar-nos que la comunicacié és efectiva i activa,
que ens fem entendre i que comprenen el que els infants
ens expliquen.

. Saber parlar i escoltar de manera empatica, reconeixent
la vivéncia de I'altre.

. Buscar constantment recursos i formacio per a millorar
les propies eines de comunicacio.

Promou espais personals de coneixement i
reconeixement de cada alumne

. Promoure les tutories personalitzades o en petit grup
amb tot I'alumnat.

Consensuar un concepte d’autoritat
democratica

. Mostrar-nos com a persones més enlla del rol
“professor”. Tractar els estudiants com a persones i no
només com a alumnat.

. Definir-nos com a educadors, amb voluntat
d’acompanyar I'alumnat en el seu cami de créixer com a
persona. Reconeixer el nostre propi procés
d’aprenentatge i creixement continuat.

. Ajudar I'alumnat a avangar en els seus objectius
d’aprenentatge. Actuar com a facilitador de
I'aprenentatge més que com a formador.

. Cedir poder de participacid i presa de decisions a
I'alumnat.

. Treballar amb I'equip educatiu la necessitat de mostrar-
se confiables i coherents davant I'alumnat.

Tenir consciencia de la propia percepcid
envers I'alumnat

. Democratitzar la vida d’aula donant el maxim
d’autonomia a I'alumnat, i reduir la influéncia que la
percepcid de la mestra pugui tenir sobre aquest.

. Contrastar amb I'equip docent, implicar-lo en I'accié
tutorial, demanar-li observacions critiques, o compartint
aula en algunes sessions.

. Treballar I'autoconeixement per controlar i reorientar
possibles projeccions personals en les relacions amb
I'alumnat.

LA GESTIO NOVIOLENTA DE L’AULA

Promoure una vivencia de grup com una
comunitat acollidora, comunicativa i
cooperativa.

Treballar la provencid.

. Fer un complert pla d’acollida a inici de curs.

. Organitzar activitats d’estima i reconeixement mutu
entre els nens i nenes.

. Organitzar I'aula de forma cooperativa.

. Garantir un espai grupal periodic on fer seguiment de la
convivéncia i la vida de grup.

. Consensuar les normes de convivéncia dins 'aulaien la
vida de grup.

. Pactar i aprendre procediments de transformacié de
conflictes dins 'aula.
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Utilitzar metodologies educatives que
incorporin practiques fomentadores
d’habilitats per a la pau.

. Buscar metodologies didactiques que facin sentir I'infant
protagonista del seu procés d’aprenentatge. Treballar per
projectes, per experimentacié socioafectiva, per
contractes didactics, etc.

. Fer de I'aprenentatge una vivéncia social. Fomentar
I’aprenentatge cooperatiu, les tutories entre iguals, etc.

. Promoure propostes d’aprenentatge que connectin
I'infant amb el seu entorn proper i en fomentin la
vinculacid. Treball per projectes, I'aprenentatge-servei,
I'aprenentatge socioafectiu, sortides, etc.

CUIDAR UNA ESTRUCTURA DE CENTRE NOVIOLENTA

Compartir un concepte ampli de violéncia

. Garantir que I'equip educatiu comparteix aquest
concepte.

. Vetllar per identificar elements violents del curriculum
ocult, de I'organitzacio de centre i aula, o de les relacions
infant-adult.

. Preocupar-se per partir de les necessitats dels infants al
prendre decisions, i per tant prioritza sempre criteris
pedagogics.

Establir criteris pedagogics en la gestio del
temps i I'espai

. Cuidar els espais del centre per promoure un ambient
acollidor. Valorar tots els espais com a possibles espais
educatius. Pensar en alguns espais de relaxacié i de
resolucio de conflictes.

. Incloure el menjador en qualsevol proposta
d’organitzacié de la convivencia del centre.

. Vetllar per una distribucié inclusiva dels espais del pati,
que reculli els interessos de tot I'alumnat, més enlla dels
que juguen a futbol.

. Prioritzar criteris pedagogics en I’elaboracid dels horaris,
d’acord amb el projecte educatiu de centre.

Promoure una escola inclusiva

. Vetllar per respondre a les necessitats dels infants
d’estima, reconeixement, aprenentatge i suport en
moments dificils.

. Lluitar per superar les diferents barreres per a la
participacio i I'aprenentatge de I'alumnat en la interaccid
infant-context.

. Imaginar i aprofitar tots els recursos als que un centre
pot accedir des d’'una mirada amplia del suport a la
diversitat. Promoure estratégies d’apadrinaments,
aprenentatge cooperatiu, tutories entre iguals,
aprenentatge servei, suports externs, etc.

. Cuidar el clima d’acollida del centre, vetllar per un bon
pla d’acollida per a tothom a inici de curs.

. Aprofundir en la provencio per evitar situacions
d’exclusio i violéncia entre companys.

Lluitar per superar la resisténcia al canvi
que dificulta superar situacions de
violéncia naturalitzades

. Instaurar i consolidar una dinamica d’innovacio
educativa on cada projecte permeti reflexionar sobre
I'accio educativa, avaluar-la i impulsar canvis per a la seva
millora.
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. Crear espais formatius i d’intercanvi pedagogic entre
I’equip educatiu.

Educar per I'esforg i la capacitat de lluita
noviolenta per avangar vers models més
justos i equitatius

. Promoure metodologies educatives que fomentin
I’esforg i la motivacié de I'alumnat.

. Fomentar la responsabilitat en I'alumnat, a través de
promoure la participacio vinculant i I'aprenentatge
autonom i cooperatiu.

. Promoure la participacio i analisis de problemes del
centre o entorn per fomentar la capacitat critica i
implicacié de I'alumnat.

. Promoure I'assertivitat en I'alumnat.

. Educar en la creativitat, incloent-ne el seu
desenvolupament al curriculum.

. Valorar amb cura les situacions de desobediéncia de
I'alumnat, per tractar-la de forma educativa.

Implementar procediments de
transformacio noviolenta de conflictes

. Promoure una perspectiva positiva del conflicte com a
cultura d’escola.

. Educar I'alumnat en eines i procediments per a la
transformacioé de conflictes.

. Establir recursos i mecanismes per a treballar els
conflictes: equips de mediacid, alumnes ajudants, racons
per resoldre conflictes, etc.

. Donar eines al professorat per ajudar I'alumnat en
moments de conflictes, i per els propis conflictes amb
companys.

. Buscar mecanismes reparadors i educatius, enfront el
castig en situacions de conflicte i de vulneracié de
normes.

GARANTIR UNA ESTRUCTURA DE CENTRE D

EMOCRATICA

Assegurar un bon funcionament en equip

. Crear un clima de coneixement, estima i confianca entre
I’equip educatiu.

. Millorar els canals de comunicacié, de participacio i de
presa de decisions col-lectiva.

. Aprendre de les experiéncies dels propis companys.

. Promoure la preséncia compartida de dos mestres a
I"aula.

. Participar conjuntament d’activitats de formacié de
professorat. Obrir les que ho permetin a altres colelectius
adults del centre.

. Garantir una bona coordinacié amb I’equip de menjador,
consergeria i el personal administratiu, aixi com amb les
families.

Garantir mecanismes per a la participacio
de tothom

. Promoure una direccié flexible i dialogant, alhora que
decidida.

. Promoure la cooperacié com a cultura del centre.

. Establir mecanismes de participacid vinculant de
I'alumnat.

. Promoure la participacio de les families.

. Cuidar I'acollida com a element facilitador per a qué les

66

=X




Educacio per la pau i la convivencia en el marc escolar

D>
o

=X

persones s'impliquin i participin en la vida de centre.

. Comptar amb el suport i colelaboracio dels serveis
educatius i municipals per enriquir els debats que hi hagi
al centre.

Definir codis de convivéncia compartits

. Repensar el Regim de Reglament Intern com a
instrument consensuat, practic i conegut per tota la
comunitat escolar.

. Estipular mecanismes de participacié que permetin
valorar constantment els problemes de convivencia que
puguin sorgir: assemblees d’aula, consell d’estudiants,
comissio de convivencia, etc.

. Establir mecanismes noviolents per solucionar els casos
de vulneracié de les normes de convivéncia.

Distribuir tasques quotidianes des de la
coresponsabilitat

. Cedir a I'alumnat totes aquelles tasques que pugui
realitzar i organitzar-lo per garantir-ne I'execucié.

. Distribuir de forma equitativa i des de la cooperacio les
tasques que toca assumir des de I’equip docent.

. Cuidar un clima d’ajuda mutua entre colelectius laborals
del centre.

ARTICULAR L’ESCOLA AMB L’ENTORN

Donar suport a que I'activitat educativa

per als infants es desenvolupi més enlla de

I'escola

. Treball en xarxa amb els serveis educatius i entitats
educadores de la comunitat.

. Promoure activitats educatives extraescolars en
consonancia amb les necessitats de 'alumnat i les seves
families, i del propi projecte educatiu.

Colelaborar en fer de I'entorn una
comunitat acollidora i pacifica

. Implicar-se en les activitats significatives que
s’esdevinguin al barri o poble.
. Promoure I'aprenentatge-servei.

Ser sensible a qualsevol proposta de
colelaboracio que li arribi del municipi o
de la comunitat

. Treball en xarxa amb els serveis educatius i entitats
educadores de la comunitat.

. Promoure I'aprenentatge-servei.

. Permetre I'Us de I'espai del centre per a un Us social més
enlla de I’horari lectiu.

Fer un bon Us dels serveis municipals i
demanar ajuda a I'entorn quan la
requereixi

. Treball en xarxa amb els serveis educatius i entitats
educadores de la comunitat.

Font: ECP
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5.2

Programar un centre d’educacid per a la pau i la convivéncia

A través de la vivencia quotidiana, com hem vist, inconscientment s’interioritzen moltes
actituds i habilitats, i per tant, es treballa una part importants dels continguts del curriculum
en competéncies basiques transversals vinculades a I'educacié per la pau. Pero, en paral-lel és
important introduir aquells continguts d’educacié per a la pau i la convivencia també
curriculars, i que van més enlla de la convivéncia quotidiana. Per aconseguir els objectius de
I’educacio per la pau cal dedicar un espai i un temps académic a fer activitats per reflexionar i
entendre que és i com cal construir una cultura de pau, i fer-ho des de metodologies que vagin
més enlla del treball estrictament cognitiu i permetin entrar en aspectes emocionals i socials.

5.2.1 Una metodologia coherent amb I’educacié per la pau: ’enfocament socioafectiu.

La metodologia a través de la que treballem I'educacié per la pau és tant important com els
continguts. Com hem dit anteriorment en consonancia amb el discurs noviolent, el com és tan
important com el qué, i per tant cal que la metodologia sigui coherent amb els continguts.

A banda d'utilitzar perspectives diverses ja comentades, com ara |'aprenentatge cooperatiu i
participatiu o metodologies emancipadores, I'educacid per la pau es caracteritza per
incorporar un enfocament metodologic socioafectiu a I'aprenentatge.

La metodologia socioafectiva, “consisteix en viure en la propia pell la situacié que es vol
treballar, i d’aquesta manera tenir una experiencia en primera persona que ens faci entendre i
sentir el que estem treballant, motivar-nos a investigar-ho i, en definitiva, desenvolupar una
actitud empatica que ens porti a contrastar els nostres valors i maneres de comportar-nos, que
ens condueixi a un compromis transformador’”.

5.2.1.1. Els passos de la metodologia socioafectiva.
Els passos que cal seguir en les activitats de metodologia socioafectiva sén:

e Una primera etapa d’experimentacié: provoquem una situacié en la que conduim al
participant a viure una experiéncia concreta.
e Una segona etapa de valoracid de I'experiencia. Aquesta consta de quatre moments:

La descripcio: els convidem a descriure i a analitzar qué ha passat durant el

desenvolupament de I'activitat, i com ho han viscut. Posem especial atencié en la identificacid
i 'expressioé d’emocions i sentiments.

La relacié amb la realitat: Generalitzem i fem extensiva |’experiéncia viscuda durant I'activitat
a situacions reals de la vida més enlla de nosaltres, introduint-hi noves informacions per tal de
relacionar el nivell microsocial (com s’ha reaccionat durant I'activitat i com fem les coses en la
nostra realitat propera) amb el macrosocial (com podem relacionar el que ens ha passat amb
la realitat social propera o llunyana). Aquest és el moment d’introduir els nous coneixements
teorics relacionats amb la dinamica.
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L'accié: Seguint amb el criteri de coheréncia, és important que tota activitat (o sequencia
d’activitats) acabi proposant la formulacié i execucié de propostes d’accid. La noviolencia
comporta accid, i només des de I'accié es pot avancar vers la cultura de pau.

L’avaluacio: valorar qué hem apres d’aquesta experiéncia i en qué hem avancgat. Revisar i
valorar I'accié per comprovar si ha estat positiva.

En conclusid, com hem comentat anteriorment, agquesta metodologia aplicada a I'entorn
escolar ens ofereix dues possibilitats:

Aprofitar les situacions quotidianes de la vida escolar per fer una reflexié que aporti nous
aprenentatges i transformacions. La vivéncia seria |'experimentacié —que millor per
experimentar que la propia vida real-. La reflexid que en podem elaborar amb I'alumne o
alumnes seria la valoracié. Per donar-hi un enfocament socioafectiu és important no deixar-les
passar i trobar un moment per reflexionar-hi seguint la seqliéncia proposada per la valoracio:
expressar emocions i sentiments, reflexionar sobre com ho relacionem amb la realitat, nostra i
del mén, i finalment proposar accions a emprendre per millorar la situacié en el futur. En
resum, una situacié de conflicte al pati, un problema de normes o un conflicte de grup
treballat adequadament a I'assemblea d’aula, son activitats significatives d’educacié per la
pau.

Programar activitats educatives des de metodologia socioafectiva. Dinamiques que ens
permeten abordar continguts conceptuals, pero també emocionals i actitudinals.

Els exercicis socioafectius son molt flexibles i requereixen adaptar-se a la dinamica que el grup
dibuixi, des de la seva espontaneitat, sense perdre el fil de la intencié educativa i els continguts
previstos. Aquelles persones que es proposin dinamitzar activitats socioafectives és interessant
gue tinguin present tres aspectes:

Saber donar bé les consignes: clarificar les normes.

Saber conduir I'avaluacid: saber fer les preguntes adequades que permetin reflexionar sobre
I'objectiu de la dinamica, deixar el temps necessari per a les respostes, i acompanyar els petits
trasbalsos emocionals que puguin provocar algunes de les dinamiques.

Tenir clars els continguts teorics a transmetre: dominar minimament els continguts per
vincular I'avaluacid de I'experiencia de cada participant amb la teoria.

Ajudar a acordar i planificar accions de transformacié a I'abast del grup.

5.2.1.2. l’avaluacio

Com tota activitat educativa, és important avaluar les activitats i dinamiques socioafectives,
perd les seves caracteristiques fan que l'avaluacié prengui formes diferents a les que el
professorat esta habituat a utilitzar. Apuntem algunes consideracions al respecte.

D’una banda, la part de valoracid i conclusions on es recull la presa de consciéncia de la
vivencia experimentada ens ddéna elements per a l'avaluacié. Aix0 no correspon al que
entenem com avaluacid en el sentit classic d’assoliment d’objectius, pero sovint la conversa
generada permet detectar el nivell de comprensié dels participants. Si cal es pot introduir
alguna pregunta especifica adrecada a captar aquest nivell de comprensié. De I'altra, les
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activitats socioafectives sovint posen a les persones en moviment, observar la reaccié d’unes i
altres també ddéna informacid util per a I'avaluacid.

Un bon indicador d’avaluacié és comprovar si el compromis d’accié que sorgeixi de I'activitat
es compleix i en quina mesura. Aixi podrem comprovar la capacitat de I'alumnat per fer allo
acordat, i I'impacte que la nova actuacié té. Aixo reafirma el valor educatiu d’acabar I'activitat
amb un compromis d’accid.

Les tecniques d’avaluacié creativa també sén un bon recurs. Exercicis d’avaluacié que captin
no només els coneixements, sind també les emocions i interaccions. En aquest sentit, a voltes
poden ser Utils activitats creatives que, més enlla de pensar, posen a les persones en accid.
Alguns exemples son exercicis de teatre-imatge, de redaccié de metafores o d’il-lustracid, o
altres tipus de dinamiques que preguntin obertament sobre emocions, a més de
coneixements®.

5.2.1.3. Els recursos didactics

Els recursos didactics per fer activitats socioafectives sédn molts i diversos, sempre i quan
vetllem per donar-los I'estructura que els configura com a socioafectius. Vegem-ne alguns:

. Jocs i dinamiques: sén el recurs més utilitzat tradicionalment per I'educacio per la pau
conflictual. El joc sempre és un bon recurs per treballar amb infants. Les activitats
proposades en aquest document en sén alguns exemples.

. Aprenentatge-servei’': una metodologia molt valuosa per I'educacié per la pau pel seu
caracter complex, transformador, i articulat amb I’entorn. Una proposta que parteix de
I'accié social voluntaria estructurada per tal d’esdevenir un aprenentatge programat. Es
defineix com “una proposta educativa que combina processos d'aprenentatge i de servei a
la comunitat en un sol projecte ben articulat en el qual els participants es formen tot

Hlii

treballant sobre necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu de millorar-lo™.

Bona practica 1: El Departament d’Ensenyament impulsa I’aprenentatge-servei (Catalunya, Espanya)

La Federacio Catalana d’Organitzacions No Governamentals per al Desenvolupament i el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya impulsen conjuntament un conveni de col-laboracio per
promoure l'aprenentatge-servei a tot el territori catala. Ambdues institucions entenen que aquesta
metodologia “permet a I'alumnat analitzar el seu entorn i elaborar propostes per millorar-lo promovent
aixi I'educacio en valors i el seu compromis civic™™. El Departament d’Ensenyament es compromet a
aportar els centres educatius que es puguin implicar en el projecte, coordinar la formacié de centres i
agents educatius implicats, i a fer el sequiment, valoracio i difusio de les experiencies. La FCONGD es
responsabilitza d’aportar entitats per acollir projectes, coordinar la formacio de les ONGD que hi
participin, fer sequiment, valoracid i difusio de les practiques realitzades.

En el moment d’escriure aquest text el projecte esta en la primera fase, s’estan formant mestres i altres
agents educatius en grups mixtes en diversos punts del territori.

%0 | es activitats 2 i 7 en s6n exemples.
%1 Més informaci6 sobre aprenentatge-servei: http://www.clayss.org.ar/, http://www.nylc.org/
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. L’experimentacid, ja sigui a través d’experiments, de projectes, d’investigacions, de
creacions, etc.

Bona practica 2: Projecte Arpilleres (Sant Pol de Mar, Barcelona i Sopelana, Pais Basc. Espanya)

A partir del procés creatiu de cosir una arpillera (retalls de teles sobre roba de sac) els nens i nenes
expressen i comuniguen emocions, sentiments i vivencies a partir de narratives i histories personals,
familiars i socials.

La ikastola Ander Deuna (Sopelana, Pais Basc) i I'Escola Sant Pau (Sant Pol, Catalunya) el curs 2012-2013
realitzen el Projecte Interdisciplinari d’Arpilleres des de la Cultura Pau “Els nens i nenes de Euskadi i
Catalunya cosim la pau”.(aprovat pel departament de Justicia i Pau del Pais Basc, i també com a Bona
Practica reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya I’any 2011). Els
mestres de cicle superior i dos-cents alumnes es citen cada setmana per expressar-se i comunicar-se
cosint les seves vivencies sobre la pau.

Es una oportunitat per “escoltar” i “veure” qué han de dir sobre els conflictes que viuen els nens i nenes
en les comunitats on creixen. A través de fils i agulles s’ eduquen per la pau formant persones conscients
del mdn que viuen per poder intervenir-hi criticament davant del dolor individual i col-lectiu, i defensar
el bé comu i els Drets Humans com a proposta de construccid social permanent. Les arpilleres sén veus
de nens i nenes que es fan escoltar amb fragments de roba de sac cosits durant 3 mesos.

“Amb una arpillera puc dir tantes o més coses que amb un llapis” Estudiant d’11 anys de I'Escola Sant
Pau.

“No havia agafat mai una agulla. No confiava que em sortis bé i m’encanta el resultat i tot el que he
aprées. No tots els pobles viuen igual i tampoc hi ha la mateixa justicia” Estudiant de 10 anys de I'Escola
Sant Pau.

“Fer arpilleres és molt relaxant. Et pots treure de tu mateix els nervis i la fressa. Sense pressa i amb
tranquilelitat. (...) Tens un modn sencer per cosir a les teves mans, on pots fer servir tota la teva
imaginacio. Només has d’obrir el teu cervell i fer una gran cosida. Una equivocacio pot significar tornar a
comencgar; tot i que no pots fer res malament perqueée et diverteixes cosint: pero et pots cansar. Si tens
problemes has de demanar ajuda a algu i cosir junts. Cosir és més divertit fent-ho en grup. No siguis
tossut i demana a algu que cusi amb tu. També és més facil rebent consells i recomanacions d’algu”.
Estudiant d’11 anys de I'Escola Sant Pau

Més informacid: Video Procés de Treball: http://www.youtube.com/watch?v=17Y-qs618bU
Web Arpilleres Escola: http://blocs.xtec.cat/arpilleresantpau/presentacio/

Exhibition Arpilleres: http://blocs.xtec.cat/arpilleresantpau/nous-projectes-i-exposicions/
http://es.scribd.com/doc/115207174/2012-11-30-Derry-Publicitat

. Visites que permetin el coneixement directe d’espais naturals, de llocs simbolics, de
processos productius, d’obres d’art, etc.

Bona practica 3: Visita al Refugi 307 (Barcelona, Espanya)

Visita guiada al refugi antiaeri 307, construit per veins i administracié per protegir la poblacid civil
barcelonina dels bombardeigs de I'aviacid italiana durant la Guerra Civil Espanyola. A través dels seus
400 metres de tunels, es poden reviure les angoixes d’una ciutat que, durant la Guerra d’Espanya,
s’enfronta a un fenomen nou: el bombardeig indiscriminat sobre la poblacid civil, una practica militar
gue només havia estat breument assajada durant la Primera Guerra Mundial. Per fer-hi front, les
administracions i la poblacid treballaren plegats en la construccié de centenars de refugis. Molts
romanen encara vius a les entranyes de la ciutat, perd pocs son visitables. El refugi 307 n’és un dels
millors exemplars, i alhora, esdevé un auténtic memorial de la lluita per la supervivéncia i el desastre de
les guerres.
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Més informacio: http://www.bcn.cat/museuhistoriaciutat/docs/GUIAREFUGI307ENG WEB.pdf ‘

Entrevistes que permetin el coneixement directe de persones i les seves experiencies i
testimonis.

Bona practica 4: Les escoles belles, records escrits i dibuixats per nens del Grup Escolar Lluis Vives
entre 1931 1939 (Barcelona, Espanya)

Alumnat entre 12 i 13 anys de I'lES Lluis Vives apren continguts d’historia, incidint en elements
d’aquesta que no s’haurien de repetir. Ho fan treballant la memoria historica de la Guerra Civil
Espanyola a partir de textos i dibuixos d’exalumnes del seu centre escolar que van viure la guerra.
Aquest treball el fan amb la col-laboracié d’alguns dels autors com a testimonis encara vius.

Aquest projecte es fa a través de la metodologia d’aprenentatge-servei. L’objectiu de servei és recuperar
la memoria historica de la Guerra Civil, en especial la del seu barri, i difondre-la entre families i veins tot
llegint, recitant i dramatitzant textos de nois i noies que varen viure situacions dramatiques de la guerra
al barri.

Més informacio:
http://www.aprenentatgeservei.org/intra/aps/documents/Joan%20Sanroma%20plantilla.pdf

5.2.2

Visualitzacions de contes, obres teatrals o pel-licules.

Jocs de rol i de simulacio, i dramatitzacions.

L’aprenentatge cooperatiu, pel que fa a habilitats socials, treball en equip i
transformacié de conflictes. Els principals autors sén els germans David i Roger Johnson®? .

La practica reflexiva®’, en especial en referéncia a la formacié i autoformacié del
professorat. El principal autor sobre practica reflexiva és Donald A Schon.

Programar activitats d’educacié per a la pau.

Si I'educacié per la pau forma part del projecte educatiu de centre, cal preveure activitats
educatives per tractar-la. Donat que els continguts de I'educacid per la pau sén molt amplis i
variats cal pensar com donar-los alguns espais dins les hores lectives, i com incorporar-los de
manera transversal. Alhora, cal identificar aquells que ja estan incorporats en el curriculum
d’un centre.

Es a dir, un centre educador per la pau s’ha de plantejar dues tasques:

22

P

Més informacié: Cooperative Learning Institute And Interaction Book Company http://www.co-

eration.org/
Més informacié: http://www.practicareflexiva.pro/
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Revisar i valorar els continguts d’educacié per la pau incorporats al curriculum amb altres
nomenclatures. Revisar quins continguts es treballen, en quins moments i a través de quines
seqliéncies didactiques, amb quina metodologia i avaluacié, i amb quins materials. Tot plegat
per tal de valorar de quina manera impulsa I’educacio per la pau i com millorar-la. Un exemple
és el que hem comentat en el capitol 3 en relacié a l'educacié per la ciutadania i les
competéncies basiques.

Introduir aquells continguts que no es tractin enlloc. Pensar en quines arees i moments es
poden incorporar. Programar objectius, seqléncies didactiques i avaluacions per aquells
continguts que no estiguin incorporats.

5.2.3 Impregnar el curriculum d’una mirada de pau.

Més enlla de les assignatures en qué es pot abordar I'educacié per a la pau com a contingut
curricular, com poden ser I'educacié per la ciutadania o les tutories, totes les assignatures, des
de la literatura i la llengua, fins la fisica, I'educacid fisica, la historia o les matematiques
ofereixen possibilitats per educar en els valors de la pau i la comprensié del mén. Ho podem
fer a través de tres vies:

Adaptar continguts aixi com exercicis i exemples. Algunes propostes son:

- Podem treballar llengua sobre textos que transmetin continguts de pau.

- L’analisi de morfologia i sintaxi es pot aplicar a frases que transmetin valors.

- En les arees de llengua podem educar per a un llenguatge no sexista ni excloent.
També podem reflexionar sobre I'Gs del llenguatge com a instrument de violéncia cultural i
com superar-ho.

- L'area de llengua també és una oportunitat per educar en habilitats de comunicacid
noviolenta.

- Els calculs matematics poden permetre calcular dividends de la pau.

- Les arees de ciéencies i tecnologia poden educar en la capacitat de resoldre problemes.

- En I'area de ciéncies podem incorporar reflexions sobre el paper de la ciencia en el
foment d’una cultura de pau o de violéncia. També poden promoure la valoracio critica de
I'impacte de les persones en el medi.

- Els continguts de coneixement del medi social i historia es poden revisar per
desglorificar la guerra i I'as de la violencia com a mecanisme de transformacio social:

. Incorporar les conseqliencies de la guerra sobre la poblacié civil.

. Afegir moltes de les lluites noviolentes que sovint els llibres de text no
recullen, aixi com visibilitzar molts personatges que, des de la lluita noviolenta,
han estat rellevants per la historia.

. Remarcar aquelles lluites noviolentes que ha suposat transformacions
socials importants com la lluita obrera o la feminista.

- L'area de socials permet aprofitar els conflictes socials per treballar continguts i
procediments d’analisi de conflictes amb els nois i noies.

- També pot aportar una analisi critica sobre conceptes com democracia o drets
humans, com a conceptes inacabats en constant evolucid.
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- L’estudi del medi social pot incorporar elements de la historia i les cultures d’origen de
tot I'alumnat de l'aula, en especial aquelles que pateixen exclusidé, com la gitana, les
africanes o les llatinoamericanes.

- Molts exercicis d’educacié fisica es poden plantejar des de la cooperacid i la confianca.

- Les converses de llengua estrangera poden tractar de temes vinculats a valors
noviolents. L’estudi de llengua estrangera també és una bona oportunitat per educar en la
diversitat cultural.

- Si es treballa per projectes aquests poden afegir algun objectiu d’educacié per la pau.

- Etc.

Assegurar un enfocament de pau positiva en els continguts. Els continguts, en
especial aquells que soén vinculables a temes socials, es poden tractar des
d’enfocaments diversos, és important fer-ho des d’algun que incorpori criteris
d’educacio per a la pau:

Taula 8: Enfocament de I’educacié tradicional versus I’educacio per a la pau

Aproximacio antiquada IAproximacio de pau / ordre global

1. 'enfocament geopolitic és el sistema Estat , e .
1. L’'enfocament geopolitic és la comunitat global.

Nacié.

2. Els problemes s’enfoquen com si fossin 2. Els problemes s’enfoquen com a qliestions
qlestions diferents. estructurals o sistéemiques interrelacionades.

3. Ll’analisi se suposa neutra de valors. 3. l’analisi se suposa orientada pels valors.

4. La dimensié temporal prioritaria és |'eix passat —| 4. La dimensio temporal prioritaria és el futur, amb
present. el passat i el present enfocats com instructius.

5. Els ultims objectius analitics sén la descripcid i laj 5. Els ultims objectius analitics sén la prediccidila
prediccid. prescripcio.

6. L'objectiu operacional essencial és la
participacio per al canvi basic progressiu, amb
emfasi en el compromis individual.

6. L'objectiu operacional essencial és la presa de
consciéncia per manegar els problemes.

7. Els agents primaris inclouen des d’individus fins
a organitzacions transnacionals i institucions
supranacionals.

7. Els agents primaris son els Estats Nacid i les elits
governamentals.

8. Els objectius politics s’entenen en termes de la | 8. Els objectius politics s’entenen en termes de la
maximitzacid del poder i de la riquesa nacional. maximitzacid de la realitzacid i el benestar huma.

9. El poder es considera primordialment en
referencia a la persuasié moral i la forga de les
persones unides en accid noviolenta.

9. El poder es considera primordialment en
referéncia a la forca militar i economica.

10. La violéncia a gran escala s’estima normalment| 10. La violéncia a gran escala s’estima normalment
lcom un mitja acceptable per a la realitzacid dela  jcom un mitja no acceptable per a la realitzacié de la

politica. politica.
11. La supervivencia humana es déna per 11. La supervivencia humana se suposa
suposada. problematica.

Font: Traduit de John Paul LEDERACH (2000) El abecé de la paz y los conflictos. Educacion para
la paz, Madrid: La Catarata

Per aconseguir-ho ens poden ser Gtil estratégies com:

Explicitar els valors des dels quals s’esta parlant, explicar com ens hi posicionem i
argumentar aquesta decisio, aixi com generar espais per compartir-los o discrepar-ne.
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Demanar a l'alumnat que relacioni els diferents temes tractats a l'aula a través de
preguntes obertes, i valorar la capacitat d’extrapolar les questions tractades al context
geografic propi, o al moment actual.

Complementar les reflexions amb propostes sobre com es poden canviar les coses, i
convidar I'alumnat a sentir-se’n responsable i a actuar en conseqliéncia.

Quadre 2: Observatori de llibres de text..An&Iisi dels llibres de text de ciéncies socials des d’una
perspectiva de pau (quart d’ESO, 2008-2011"

En I'analisi comparativa realitzada als diversos llibres de text d’historia, per alumnat de 14-15 anys, en
I'ambit territorial de Catalunya, s’observa que queda cami per recorrer per plantejar la historia des
d’una mirada de pau: es narra la historia des d’una excessiva neutralitat (no s’aposta per una orientacio
a favor de la cultura de pau), i les propostes didactiques es plantegen com a activitats individuals i de
comprensid lectora, més que des d’una perspectiva de competéncies basiques. Els continguts son
basicament conceptuals i procedimentals, i s'incorporen poc els de valors i actituds.

Analitzat per temes especifics (s’analitzen set temes: democracia; drets humans; pau, violéncia i
conflicte; génere; diversitat; i medi ambient), els llibres recullen forga la perspectiva de democracia i de
drets humans (tot i que el tractament dels drets humans apareix en moments puntuals més que de
forma transversal). A diferéncia d’aquestes, les altres perspectives des de les que s’ha fet I'analisi (de
pau, violéncia i conflicte; génere; diversitat; i medi ambient) s’incorporen de forma forga limitada als
textos. Es descriuen més experiencies de violéncia i guerres que de pau i es posa més atencid en les
conseqliéncies politiques que sobre les persones. Les dones sdn encara molt invisibles, fins i tot en els
periodes més recents, i tot i que s’aprecien esforcos puntuals per explicar els avencos de la lluita
feminista. Passa el mateix amb el tractament de la diversitat, s’aprecien esforgos per tractar-la des del
respecte, perd encara es cau en una mirada excessivament eurocentrista i estereotipada d’altres
cultures. El medi ambient practicament no hi és present, no es fa I'analisi de les conseqiiencies dels
models productius i de I'Us dels recursos en els diferents moments de la historia.

Promoure una metodologia d’aprenentatge des de I'autonomia i la interaccio
social.

Com hem comentat anteriorment, el temps d’aula dedicat a les diferents arees curriculars és el
temps escolar considerat més important, tan en quantitat de temps, com en qualitat (és el
temps en que es fan continguts que aniran a avaluacid final i I'alumnat ho sap). Aprofitar
aquest temps dedicat a aprendre continguts curriculars per fer educacié per la pau i la
convivéncia és un repte indefugible.

Aprendre a conviure té a veure amb aprendre habilitats per a la interaccid social i la capacitat
de responsabilitzar-se i realitzar les tasques encomanades. Aquests aspectes tenen molt a
veure amb els procediments, per tan utilitzar metodologies d’aprenentatge basades en
I'aprenentatge autonom i des de la interaccid social ens permeten fer les dues coses alhora:
aprendre continguts de matéeries diverses i educar en i per la convivéncia. Les metodologies
que més s’adeqlien a aquestes caracteristiques son:

- Aquelles que promouen interaccid social i cooperativa: I'aprenentatge cooperatiu, les
tutories entre iguals o els intercanvis internivells, 'aprenentatge-servei.

- Aquelles que fomenten I'aprenentatge autonom: el treball per projectes o per racons, el
contracte didactic o el pla de treball personalitzat.
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5.24 Organitzar activitats extraordinaries

Una altra forma interessant de fer activitats d’educacié per la pau és promoure situacions
extraordinaries per posar I'atencié en aquest tipus de continguts educatius. Si ens decidim a
fer algun tipus de proposta en aquest sentit, val la pena tenir present algunes reflexions:

- Es important que aquests moments els aprofitem per fer activitats que vagin més enlla
d’un pla simbolic, sovint massa abstractes per reflexionar de forma critica i fomentar
I’educacio per la participacié i la interaccié social.

- Es interessant aprofitar aquests moments extraordinaris per introduir algun nou contingut
de pau al curriculum. Al finalitzar un treball intensiu sobre aquest contingut, disposarem
d’activitats programades i avaluades, per tant ens sera molt facil consolidar-ne algunes en
la planificacié escolar dels propers cursos.

- Es important que aquest treball intensiu acabi amb propostes d’accié concretes i
realitzables. La voluntat transformadora de I'educacid per la pau requereix que acabem les
activitats amb una proposta d’accid, per petita que sigui. No seria coherent reflexionar
sobre estructures organitzatives o analitzar una situacid conflictiva, fins i tot dolorosa,
sense acabar amb propostes i compromisos de com millorar-la, no fer-ho pot abocar a la
frustracié.

- Aquest tipus d’activitats sovint sén facils de vincular amb I’entorn, ja sigui implicant-hi les
families, coordinant-se amb les xarxes civiques o municipals locals, convidant alguna
entitat especifica i rebent-ne suport, o fent propostes compartides amb altres centres
educatius per ampliar-ne I'impacte.

5.2.4.1. Aprofitar moments especials per reflexionar sobre qué és la pau i la violéncia,
qguines son les seves causes i les seves conseqiiencies, i com es manifesten a nivell
mundial.

Hi ha diverses efemerides al llarg de I'any que podem aprofitar. L'organitzacié d’'una setmana
cultural o monografica, o alguna noticia o succés fortuit que ens impacti (I'inici d’'una guerra,
un desastre ecologic, etc.) també poden ser bons moments.

Taula 9. Efemérides

27 de gener — Dia Internacional de Record de les Victimes de I’'Holocaust
30 de gener — Dia Escolar de la Novioléncia i la Pau (DENIP)

8 de marg — Dia Internacional de la Dona Treballadora

21 de mar¢ — Dia Internacional per I'Eliminacié de la Discriminacié Racial
22 de marg¢ — Dia Mundial de I'Aigua

7 d’abril — Dia Mundial de la Salut

3 de maig — Dia Mundial per la Llibertat de Premsa

15 de maig — Dia Internacional de I'Objeccié de Consciéncia

4 de juny — Dia Mundial dels Infants Victimes Innocents de I’Agressio

5 de juny — Dia Mundial del Medi Ambient

20 de juny — Dia Mundial de Persones Refugiades

26 de juny — Dia Internacional de Suport a les Victimes de Tortura
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9 d’agost — Dia Internacional dels Pobles Indigenes del Mdén

23 d’agost — Dia Internacional per al Record del Comerg d’esclaus i de la seva Abolicié
8 de setembre — Dia Internacional de I’Alfabetitzacié

21 de setembre — Dia Internacional de la Pau

16 d’octubre — Dia Mundial de I’Alimentacié

17 d’octubre — Dia Mundial per a I'Eradicacié de la Pobresa

1 de desembre — Dia dels Presoners per la Pau

10 de desembre — Dia Internacional dels Drets Humans

18 de desembre — Dia Internacional dels Migrants

Font: Propia

Cal tenir present que sovint a nivell local s’organitzen activitats de difusid, formacié o
informacid entorn I'efemeéride celebrada, és interessant que les activitats que el centre
educatiu impulsi es coordinin amb les activitats de I'entorn, aixd0 permet millorar I'oferta
d’activitats on I'alumnat i la seva familia poden participar, aixi com ampliar la difusid de
I’efemeéride en si mateixa i dels seus continguts.

5.2.4.2. Col-laborar en projectes vinculats a la pau. Una bona manera d’aprendre com
construir la pau és des de la practica en projectes i iniciatives especifiques sobre aquest tema,
iniciatives impulsades per col-lectius civics o per entitats especialitzades. També podem
promoure petites iniciatives sobre aquestes tematiques des del propi centre.

. Participar en projectes vinculats a la pau i el desenvolupament, projectes de
solidaritat adregats a donar suport a contextos llunyans (agermanaments, intercanvis,
etc.). Aquesta és una bona oportunitat d’'implicacié amb I’entorn, donar suport a activitats
d’aquestes caracteristiques impulsades des del barri o municipi permet un objectiu doble,
participar d’un projecte d’accié per la pau, i enfortir la xarxa civica del propi entorn, i per
tant la convivéncia.

D’altra banda, impulsar algun tipus de projecte d’aquest caire des del propi centre també
obre la possibilitat a rebre suport de I'entorn, tan de families, com de l'ajuntament o
d’entitats i col-lectius del municipi.

Una altra possibilitat és adherir-se a iniciatives que a més d’accid per la pau, impliquin fer
xarxa amb altres centres educatius o municipis, i per tant facilitar el coneixement i

I'intercanvi mutu.

Bona practica 6: Xarxa d’escoles associades a la UNESCO

Founded in 1953, the UNESCO Associated Schools Project Network (ASPnet) is a global network of
more than 9000 educational institutions in 180 countries.

More information: http://www.unesco.org/new/en/education/networks/global-networks/aspnet/

Bona practca 7: Connectant mons

Connecting worlds is an educational proposal which combines classroom activities with cooperative
online work. It gathers over 16,000 students from different countries.

More information: http://www.conectandomundos.org/en
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. Implicar-se en projectes de transformacié social envers una cultura de pau en el
propi entorn social: en iniciatives de consum responsable, de democracia participativa,
d’integracié d’'immigrants, de solidaritat intergeneracional, etc. En aquest cas, a més
d’adquirir habits favorables a promoure una cultura de pau global, podem col-laborar a
visibilitzar i difondre aquests iniciatives entre el nostre barri o municipi, col-laborant a
enfortir-les, i per tant a enfortir la xarxa civica i social amb mirada solidaria i global en el
nostre entorn.

Bona practica 8: Menjadors escolars saludables

Experiencies de centres educatius que opten per una gestié del menjador des del consum
responsable: http://www.fundaciofutur.org/eng catering.htm

L’aprenentatge-servei, comentat anteriorment, és un recurs pedagogic molt valués per
articular aquest tipus de propostes.

° Participar en campanyes estatals o internacionals. Campanyes impulsades per
entitats o administracions d’arreu, sovint a nivell global.

Quadre 3: Campanyes pacifistes

Alguns exemples de campanyes sén:

+  Armes sota control: http://www.controlarms.org/

+  Objectius de desenvolupament del mil-leni: http://www.un.org/millenniumgoals/
Campanya per acabar amb I'utilitzacié de menors soldat: http://www.menoressoldado.org/
Campanya per a aconseguir el compromis dels cientifics investigadors de I'Estat per a no fer
investigacié militar: www.prouinvestigaciomilitar.org/col labora.htm

+  Campanya pel Decenni de Cultura de Pau: http://decade-culture-of-peace.org/esp/index.htm

+  Accions d’alerta per a protegir objectors de consciéncia: http://lists.wri-irg.org/sympa/info/co-
alert

+  Campanya per la reforma de les institucions internacionals:
http://www.reformcampaign.net/index.php?pg=manifest&Ig=cat
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6 LA FORMACIO DE PROFESSORAT EN EDUCACIO PER LA PAU

Des de la nostra experiéncia, I'objectiu prioritari per fomentar I'educacié per la pau en
I'ambit escolar és incidir en les estructures i cultures de cada centre, des de la seva
autonomia i particularitat. Només aixi influim en el curriculum ocult. Si fem bones
programacions didactiques d’educacié per la pau, perd aquestes no es corresponen
coherentment amb la vivéencia quotidiana costara avancar envers la cultura de pau. Aleshores
correm el risc d’educar persones amb un discurs elaborat i precis del que cal fer, pero incapag
de respondre-hi amb la coheréncia suficient, i inconscients d’aquesta situacié. Desconstruir
aquesta situacio i aprenentatges pot ser més complicat que construir-ne de nous en persones
on el discurs (més o menys violent) que se’ls ha transmés es correspon amb les practiques
viscudes. Dit d’una altra manera, la coheréncia i la transparéncia son els principis orientadors
per evitar I'educacié en una doble moral.

Aixi, avancar en un centre educador per la pau que garanteixi la coheréncia entre la cultura de
centre, les politiques impulsades i les practiques realitzades és un repte complex.

Des de la nostra perspectiva, el colelectiu d’educadors per la pau tenim dues vies per incidir-hi:
des de dalt i lluitar perqué es promoguin politiques educatives fomentadores de I'educacié per
una cultura de pau. O des de baix i interpelelar a cada centre perque en el seu microsistema
s’esdevingui una cultura de pau. Aixo ho podem fer a través de la formacié de professorat.

En aquest sentit, els anys que portem fent formacid de professorat ens han convengut que la
manera més efectiva d’incidir en els centres és fent formacions en el propi centre, assessorant
I’equip docent —i si pot ser tot I'equip educatiu- en com adaptar els continguts i metodologies
de I'’educacié per la pau en I'especificitat del seu centre.

El treball d'incorporar I'educacié per la pau a un centre és un treball que, en coheréncia amb el
propi plantejament d’aquesta, ha de fer I'equip educatiu del centre. Es a dir, cal que s’apoderin
del projecte d’educacié per la pau perquée aquest avanci. El professorat —i en particular I'equip
directiu- és qui acaba decidint les politiques d’un centre i impulsant-ne les practiques
educatives i quotidianes, per tant és I'actor a qui li correspon implementar aquest projecte.

Aix0 ens situa a les persones formadores en un rol complex (com la mateixa naturalesa de la
materia que ens ocupa). D’'una banda hem de formar en nous coneixements i recursos, pero
de I'altra hem de saber acompanyar. Aquesta segona tasca encara és més complexa que la
primera.

Sovint el professorat percep la persona formadora des d’un rol de poder i s’infravalora davant
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seu (“aquest en sap molt”). Altres vegades percep el formador des de la distancia i
desconnecta dels continguts que aquest explica (“parla des de la teoria i no aterra en la
practica de la meva aula, no coneix el meu alumnat”). Un primer objectiu del formador
entenem que ha de ser guanyar-se la confianca del grup, i de cada un dels mestres que en
formen part, perque aquests puguin aprofitar el maxim les sessions.

Entenem que per aconseguir-ho és important garantir que les sessions d’assessorament siguin
exemples vivencials pel professorat del que els proposem portar a I'aula. Per aixd som curoses
en quatre aspectes:

- En aplicar una metodologia socioafectiva, i fomentadora de I'aprenentatge autonom i social, i
avaluar-la amb ells en diferents moments del procés, i en particular al final.
- En buscar recursos per garantir una estructura d’aula noviolenta i democratica (en
I'organitzacié dels espais i els temps, la construccié compartida de I'aprenentatge, la definicid
del pla de treball, les normes de funcionament de la formacid, etc.).
- En mostrar una actitud des d'un concepte d’autoritat democratica, de compartir
aprenentatges des de |’horitzontalitat, de tenir una actitud d’escolta del grup i de les seves
necessitats, i un guié flexible que ens permeti adaptar-nos-hi sense perdre de vista els
objectius i els continguts a desenvolupar. | sobretot d’humilitat i respecte envers la seva tasca
quotidiana amb els infants i joves, i la voluntat de millora que tota mestra té.

- En garantir que som coneixedores dels continguts que volem treballar per tal de poder-los-els
compartir. Aixo ens requereix un aprofundiment constant en els aspectes teorics de I'educacié
per la pau i la convivéncia.

Insistim que la clau és mostrar coheréncia entre els continguts previstos i la forma d’impartir-
los. Aixo no vol dir més que aplicar a la formacidé de mestres allo que proposem al professorat,
és a dir tot allo sobre el que hem reflexionat al llarg d’aquest document .

Tot plegat, amb la profunda conviccié que encara ens queda molt cami, com a formadores, per
millorar en els quatre aspectes descrits, i que només es pot avancar des d’un fort compromis
amb la propia formacié personal, tan en aspectes torics, com en experiéncia de practica
educativa i treball d’autoconeixement.
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7 CONCLUSIONS

Acabem aquest document amb algunes reflexions a mode de conclusions. Aquestes les
elaborem des de la pedagogia del dubte, com a interrogants que ens porten a nous
interrogants que, com la pau, és un procés on la recerca de les respostes és allo que ens fa
caminar.

7.1 L’educacid per la pau en el context europeu

Som conscients que hi ha un llegat important d’educacié per la pau que des de fa una pila
d’anys planteja els reptes d’aquesta disciplina. Dit d’una altra manera, no inventem res de nou,
al llarg de la historia hi ha hagut persones amb gran clarividéncia que feien plantejaments
similars. Malauradament sembla que queda molt cami encara per generalitzar-los, tot i que hi
ha hagut avencgos interessants —pero insuficients-, com el desenvolupament de I'educacié per
la ciutadania i els drets humans, o de la convivencia escolar.

Es important coneixer el marc geopolitic on volem incidir per identificar aquelles escletxes
d’oportunitat que, tot i comportar riscos, ens facilita argumentar el sentit de treballar per
I’educacid per la pau. Alhora ens permet insistir en allo que I'educacié per la pau i el seu
bagatge etic i pedagogic pot aportar als valors i preocupacions educatives més presents entre
la comunitat europea actual.

Aixi identifiquem que Europa sent més la necessitat de desenvolupar una ciutadania comuna,
qgue avanci en construir una identitat europea compartida, i una cultura democratica i dels
drets humans, que d’insistir en una cultura de pau. En aquest sentit, Europa ha optat per
promoure els continguts de I'educacié per una cultura de pau en el curriculum sota el
concepte d’educacié per la ciutadania democratica i els drets humans. Tanmateix sembla que,
en la concrecid dels curriculums estatals la balanga s’inclina a favor de I'educacié per una
ciutadania democratica, en detriment de I’educacio pels drets humans.

Dit d’'una altra manera, Europa sent més necessaria la construccidé d’'una consciéencia
colelectiva de ciutadania europea, de I'aprofundiment en la cultura democratica dels estats i
de les persones, i d’'una major confluencia en valors i procediments politics, juridics i
economics, que I'aprofundiment en la cultura de pau o un major desenvolupament dels drets
humans. Es important que s’estigui impulsant aquest treball de ciutadania, perd ens preocupa
que el fet de posar I'emfasi en la necessitat interior de construir una ciutadania europea resti
valor a la necessitat global de construir una cultura de pau.
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Juntament amb I'educacid per la ciutadania i els drets humans identifiqguem I'impuls de les
competencies basiques com les dues oportunitats principals per I'educacié per la pau a
I’Europa actual.

Tanmateix, davant les limitacions de I'educacid per la ciutadania comentades, valorem que la
major oportunitat per promoure I'educacié per la pau en I'ambit europeu és insistir en que les
competéncies basiques inclouen bona part dels seus continguts. Es important que les persones
que creiem en l'educacié per la pau busquem maneres d’explicitar-ho i reivindicar-ho en
diferents ambits de debat educatiu. L'educacié per competéencies basiques s’ha dissenyat en
un context en que Europa sent la necessitat d’adaptar-se a una societat del coneixement i a un
sistema economic neoliberal, i entén que aquestes competéencies sén un instrument per
avancar-hi. Les competéncies basiques serviran per promoure una cultura de pau a favor de les
persones o una societat neoliberal a favor dels mercats, en funcié de com la comunitat
educativa les vulgui interpretar i educar. En aix0 el colelectiu d’educadors per la pau tenim el
deure moral d’intentar influir per a qué les competéncies esdevinguin una eina de cultura de
pau.

7.2 Sobre el marc teoric i els conceptes clau

La convivéncia en un centre educatiu s’organitza a partir de codis, implicits i explicits, verbals i
no verbals, que poden correspondre’s o no amb els objectius de I'educacié per la pau. Elaborar
un projecte d’educacié per la pau i la convivéncia demana revisar-los, analitzar-los, enriquir-
los, debatre’ls, repensar-los fins consensuar-los i compartir-los amb tota la comunitat
educativa. Compartir codis comuns és indispensable per cultivar un tipus de relacions i garantir
una organitzacid i unes practiques que es corresponguin amb els objectius de I’educacio per la
pau i la convivencia. Aquesta és una feina que cal fer continuadament de forma periodica, tant
per revisar-los i actualitzar-los, com per garantir que les persones nouvingudes a I'escola
participen d’aquests codis compartits.

La pau és un concepte que genera un ampli consens social, pero alhora se’n té una percepcié
poc clara, abstracta i difusa. Es important explicitar com s’entén la pau per poder construir una
cultura de pau. Cal insistir en difondre els conceptes de pau positiva, el de les tres violencies
(directa, cultural i estructural), i la perspectiva positiva i transformativa del conflicte. També
val la pena insistir en el concepte de novioléncia i el seu valor metodologic a I’'hora de pensar
en com construir processos socials.

La provencio és un concepte clau en el nostre enfocament d’educacié per la pau. Aquest
concepte planteja que no hem de prevenir els conflictes, si no que el que cal és proveir-nos de
les estratégies, habilitats i recursos que ens permetin afrontar-los de manera noviolenta, i
transformar-los perque esdevinguin una oportunitat de creixement personal i colelectiu per a
totes les parts.
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En entorns educatius la provencié requereix de cuidar la creacié de grup com a comunitat. Per
aix0 planteja educar el coneixement, el reconeixement i I'estima mutua i d’'un mateix i
fomentar la confianca entre els membres del grup. La provencid també insisteix en treballar
per a que la comunicacié sigui noviolenta i les relacions cooperatives. La provencié en entorns
comunitaris és un repte que I'escola pot ajudar a construir si s’articula i implica amb I’entorn.

7.3 Reflexions entorn la proposta d’un centre educador per la pau

L'educaciod per la pau té llarga experiéncia en treballar des d’un plantejament que respon als
principals reptes de l'escola del segle XXI: I'estructura i els continguts responen a un
plantejament complex; fa una aproximacié multidimensional i relaciona continuament
aspectes microsocials de la vida de I'alumnat amb d’altres macrosocials de la societat que
I'acull; i parteix d’una analisi amplia del concepte de violéncia i fa una aposta clara per la
novioléncia. En aquest sentit, I’educacié per la pau pot fer aportacions riques i interessants als
sistemes educatius europeus.

L’educacio per la pau i la convivencia requereix d’espai curricular i seqliencies didactiques que
especificament tractin continguts d’aquesta tematica, pero fonamentalment necessita d’un
treball transversal que impregni tota la vida de centre. Aquest es realitza des de dues
orientacions: organitzant el quotidia a l'aula i I'escola en coheréncia amb els valors, criteris i
actituds fomentadors d’una cultura de pau; i impregnant el curriculum d’una mirada de pau en
tot el seu conjunt i arees.

En aquest sentit, seguint el fil dels elements que condicionen el quotidia a I'escola, la relacié
educativa entre adult i infant n’és un dels principals elements. Aquesta relacié requereix d’una
gran responsabilitat per part del professorat: cal reflexionar sobre el concepte d’autoritat,
revisar la propia percepcié envers cadascun dels seus alumnes, i autoavaluar-se constantment
amb I'acompanyament d’altres companys, professionals i recursos d’autoconeixement.

Garantir un centre noviolent és un altre element fonamental. Definim un centre noviolent com
aquell on es lluita de forma activa i conscient per superar qualsevol tipus de violéncia. Per
realitzar-ho cal que la comunitat escolar assumeixi un concepte ampli de violéncia. Aixo li
permetra identificar els elements violents del curriculum ocult, de I'organitzacié del centre, o
de les relacions professorat-alumnat, i prioritzar les necessitats dels infants i criteris
pedagogics a I’'hora de decidir i implementar el projecte educatiu de centre.

Es a dir, un centre noviolent és aquell on: s’organitzen els espais sota criteris que promoguin la
participacié i I'aprenentatge i permetin superar una estructura tradicional, sovint violenta
envers part de I'alumnat. Aquell on es planifiquen els horaris d’acord a les necessitats dels
infants i al repartiment equitatiu de tasques. Aquell on hi ha un bon treball d’equip entre els
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docents, i entre aquests i altres professionals del centre. Aquell on es democratitza
I'aprenentatge, fent propostes didactiques que permetin a I'alumne ser el maxim d’autonom
en el seu procés d’aprenentatge. Aquell on es vetlla per evitar qualsevol tipus d’exclusid.
Aguell on s’intenta superar la resisténcia al canvi i no es naturalitzen inércies antigues. Aquell
on s’educa en l'esforg, la responsabilitat, I'analisi critica i 'assertivitat, és a dir, en la capacitat
de lluita noviolenta. Aquell on es preveuen mecanismes de transformacid alternativa i
educativa de conflictes.

Complementariament a noviolent, un centre ha de ser democratic. Entenem per un centre
democratic aquell on hi ha una organitzacid que té en compte les necessitats de tothom,
preguntant i escoltant tots els colelectius i les persones que en formen part. Aquell on
s’estableixen procediments de presa de decisions compartits i pautes de funcionament
(normes) tan consensuades com sigui possible. Aquell on es distribueixen les tasques de forma
equitativa i des de la coresponsabilitat de tothom per tal d’assolir els objectius d’un projecte
compartit. Aquell on s’entén el concepte d’autoritat com la capacitat d’intervenir i orientar per
poder resoldre els conflictes de forma justa, i acompanyar els processos d’aprenentatge.
Aguell on es promou la participacid vinculant de totes les persones que formen la comunitat
educativa.

L’educacio per la pau es caracteritza per incorporar un enfocament metodologic socioafectiu a
I'aprenentatge. Aquesta consisteix en viure una experiéncia en propia pell per valorar-la
posteriorment. La valoracié comporta descriure qué ha passat i com ho hem viscut (posant
especial atencié en la vivencia emocional), com ho relacionem amb la realitat social que ens
envolta, i quines accions de millora podem emprendre per modificar la situacié. Una
experiencia quotidiana al centre valorada adequadament, una dinamica o joc, una visita, una
entrevista, un procés creatiu, un procés d’experimentacid, etc. poden ser activitats
socioafectives, sempre i quan se segueixi la seqliencia d’experimentacid i valoracid.

Facilitar activitats socioafectives és una activitat complexa, requereix saber donar les consignes
precises, saber conduir I'avaluacié adequadament, tenir clars els continguts teorics que es vol
treballar i concloure l'activitat ajudant el grup a acordar les accions transformadores
pertinents. Insistim en la importancia d’acabar una activitat socioafectiva d’educacié per la pau
amb algun compromis transformador. Aquesta és una condicid indispensable per evitar la
frustracid i educar en les capacitats noviolentes. Només podem avancar en la cultura de pau a
través de I'accié compromesa. Animar el professorat a promoure activitats socioafectives és un
objectiu de I’educacio per la pau.

Aprendre a conviure té a veure amb aprendre habilitats per a la interaccio social i la capacitat
de responsabilitzar-se i realitzar les tasques encomanades. Aquests aspectes tenen molt a
veure amb els procediments proposats als infants durant les hores d’aula (la major part del
temps escolar). Per tan utilitzar metodologies d’aprenentatge basades en I'aprenentatge
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autonom i des de la interaccié social ens permeten educar en i per la convivencia, alhora que
aprendre continguts de mateéries diverses.

Educar per la pau també requereix de sequliéncies didactiques programades. Hi ha diverses
possibilitats de planificar activitats: espais tutorials; intercalant continguts vinculats als de cada
assignatura; aprofitant efemérides com el Dia Escolar de la Novioléncia i la Pau, el 30 de gener;
colelaborant en projectes vinculats a la pau, ja siguin de solidaritat amb contextos llunyans,
d’aprenentatge-servei, o d’'implicacié en projectes de transformacid social en el propi entorn;
o donant suport a campanyes pacifistes.

Impregnar el curriculum d’educacio per la pau suposa revisar tot alld que s’imparteix des d’una
concepcid de pau positiva. Impregnar el curriculum, entre d’altres coses, requereix d’una
cultura del professorat que cal cultivar. Un centre que promou l'educacié per la pau amb
bones politiques i practiques permet incidir i aprofundir en una cultura de centre a favor de la
pau, pero aquest és un treball dificil, intens i continuat. La formacid i assessorament del
professorat és un recurs important per aprofundir en aquests processos.

En les formacions el professorat s’ha de sentir acompanyat i reconegut. Les sessions han de ser
exemples vivencials d’allo que els proposem fer a les seves aules. Per aix0 cal cuidar que les
sessions responguin a metodologies socioafectives i fomentadores de I'aprenentatge social i
autonom; l'actitud de la persona que forma ha de ser des de l'autoritat democratica,
I’horitzontalitat, I'escolta i la flexibilitat; i I'estructura de l'aula i de les sessions s’ha de
correspondre amb com els proposem que ho desenvolupin a les seves aules. Finalment, cal
garantir uns coneixements teodrics profunds que puguin aportar nous aprenentatges al
professorat.
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