
 
 

 
 

 

 EVALUACIÓN

Una idea, un sentimiento, una imagen 
y un propósito

Desarrollo 
Se pide a cada participante que escriva cuantro cosas que para él/ella hayan sido signi-
ficativas de la formación: una idea, un sentimineto, una imagen, un propósito.
Se hace una rueda de palabra para compartirlas.

Valoración y conclusiones
La actividad en sí ya es una valoración.

Otras indicaciones
És una buena actividad de cierre de una sesión o taller.

Propuestas de acción

El apartado “propósito” se dirige a animar a las personas a compartir que propuesta de 
acción asumen, es bueno remarcarlo al final de la sesión. Si el grupo tiene oportunidad 
de retrobarse en unas semanas puede ser interesante revisar como se están llevando a 
cabo los propósitios planetados.
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Intención educativa:
•Evaluar algunos elementos 
significativos para los  partici-
pantes
•Cerrar una actividad o taller.
Resumen: Los participantes 
escriben cuatro ítems de 
evaluación y se comparten.
Tiempo: 30 minutos.
Tipo: interior 
Material: papel y bolígrafo
Grupo: de 6 a 25 personas

Fuente: Escola de Cultura de Pau.


