Nivell de dificultat: 3
Edat recomanada:
>10 anys

Intencid educativa:

e Treballar la cooperaci6 entre
els membres del grup.

e Desenvolupar estratégies
grupals per a superar un repte.

e Treballar el valors de la
cooperacio.

Resum: Cadasci tindra una
cadira i només podra tocar i
manipular aquesta. Entre tots els
membres del grup les hauran de
collocar, de manera que
aconsegueixin el castell de
cadires més alt possible.

Temps: 10 minuts.

Tipus:  Joc
moviment.

cooperatiu  en

Grup: Minim 10 persones per
grup en edats més primerenques i
un nombre més elevant per edats
més avangades.

Material: Una cadira per a cada

participant i un got d'aigua per a
cada grup que realitzi 'activitat.

Font: Escola de Cultura de Pau.

EDUCACIO PER LA PAU

» Proposem a cada participant que agafi una cadira.

e Els hi comuniquem que només podran tocar o manipular la cadira que han agafat.

« Entre tots els membres del grup hauran de col-locar les cadires de tal manera que
aconsegueixin un castell de cadires el més alt possible.

e Podran utilitzar les estratégies que el grup decideixi sempre i quan no siguin
perilloses per a la seva seguretat.

e A l'acabar, hauran de col-locar un got d’aigua durant 10 segons a dalt de tot del
castell per a comprovar que és ferm.

Quines dificultats heu trobat per a aconseguir un castell molt alt? Heu seguit una estratégia o
cadascu col-locava la cadira com volia? Qué heu fet per a col-locar les Ultimes cadires i el got
d’aigua? Qué heu sentit quan el vostre equip ha aconseguit (o no) fer el castell més alt?

Es pot proposar el joc per a un sol grup o dividir el grup en subgrups i realitzar una competicio,
no guanya qui acaba abans sind qui aconsegueix el castell més alt. Una bona estrategia per a
treballar la cooperaci6 i competicio seria plantejar-los primer I'activitat entre grups i un cop
aconseguida plantejar-los realitzar la mateixa activitat pero a tot el grup i amb la consigna
d’haver de superar la fita anterior.

Aquesta activitat ens serveix per observar el nivell de cooperaci6 que presenta el grup, tipus
de lideratges, com es prenen les decisions, tipus de rols i acceptacio de les idees dels
companys i companyes. Si introduim la variable de la competicié, a més a més, podrem
reflexionar sobre com actuem quan estem competint i com interpretem els resultats segons si
es guanya o es perd.
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