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¢Qué es Ahotsak?

O O O O O Ahotsak (Voces) fue un movimiento de mujeres surgido en

los anos 2000 que reivindicé el papel de las mujeres en
la busqueda de soluciones dialogadas al conflicto vasco.

¢Qué actores formaban parte de Ahotsak?

Mujeres de todo el espectro politico del Pais Vaco y
Navarra —a excepcion del Partido Popular (PP) y Unién
del Pueblo Navarro (UPN)- y del Pais Vasco francés,
mujeres de sindicatos y organizaciones feministas.

Evolucion y tipo de actores

PP/UPN
No participan en
Ahotsak

Mujeres de sindicatos Mujeres de grupos feministas

Grupos locales de Ahotsak

Metodologia y acuerdos de Ahotsak

- Construyendo a partir de lo que une consiguieron consensuar premisas para
abrir un nuevo escenario.

Premisas basicas acordadas por Ahotsak

La consecucion de la paz Si la ciudadania de Euskadi
como una exigencia colectiva desea transformar, cambiar
y una prioridad politica o mantener su actual marco

juridicopolitico, compromiso
con respetar y establecer
las garantias democraticas
necesariasy los procedimientos
politicos acordados para que
lo decidido sea respetado
y materializado y, si hace
falta, tenga su reflejo en los
ordenamientos juridicos

Falta de poder politico Barreras de los partidos
politicos

Obstaculos Cambio de contexto
destacados externo (ruptura de
alto el fuego) y falta
de consenso interno
suficiente dentro de
Ahotsak

Presiones mediaticas

Otros

Contribucién a la
suma de esfuerzos
que a la larga
transformaron
el escenario del
conflicto

Impactos positivos de Ahotsak

Humanizacion de las
relaciones politicas
y personales con el
“otro”

Visibilizacion del
didlogo y acuerdo
entre diferentes

Movilizacién de
las mujeres en la
construccién del
dialogo

Apoyo al proceso
negociador formal
existente en su
momento

APRENDIZAJES DE AHOTSAK UTILES PARA INICIATIVAS DE DIALOGO

Pese a las diferencias profundas entre el conflicto vasco y otros conflictos, algunos de los aprendizajes de
las mujeres de Ahotsak pueden ser Utiles para iniciativas de didlogo. Destacamos elementos facilitadores

como:
Toma de conciencia
de qug no se puede Dejar de lado egos,
continuar en una protagonismos y réditos
situacion de sufrimiento politicos
colectivo como palanca

de cambio

Entender de donde
Metodologia de viene la narrativa y la verdad
construccion de del otro. Poner sobre la mesa

acuerdos partiendo de todo lo que ha pasado en

lo que nos une en vez un conflicto, ya que ayuda
de lo que nos separa a alejarse de narrativas
victimistas

Poner atencién a las
expectativas sociales
generadas para evitar
frustraciones entre
la sociedad

Conviccién profunda y
compromiso personal mas
alla de las presiones de los

partidos y organizaciones

En caso de
Las filtraciones desacuerdos, puede ser util
de desacuerdos pedir apoyo a actores con
en los medios de capacidad de facilitacion
comunicacién pueden y acompanamiento y que
ser perjudiciales generen confianza a las

participantes

Articular el movimiento
pro dialogo, fortalecer la
Refle).(ién sobre el base social y proteger el
propio proceso y espacio de didlogo desde un
funcionamiento inicio y a lo largo de toda su
existencia
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